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Stillingsstopp

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
1. Kommunestyret viser til vedtak i kommunestyret i sak 127/20 og avsluttar med dette
stillingsstoppen.
2. Kommunestyret ber rddmannen om a fglje opp ledige stillingar som omtala i saksutgreiinga.

Alver formannskap 11.03.2021:

Handsaming:

Framlegg fra M.Klementsen-uavh.:

Stillingsstopp viderefgres til en ser effekten i regnskapet fgrste tertial.

Framlegget fekk 3 rgyster og fall (M.Klementsen-uavh., T.Sletten-Hansen-uavh. og M.Faerg-uavh.)
Radmannen sitt framlegg vart vedteke med 10 rgyster.

FO- 033/21 Vedtak:
1. Kommunestyret viser til vedtak i kommunestyret i sak 127/20 og avsluttar med dette stillingsstoppen.
2. Kommunestyret ber radmannen om a fglje opp ledige stillingar som omtala i saksutgreiinga.

Politisk handsaming
Saka skal til innstilling i formannskap
Saka skal avgjerast i kommunestyret

Bakgrunn

Formannskapet gjorde i mgte 24.09.20 i sak 88/20 fglgjande vedtak:

«Som eitt av tiltaka vil formannskapet be kommunestyret innfgre stillingsstopp i administrative stillingar med
umiddelbar verknad. Stillingsstoppen skal ikkje rake stillingar som er direkte knytt til tenestemottakar. Vi ber
radmannen i samarbeid med administrasjonsutvalet konkretisere korleis dette skal giennomfgrast.»

Dette ble fglgt opp av fglgjande vedtak i kommunestyremgte 29.10.21 i sak 127/20:
1. «Kommunestyret viser til vedtak i Formannskapet i sak 88/20, og innfgrer stillingsstopp i
administrative stillingar med umiddelbar verknad, fram til og med kommunestyremgtet i februar
2021. Radmannen vil da legge fram ei ny vurdering basert pa erfaringane sa langt og innhaldet i
kommunestyret sitt endelege vedtak av arsbudsjett og gkonomiplan i mgte 17. desember 2020.




2. Radmannen handterer stillingsstoppen i tett dialog med politisk leiing mellom mgta i formannskapet
og med rapportering til formannskapet i kvart mgte.

3. Stillingsstoppen gjeld stillingar som pa kort sikt ikkje har konsekvensar for tenesteytinga mot
innbyggarane.»

Saksutgreiing

Handtering av ein stillingsstopp

Ein kan sja nytten av ein stillingsstopp i samband med gkonomiplanarbeidet for 2021 — 2024. Kommunestyret
kunne risikert at det vart tilsett i faste stillingar som et var budsjettdekning for hausten 2020, men ikkje etter
ny gkonomiplan. | gkonomiplan for 2021 — 2024 er krava til nedbemanning i heile perioden tydeleg
kommunisert fra kommunestyret.

Det er likevel prinsipielt krevjande om det er kommunestyret eller eit politisk utval som direkte skal styre kva
stillingar det skal tilsetjast i og ikkje. Radmannen er til ein kvar tid ansvarleg for a sikre at kommunen leverer
tenester innanfor gjeldande lover a forskrifter. Dette ansvaret heng saman med mynde til 3 justere
organisasjonen til dei behov og rettar som brukarane til ein kvar tid har.

Prosessen knytt til tilsettingar vil kunne bli utsett og ein vil matte innfgre ein tidkrevjande sakshandsaming.

Erfaringar

Det har veert ein god dialog med formannskap og politisk leiing undervegs fra stillingsstoppen vart innfgrt.
Stillingsstoppen har fgrt til at ein no har noko feerre tilsette enn fgr stillingsstoppen. Administrativt var det
fleire stillingar der utlysingar var stoppa for stillingsstoppen vart vedteken.

Stillingsstoppen har skapt uvisse i organisasjonen rundt tilsettingar. Det har vert vanskeleg a gi ngyaktig
definisjon pa kva stillingar som skal tilsetjast i og kva stillingar som kan utsettast/ikkje tilsetjast i. Dette har fgrt
til at stillingar som burde vert lyst ut med ein gong har statt pa vent i pavente av avklaringar. Dette har fgrt til
manglande kapasitet i periodar pa fleire omrade.

@konomiplan

Tal stillingar til leiing og administrasjon er vesentleg redusert fra situasjonen i dei tre gamle kommunane. Dette
vil bli ytterlegare redusert gjennom vedteken gkonomiplan. Rammene for organisasjonen som er gitt giennom
gkonomiplanen er tydeleg. Oppfglginga av gkonomiplanen vil bli ungdig komplisert av ein stillingsstopp.

Vidare oppfglging av gkonomiplan og ledige stillingar
Radmannen vil fglje tett opp tiltaka i skonomiplanen og rapportere til formannskapet i alle mgter om status.
Dette inkluderer tiltak og status knytt til bemanning.

Sjelv om stillingsstoppen vert oppheva vil det bli gjort en evaluering av ledige stillingar. Da vert mellom anna
innhald i stillinga og kompetansekrav vurdert. Ein ser om oppgavene kan Igysast pa andre matar eller om
oppgave kan fordelast pa andre. Dette skjer uavhengig av budsjettrammene for omradet stillinga tilhgyrer.

Om nokon sluttar i stillingar i avdelingar der det ligg nedtrekk i gkonomiplanen pa eit seinare tidspunkt, vil det
bli sterkt vurdert a framskunde nedtrekket.

Vurdering
Radmannen meiner at stillingsstoppen har gitt kommunestyret det tryggleiken kommunestyret gnskte & ha i
hgve 3 unnga a tilsette fast i stillingar med budsjettdekning i 2020, men ikkje i 2021.

Ein stillingsstopp er krevjande & handtere. Rammene i gkonomiplanen er tydelege. Intensjonen bak
stillingsstoppen vil bli oppnadd gjennom tett administrativ oppfglging og tett dialog mellom radmann og
formannskap.






