
Møteprotokoll 
for 

Administrasjonsutval

Møtedato: 04.05.2022
Møtestad: Rådhuset Knarvik, formannskapssalen
Møtetid: 09:00 - 11:15

NAV-arbeidslivssenteret orienterar om sjukefråver og oppfølgjing (ca 30 min)

Frammøtte medlemmer Parti Rolle
Sara Hamre Sekkingstad SP Nestleiar
Maria Færø UAVH Medlem
Nils Marton Aadland H Medlem
Liv Berit Haukås FAGF Medlem
Jarle Næss UDF Medlem
Silje Fanebust NSF Medlem

Forfall meldt frå  medlem: Parti Rolle
Øyvind Oddekalv AP Utvalsleiar

Følgjande frå administrasjonen møtte:
Christina Løtveit Fosse, Kathrine Martinsen, Linn Kolstad, Lisbeth Alvær, Martin W. 
Kulild, Tove-Mette Arnø Fyllingen, Ørjan Raknes Forthun

Sakliste

Saknr Tittel

011/22 Godkjenning av  innkalling og saksliste

012/22 Godkjenning av møteprotokoll

013/22 Sjukemeldingsoppfølgning - sjukeheimstenesta

014/22 Sjukefråver 1.kvartal 2022

015/22 Avviksrapportering 1.kvartal 2022

016/22 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 04.05.2022



011/22: Godkjenning av  innkalling og saksliste
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutval 04.05.2022:
Handsaming:
Ingen merknader, samrøystes.

ADM- 011/22 Vedtak:
Innkalling og saksliste er godkjent.

012/22: Godkjenning av møteprotokoll
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Møteprotokollen vert godkjent.

Administrasjonsutval 04.05.2022:
Handsaming:
Ingen merknader, samrøystes.

ADM- 012/22 Vedtak:
Møteprotokollen er godkjent.

013/22: Sjukemeldingsoppfølgning - sjukeheimstenesta
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

Administrasjonsutval 04.05.2022:
Handsaming:
Orientering ved tenesteleiar sjukeheimstenesta, Christina L.Fosse.
Kommunedirektøren sitt framlegg vart samrøystes vedteke.

ADM- 013/22 Vedtak:
Meldinga er teke til orientering.

014/22: Sjukefråver 1.kvartal 2022
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

Administrasjonsutval 04.05.2022:
Handsaming:
Orientering ved fagleiar HMS, Linn Kolstad.
Kommunedirktøren sitt framlegg vart samrøystes vedteke.

ADM- 014/22 Vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

015/22: Avviksrapportering 1.kvartal 2022
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

Administrasjonsutval 04.05.2022:
Handsaming:
Orientering ved fagleiar HMS, Linn Kolstad.
Kommunedirektøren sitt framlegg vart samrøystes vedteke.



ADM- 015/22 Vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

016/22: Melding/orientering til administrasjonsutvalet 04.05.2022
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

Administrasjonsutval 04.05.2022:
Handsaming:
NAV-arbeidslivssenteret orienterar om sjukefråver og oppfølgjing i starten av møtet.
Rekrutteringssituasjon - orientering ved HR-leiar, Kathrine Martinsen
Kommunedirektøren sitt framlegg vart samrøystes vdteke.

ADM- 016/22 Vedtak:
Meldinga er teke til orientering.



Administrasjonsutvalet 4. mai 2022

Rekrutteringssituasjon



Status prosjektleiar heiltidskultur 

• En kandidat har takket nei

• Tilbod er sendt ut med svarfrist 5/5-22



Rekrutteringssituasjon i Alver kommune

2021:

412 Rekrutteringssaker

3343 Søknader

2020:

313 Rekrutteringssaker

2989 Søknader



Rekrutteringsutfordringer

• Overordna er situasjonen er god

• Geografiske forskjellar 

Oppvekst:

• Undervisningsinspektørar og rektorstillingar

• 104 søkarar i fellesutlysing

Helse:

• Mangel på sykepleiare

• Helsefagarbeidarar 

• Legestillingar



Strategisk rekrutteringsarbeid

• Arbeidsgjevarstrategi og delplaner må gjenspeile rekrutteringssituasjonen vi har

• Rekrutteringstillegg på 50.000,- har ein avgrensa effekt

• Fokus på «behalde situasjon»

• Tilretteleggje for kompetanseutvikling i tilsettingsforholdet

• «Kompetansestige» der vi har rekrutteringsutfordringar 

• Nye verkemidlar er ressurs og kostnadskrevende
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