
Fra: Trygve Bergsland <trygve.bergsland@parat.com> 
Sendt: 26. mai 2016 14:32 
Emne: Re: Innsynsbegjæring 
 
Hei,  
 
Redaksjonen jobber med lønn- og arbeidsvilkår knyttet til NAV-ansatte i kommunal- og statlig virksomhet.  
 
På bakgrunn av dette arbeidet ber vi om å få tilsendt både lønnsoversikt og særskilte arbeidsbetingelser 
(slik som arbeidstid, seniorpolitiske tiltak, ulike rettigheter og permisjonsreglement) for alle ansatte som 
har kundekontakt (førstelinje) på de ulike NAV-kontor i din kommune. Ber om at det ut fra dokumentasjon 
som sendes går klart frem hvilket kontor den enkelte tilhører.    
 
Dette er en innsynsbegjæring som følger offentlighetslovens bestemmelser, paragraf 3, 9 og 28. Vi ber om 
at den forespurte dokumentasjon sendes uten ugrunnet opphold i henhold til paragraf 29 i samme lov.  
 
Er noe uklart ber jeg om å bli kontaktet på e-post: trygve.bergsland@parat.com.  
 
Med vennlig hilsen  
 
Trygve Bergsland  
Ansv. redaktør i Parat  
 
____________________________________ 
Parat - en arbeidstakerorganisasjon i YS 
          - a Norwegian Trade Union 
Lakkegata 23, postboks 9029 Grønland, N-0133 Oslo 
Telefon +47  905 85 639  Faks +47 21 01 38 00 (personlig faks +47 21 06 27 34) 
trygve.bergsland@parat.com  
www.parat.com  
 
Følg oss på Facebook og Twitter  
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