s Lo

ARBEIDSGIVERRELATERT LEDELSESUTVIKLING

SOKNAD OM OU-MIDLER

Seknad fra: Lindas kommune

Kontaktperson: Hilde B Kleivdal e-mail:
hilde.kleivdal@linda.kommune.no

Telefon (kontor): 5637 51 85 (mobil):

Malgruppe: Leiararane i Lindds kommune

Innhold:

Lindds kommune arbeider med & implementere Lean som driftsstrategi. Vi har
valgt 4 tilsette ein prosjektleiar i ei 3 arig prosjektstilling. Vidare har vi som mal
a arbeide grundigare med medarbeiderundersekjinga, og ser fram til at leiarane
kan leie lokalt utviklingsarbeid pa bakgrunn av 10 faktorkartlegginga.

Vi vil utvikle eit verktay/ metodikk slik at vi kan implementere bade Lean og 10
Faktor 1 vidare arbeid. Det er viktig at vi ser dette arbeidet under eit og at det
ikkje er ulike paralelle prosessar. Vi treng ein konsulent for & hjelpe oss med
dette verktoyet 1 tett samarbeid med var Lean-prosjektleiar.

S.september har vi ei leiarsamling, der vi skal ha workshop der leirane skal fa
opplering med den metodikken dei skal leie 1 sitt lokale utviklingsarbeid. 10
faktorkartlegginga vert gjennomfert i november, denne samlinga er ein del av
forankringsarbeidet som vert gjort i forkant. Det lokale utviklingsarbeidet, pa
bakgrunn av 10 faktor, vert starta opp 1 januar.

Ansvarlig for

gjennomfering

av opplegget : Ole Georg Hoaas

Tidsrom: juni— aug.

Oppstart:  juni Forventet avslutning: aug

Er avtale illllgioltt? (kryss av) JA X NEI (Hvis —JA-, legges avtalen ved)




FINANSIERING:

Avtalt honorar/deltakeravgift

kr. 21 500,-

Ev. reise- og oppholdsutgifter konsulent(er)

Kr

Ev. materiell

Kr 13 312,50

Sum utgifter

kr

Egne midler 400 kr pr. time x 75 t

Kr 42 000

SOKNADSSUM

kr

Dato: 21.06.16 H.Kleival

3 vedlegg




