
 

Kommunikasjon og arbeidsmiljø 

Oppsummering av evaluering av den andre gruppa hausten 2015 

14 påmeldte, 10 evalueringar 

1. I kva grad har desse workshops gjort deg meir bevisst på kor viktig god kommunikasjon er for 

arbeidsmiljøet.  Sett tal i frå 1-6. 

6 -6 -4,5 -6- 5-6-6-6-5-6 

2. I kva grad har desse workshops gjort deg tydlegare og tryggare? Set tal frå 1-6 

 

6-4-3-5-6-6-6 -6 -5-5 

3. Meir konkret, i kva grad har desse workshops gjort deg betre i?  

Frå 1-6 

 1 2 3 4 5 6 

1.korleis du lyttar    1 7 2 

2. korleis du stiller spørsmål   1 2 3 3 

3.korleis du gir og tar i mot tilbakemldingar    2 4 3 

 

4. Vil du anbefale denne typen workshops til andre kollega som ein del av 3-partssamarbeidet i 

ei avdeling? 

 JA:           1-1-1-1-1-1 -1-1-1                              NEI: 

Viss ja, skriv gjerne nokre ord om kvifor og til kven: 

 Viktig for samarbeid i gruppa, men og for at det er fleire i avdelinga som har lært 

dette og kan formidle vidare/ påverke heile avdelinga 

 Reflekterande og systematisk måte å jobbe opp mot gitt tema 

 Viktig for godt arbeidsmiljø, gjer ein tryggare, bevisst og dyktig. Viktig for meg i 

heimesjukepleien.  

 Nyttig og lærerikt. Du blir en betre kollega og bidragsyter til arbeidsmiljøet. 

 Tenker det er nyttig for alle arbeidstakere. Den enkelte ansatte er sine kollegaer sit 

arbeidmiljø. 

 Lærerikt, engasjerende og aktuelt. Vil anbefale kollegaer å være med. 

 Godt arbeidsmiljø og positiv utvikling både for den enkelte og fellesskapet er 

avhengig av god kommunikasjon og vi blir aldri utlært. ALLE har godt av høg 

bevissthe om kor viktig aktiv lytting, opne spørsmål og tilbakemeldinger er. 

5. Andre kommentarar de vil dela: 

 God fordeling på teori og praksis i gruppa 

 Dyktige leiarar på workshopen. 

 Kan vera til nytte i alle samenhengar, både privat og i jobb. 

 Flott at utgangspunktet er leiar, verneombud og tillitsvald. 


