
VÅR DATO VÅR REFERANSE 1
29.09.2016 2016/38901  496254/2016
DERES DATO DERES REFERANSE
26.09.2016
VÅR SAKSBEHANDLER
Ståle Eikenes tlf 466 14 691

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Sluppen post@arbeidstilsynet.no 73 19 97 00 974761211
7468 TRONDHEIM INTERNETT
Norge www.arbeidstilsynet.no

LINDÅS KOMMUNE
Felles postmottak Kvernhusmyrane 20
5914 ISDALSTØ

Vedtak om samtykke og gebyr
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9

Gnr 137 bnr 661 - Lindås - Stølen 7 - Alversund - Lindås kommune - nødstrømsaggregat

Vi viser til søknad av 26.09.2016 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra 
Multiconsult ASA (ansvarlig søker) for Lindås kommune (tiltakshaver).

Arbeidstilsynet har mottatt:
 Søknad om Arbeidstilsynets samtykke, blankett 5177
 Følgebrev datert 26.09.2016 med orientering om tiltaket
 Søknad om tillatelse til tiltak, blankett 5174
 Kart – naboliste
 Plan- og fasadetegning
 Dokumentasjon på ansattes medvirkning

Det er søkt om Arbeidstilsynets samtykke i forbindelse med oppføring av tilbygg for 
nødstrømsaggregat.

Arbeidstilsynets vurdering
Arbeidstilsynet har i sin vurdering vektlagt opplysningene om at det eksisterer aggregatrom på 
eiendommen. Det er videre opplyst at bruk, drift og støy vil i all hovedsak være tilsvarende som 
dagens anlegg. Det fremkommer av søknaden at aggregatet med unntak av kortere testkjøringer, 
kun vil være i drift ved strømbrudd.

De ansattes medvirkning er dokumentert gjennom signert bekreftelse fra verneombud. Av 
bekreftelsen fremkommer det at verneombudet ikke har merknader til planene/ prosjektet.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke 
til planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er 
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet 
er tilfredsstillende under bruk. 
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Innbetaling av gebyr
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om 
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet 
ved behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av 
tiltakets type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 5 og fastsatt gebyret til kr 1000,-.
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen 
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage 
Dere kan klage på vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. 
Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nærmere informasjon om 
klageinstans, fremgangsmåte ved klage og retten til å se sakens dokumenter, se 
www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på 
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss på telefon 
73 19 97 00.

Vi ber om at det henvises til vår referanse 2016/38901 ved senere kontakt/korrespondanse i denne 
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Lægland
tilsynsleder
(sign.)

Ståle Eikenes
inspektør
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
MULTICONSULT ASA Postboks 265 Skøyen 0213 OSLO
LINDÅS KOMMUNE, avd. for 
byggesaker
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