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Vedtak om samtykke
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9

Gnr 188 Bnr 322 - Lindas kommune - Kvernhusmyrane 20 - ombygging - ventilasjon

Vi viser til søknad av 30.01.2017 om samtykke etter arbeidsmiljøloven§ 18-9.

Følgende tilbakemelding på vilkår gitt i vedtak om samtykke datert 26.01.2017, er mottatt:

Beskrivelse av ombygging og ventilasjonen i omsøkte areal.
To kontorplasser fjernes der det kommer nytt kundemottak, og det etableres 1 stk nytt kontor i
eksisterende postrom. (Nede til venstre på skissen, vedlegg 2.) Innenfor tiltaksgrensen blir det
totalt 1 stk mindre kontorplass enn i dag. Eksisterende kundemottak blir møterom (nede til
høyre på skissen, vedlegg 2), og eksisterende møterom blir «venterom»/kundetorg for kunder.
( oppe til venstre på tegningen, vedlegg 2.) Pr. i dag sitter kunder og venter i hallen.

Innenfor toalettområdet blir hele området bygd om, fordi det er ønskelig med tilkomst til HC-
WC fra publikumsarealet. Det er pr. i dag totalt 5 stk toalett og 1 stk bøttekott/redskapsrom
innenfor denne sonen, der ett av toalettene er HC-WC med tilkomst fra korridor. Ny løsning har
akkurat samme antall toalett, men plasseringen på rommene er endret slik at personaltoalettene
kun har tilkomst fra personalsiden, og kunder kun har tilkomst til HC-WC. (Omradet blir sperret
med adgangskontroll-system). Til-luft og avtrekk på toalettene blir tilpasset ny planløsning, men
det blir ikke endringer i luftmengde.

Basert på at det ikke blir verken nye kontor, toalett eller møterom innenfor tiltaksgrensen, (kun
at 1 stk kontor blir fjernet), anser vi det som urimelig a kreve oppgradering av ventilasjon til
dagens standard/ eventuelt dokumentasjon på at dagens situasjon tilfredsstiller dagens standard.

Vedtak om samtykke
Med bakgrunn i opplysninger i søknaden og med hjemmel i arbeidsmiljøloven $ 18-9( 1) gir vi
samtykke til planene.

Dere kan klage
Dere kan klage på vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for
å klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nærmere informasjon om klageinstans,
fremgangsmite ved klage og retten til a se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsvnet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på
www.arbeidstilsynet.no eller wwwreoelh'el .no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815
48 222.

POSTADRESSE

Postboks 4720 Sluppen
7468 TRONDHEIM
Norge

E-POST

post@arbeidstilsynet.no

INTERNETT

www.arbeidstilsynet.no

TELEFON

73 19 97 00
ORGANISASJONSNR

974761211



VAR REFERANSE

39556/2017
2

Vi ber om at det henvises til var referanse 2017/4475 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

For Arbeidstilsynet Vestlandet

Øystein Andersen
tilsynsleder
(sign.)

Terje Øvrehus
seniorinspektør
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Bergen kommune, etat for byggesak og private planer, pb. 7700, 5020 Bergen


