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Forord

Verksemdsplanen til skulen byggjer pa kommunen sin overordna plan for skule. Alle tilsette ma difor
kjenne godt til det gjeldande planverket og bruke planane aktivt i det daglege arbeidet for a utvikle
Lindas kommune pa dei aktuelle satsingsomrade.

Verksemdsplanen er eit viktig styringsdokument for skulen. Det som er nedfelt her er forpliktande for
alle som arbeider pa skulen. Vi bgr difor ha verksemdsplanen tilgjengeleg og vera fortruleg med
innhaldet. Skulen er ein arena der ein skal styrkje alle sidene ved eleven. Vi har ogsa eit felles ansvar
for alle elevane. Dette ma vi ha i tankane i det daglege arbeidet vart.

1.0 Hovudmal, satsingsomrader og delmal
1.1 Visjon:

Vi meistrar giennom lzering, fellesskap og glede.
1.2 Overordna verdiar

Knarvik ungdomsskule gnskjer a vera ein ”vi-skule”, der vi alle tek ansvar for vare elevar.
Skulen byggjer pa kommunen sitt verdigrunnlag.

Vi har eit sosiokulturelt laeringssyn der eleven star i sentrum. Vi gnskjer aktive elevar som
sgkjer kunnskap, slik at dei utviklar seg sosialt, kulturelt og fagleg i leeringsfellesskapet.
Opplaeringa skal setja eleven i stand til 8 mgta framtida med tryggleik og glede.

For & oppna gode lzeringsforhold for elevane ma alle partar, bade fgresette, elevar, laerarar
og andre tilsette samarbeide. Samarbeidande vaksne er gode rollemodellar. Dette treng
elevane for @ mgte nye og ukjende krav i framtida.

Vi vil utvikle oss til 8 bli ein leerande organisasjon pa alle niva. Ved a dela kunnskapen i
organisasjonen, vil vi Igfte alle. Dette inneber ogsa endringsfokus og at vi er opne for nye
matar a tenkje pa.

1.3 Verdigrunnlag

Vi gnskjer at elevane vare skal vera:
Kunnskapsrike

Nysgjerrige

Uthaldande

Sannferdige

Konsentrerte

1.4 Mal:
Skulen si malsetjing er at kvart arskull skal ha meir enn 40 grunnskulepoeng i snitt ved avgang 10.
arstrinn. Det er ei malsetjing at elevane skal vere i stand til a giennomfgre vidaregaande oppleaering.



1.5 Satsingsomrade
Skulen vil i planperioden ha fokus pa vurdering for laering, lesing som grunnleggjande dugleik og
psykisk helse.

2.0 Budsjettramme for avdelinga

Skulen far tildelt budsjett etter fordelingkvart skulear. Det er eit mal at skulen skal ha ei drift som er i
trdd med budsjettet. Det er vidare varsla ein nedgang i driftsmidlane i planperioden. Skulen ma sja pa
tiltak som kan mgte dei framtidige utfordringane.

Risikovurdering:

e Det kan bli busett fleire flyktningar med rett til grunnskule enn budsjettert.
e Der er hgg del av elevane som mottar spesialundervisning.

e Omradet er under press for tilflytting av elevar med spesielle behov.

Tiltak for a halde budsjett

Nr. | Tiltak Resultatmal Ansvarlig | Frist
2.1 | Omprioritering av driftsmidlar til styrking Minke Rektor 1.6.17
av ordinzer opplaering — gradvis reduksjon | dokumentasjonskrav,
av spesialundervisning. endre fokus pa

leerarane sine
arbeidsoppgaver.
2.2 | Analyse av elevar, miljg, diagnosar innafor | Kunnskapsgrunnlag Leiinga 1.6.17
spesialundervisninga i Lindas for reduksjon i
spesialundervisning
og styrka ordinaer

opplaering
2.3 | Prosjekt reduksjon spesialundervisning Lokale tiltak for meir | Leiing / 01.08.19
tillpassa oppleering i | ressursteam

klassane og mindre
spesialundervisning

3.0 Avdelinga si oppfelging av kommuneplan/handlingsprogram,
budsjettvedtak og investeringsprosjekt

Tiltak for a fglgje opp Kvalitetsplan oppvekst

Nr. | Tiltak Resultatmal Ansvarlig Frist
3.1 Utarbeide rettleiar inkl. Rettleiar/standard Rektor 1.8.17
«verktykasse» for arbeidet i klar til
ressursteam i skule implementering fra
haust 2017
3.2 Praksis i samsvar med Standard ferdig Standard: 1.9.16
intensjon - Tidleg innsats utarbeidd og i bruki | einingsleiar/kommunalsjef
(statlege midlar) samsvar med Praksis: rektorar
intensjonane
3.3 Utarbeide kommunal Skriftleg rutine ved Retningsline: 1.1.17
retningsline — melding til skulane i samsvar kommunalsjef
barnevernet med intensjon i Skriftleg rutine: rektorar

lovverket



3.4 | Kompetanseheving - Barnevernet kommunalsjef 1.1.17

Gjennomfgre meldekurs giennomfgrt
kontaktlaerar meldekurs pa
avdelingane
3.5 Etablere arshjul fysisk Auka aktivitet som rektor 1.1.17
fostring, kosthald og helse, fremjar fysisk helse,
inkl. planar for arbeidet i knytt til opplaeringa
klassane (dagleg)
3.6 | Utvikle faget Utdanningsvali | Elevane betre rusta Rektor /radgjevar 31.7.19
samarbeid med HFK og til 4 gjere
Handverk- og industrilaget skuleval/yrkesval —
redusert frafall
3.7 Bruk av alternative Auka meistring, rektor/
oppleeringsarenaer som Seim | leering og einingsleiar
gard og TAM motivasjon

4.0 Avdelinga si oppfelging av administrative planar og prosjekt

e IKT Prosjekt:
o Visma Flyt skule — Prosjektleiar, Ragna Midtbg
o IKT Vokal — Prosjektleiar, Ragna Midtbg
o Tilgang Websak pedagogar — Posjektansvarleg, radgjevar Ole Jakob Aarland

Tiltak for a fglgje opp administrative planar og prosjekt

Nr. Tiltak Resultatmal Ansvarlig | Frist
4.1 Fglgje opp framdriftsplan for fgring av Felles standard for rektor 30.09.16
halvtarsvurdering i VISMA flyt og lage vurderingsrutiner i
milepelsplan pa eigen skule kommunen
4.2 Implementering og drift — Trafikksikker skule | Praksis i samsvar rektor 01.05.17
med planen pa alle
skular
4.3 Tilgang til WebSak for lerarar Leerarane behandlar | Rektor/ Ole | 30.06.17
og skriv sensitive Jakob
saker om elevar i Aarland
saksarkivet

5.0 Avdelinga sine eigne planar og prosjekt



Tiltak, planar og prosjekt for a folgje opp eigne utfordringar.

Nr.
5.1

5.1.1

5.1.2

5.2

5.2.1

5.2.2

5.3

5.4

5.5

5.5.1

5.5.2

Tiltak
Vurdering for laering

Drift av kommunal standard
Drift av standarden pa kvar skule

Styrking av ordinaer oppleaering
Reduksjon i spesialundervisning

Ressursgruppene ved skulane
fungerer som stgtte for leerarane

Skulane brukar handlingshjulet fra
PPT ved bekymring om elevar.

Ungdomstrinnet meir praktisk retta
Systematisk utviklingsarbeid med
skulebasert kompetanseutvikling
stgtta av regionalt nettverk
Leeringsmiljo

Plan for systematisk arbeid med
leeringsmiljg pa kvar skule

Laeringsresultat —
organisasjonsutvikling

Bruk av Knut Roald sine prinsipp i
mgteverksemd og utviklingsarbeid

for a vere ein leerande organisasjon.

Analyse og tiltak for elevar ut fra
elevresultat i VOKAL

Resultatmal

God vurderingspraksis pa
skulen

Same standard for alle
klassar/elevar

Auka lzering, motivasjon og
lerelyst hja elevane

Tiltak for meir tilpassa
opplaering i klassane og
mindre spesialundervisning
pa kvar skule

Auka leering, motivasjon og
leerelyst hja elevane

Auka elevmotivasjon og
leering.

Reduksjon frafall i vgs.
Hggare score pa spgrsmal
om laeringsmiljg i
elevundersgkinga. Nedgang i
mobbetala

Rask tilpassa undervisning til
elevar med lag/manglande
fagleg progresjon. Auka
leering/meistring/motivasjon
for desse elevane

Systematisk
forbetringsarbeid pa alle
skular i samsvar med
modellen for a leie
endringsprosessar:
(Skandsen Weerness, Lindvik
11)

Ansvarlig
Rektor

rektor

Rektor

rektor

Einingsleiar og

rektorane

Frist
Var 17

Var 17

Var 17

Var 17

Var 17



5.5.3 | Bruk av analyse og
rettleiingsmateriell for a setja i verk
tiltak for elevar/klassar/skulen i
samband med nasjonaleprgvar og
kartleggingspregvar

5.5.4

Kommunale rektormgte,
skuleleiarmgte, plangruppesamling

og ressursgruppemgte som stgtte og
oppfaelging

5.6 Oppleaering minoritetsspraklege.
Elevane far raskt skuletilbod i eit
trygt miljg og far undervisning i
samsvar med sine rettar.

5.7 Grunnleggjande dugleik lesing

5.8 Psykisk helse

Leeringsresultat og
progresjon i norsk for
elevane

Oppdatere og samkjgre
kompetanse innanfor lesing
Auke fokus pa psykisk helse i
elevgruppa gjennom
generelle og spesielle tiltak

6.0 Resultatmal gjennomfering av tiltak

rektor/ Var 17.
einingsleiar

Rektor 1.6.2018
Rektor / 1.1.17

Kommunepsykolog
/ Helsesgster

Perspektiv | Nr. Tiltak Styringsindikator M 16 R 15 R 14
2.1 | Ressurstildelingsmodell Leerararsverk totalt 32,2 34,8 35,1
S 2.3 Reduksjon Leerararsverk til 4,75 7,67 7,95
g spesialundervisning spesialundervisning
©]
s
Perspektiv | Nr. Tiltak Styringsindikator M 16 R 15 R 14
5.1 | Vurdering for lzering Score i elevundersgkinga | 3,2 3,2
p” pa vurdering
g Kvalitetssamtale med
2 skuleeigar
@ 5.2 | Styrking av ordinaer Score i elevundersgkinga | 3,5 3,4

opplaering

pa motivasjon




5.3 | Ungdomstrinnet meir Kvalitetssamtale med
praktisk retta skuleeigar
3.6 | Aktivitet og fellesskap i Score i elevunderspkinga | 1,2 1,2
5.4 | friminutt pa trivsel og
Leeringsmiljg mobbing/krenking
Tal Kap 9a saker som 0 0 0
varer heile aret
Kvalitetssamtale med
skuleeigar
5.5 | Leeringsresultat Prosentdel elevar pa
lagaste niva pa nasjonale
prgvari8. og 9. trinn.
Prosentdel pa hggaste
niva i 8. og 9. trinn.
Kvalitetssamtale med
skuleeigar
Grunnskulepoeng 10. tri 41,8 41,1
Perspektiv | Nr. Tiltak Styringsindikator M 16 R 15 R14
4.4 | Tilgang WebSak for Tal leerarar som brukar 0 0 0
leerarar systemet
b Kvalitetssamtalen med
g skuleeigar
8 5.5 | Organisasjonsutvikling Indikatorar i
x medarbeidarundersgkinga
E 4.7 Etterarbeid etter Sjukefraveer,
& medarbeidaru.sgkinga Indikatorar i ny
E medarbeidaru.sgkinga
Perspektiv | Nr. Tiltak Styringsindikator | M16 | R R
15 | 14
5.1 | Vurdering for laering Awvik i VismaFlyt
g Tal klagesaker 5 8 4
o Kvalitetssamtale
3 5.2 | Styrking av ordinaer Leerararsverk til 1,02 |0 0
8 oppleering/reduksjon i spes.ped tilpassa opplaering
g 5.3 | Ungdomstrinnet meir praktisk retta Kvalitativ indikator
E Kvalitetssamtale
S om
'5 5.5 | Leeringsresultat/organisasjonsutvikling | Kvalitetssamtale
5.6 | Opplaering minoritetsspraklege Usikker enda.




7.0 ARSHJUL DRIFT 16-17

o  Arsplanar
Munnleg eksamen P

Arsrapport 10P

Rapport tilpassa undervisning /

e  Planlegging
e Informasjon nye elevar
R . e  Kartlegging nye elevar
minoritetsspraklege X

A B e  Branngving
Lindasleikane
Rydding

Underskrift protokoll

e Etiopiaaksjonen

August

Juni

Opptur

Tinestafetten
Foreldremgte nye 8. trinn
Endeleg fagrapport
Sommarprgvar

Eksamen
Standpunktkarakterar

Vil vite 9. trinn

ARSHJUL

For
DRIFT

Varprgvar 10. trinn
PRYO 9. trinn
Prgvemunnleg
Idrettsdag
Kartlegging
minoritetsspraklege

April

Ball

Fagleg ped dag

Framlegg vidarefgring spesped

Skrive kommentarar til Skule / Heim konferansar
Skule / Heim konferansar

Hospitering VGS 9. trinn

Fgrebels fagrapport i alle fag

Sende varsel om manglande grunnlag for karakter
eller nedsett karakter i orden/atferd.

Februar/ Mars

e Foreldremgte

e Knarvikmila

e Mpogte med kontaktlzerar barneskulen
e |OP

e Nasjonale prgvar

e Smil og Stil

e Etablere nytt FAU/SU/SMU

e Leirskule 10. trinn

Skrive kommentarar til Skule
/ Heim samtalar

Skule / Heim Konferansar

e  Nasjonale prgvar

e  Budsjett

Oktober

° Haustprgvar
o  Hospitering VGS 10. trinn
e Planleggingsdag 7.11

November

° Haustprgvar
e  Aktivitetsdag
e  Rydding

e MSO 10. trinn

Desember

e  Fgring av karakterar

e  Karaktermgte orden/atferd alle trinn

e  Utlevering av karakterar

o  Foreldremgte 10. trinn

Januar



