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Norges Vels griinderpris 2018:

Har dere en god kandidat i din kommune?

Norges Vels Griinderpris tildeles personer som har gjort en spesiell innsats i eget
lokalsamfunn, organisasjon eller bedrift. Gjennom denne prisen gnsker vi & premiere og
oppmuntre griindere for deres innsats.

Alle kan sende inn forslag pa kandidater. Fristen er 1. november 2017.

Det er ofte lokale ||dSJeIer og grundere som bidrar til ngdvendig vekst og utvikling i
lokalsamfunnet. Vi haper du vil bidra til at lnformaSJon om Norges Vels Griinderpris
kommer ut i din kommune slik at vi ogsa i ar far mange gode kandidater.

Forslag til mater & gjgre prisen kjent:
e Kommunens inter- og intranett

e Privat og profesjonelt nettverk
e Relevante miljger (naeringshager/etableringsnettverk)
e Lokal presse

Du finner mer informasjon i vedlegget og pd www.norgesvel.no/grunderpris

@nsker du mer informasjon, ta gjerne kontakt.

Vennlig hilsen
for Det Kongelige Selskap for Norges Vel

Yol s el b Conthecbong

@yvind @rbeck Sgrheim Eli Aaserud Heiberg
Administrerende direktgr Saksbehandler/markedsansvarlig
Tel: 947 91 970
e-post: eli.aaserud.heiberg@norgesvel.no
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Norges Vels Grunderpris

Honngr til nyskaping

Norges Vels Griinderpris er etablert for & gi honngr
til nyskaping og igangsetting. Prisen gis i form av en
sglvmedalje. Griinderprisen tildeles personer som
har gjort en innsats i eget lokalsamfunn, organlsa-
sjon eller bedrift - i tr&d med Norges Vels visjon om
livskraftige lokalsamfunn.

Norges Vels Griinderpris tildeles en gang i aret. Prisen
henger hoyt og det er relativt f4 som far den.

I 2017 gikk prisen til Ragnhild Lie. Gjennom etablering av
Lofoten Wool har Lie lgftet fram og skapt naering av nord-
norsk ull, og gjennom dette satt fokus pd norsk ullproduk-
sjon. Hennes virke er en fusjon mellom kulturarv og
naering, og bidrar til lokal samfunnsutvikling.

I 2016 gikk prisen til griinderne bak Stokkgya
Sjesenter; Roar Svenning, Torild Langklopp og Ingrid
Langklopp. Trioen fikk prisen for & a ha utviklet stedet til et
av Norges beste reisemal, og for a veere en motor for
annet neeringsliv og bosettlng i omradet.

Heder for samfunnets beste i mer enn 200 &r

Det Kongelige Selskap for Norges Vel har en lang tradisjon
for & hedre personer som gjer en innsats for samfunnets
beste.

Stiftelsesloven fra 1809 nevner tildeling ay utmerkelser
som mulig arbeidsomrade. Det var viktig & hjelpe frem nye
ideer og bygge opp ny virksomhet i en tid da landet var
preget av fattigdom og hungersngd.

Nye produkter ble presentert pa utstillinger, vurdert og
premiert - ofte med medaljer. Den mest kjente av Norges
Vels medaljer er Medal_]en for lang og tro tjeneste som ble
etablert i 1888 for & hedre ansatte med minst 30 &rs an-
settelse hos samme arbeidsgiver.

Norges Vels Griindernptis ble lansert i
1893 i form av en medalje preget |
solV ogisom er 40 millimeter i dia-

meter,

Prisen overrekkes sammen med et

Kriterier for tildeling

Kandidatene skal ha gjort en innsats innenfor Norges Vel
sitt naturlige virkeomrade innen naeringsutvikling:

° Mat, kultur, opplevelse
® Energi og miljo
° Entreprengrskap og virksomhetsorganisering

Innsatsen skal vaere fremtidsrettet og nyskapende, og ha
fort til utvikling i lokalsamfunnet. Innsatsen skal kunne sta
som et menster for annen nyskaping. Natur og kultur er de
storste ressursene i lokalsamfunnet, og noen eksempler pa
nyskaping som kan fortjene heder Kan for eksempel veere:

° Hente frem og ivareta lokale tradisjoner
o Bruk av lokale rdvarer og ressurser pa nye mater
° Engasjement for kultur- og neeringsutvikling

Videre vektlegges felgende:

° Virksomheten bor fore til nye arbeidsplasser
° Bedriften ber ha en positiv skonomisk utvikling
° Bedriften skal ikke ha eksistert i mer enn ca. 10 ar

Det skal ikke vaere naere relasjoner mellom forslagsstiller
og kandidat.

Forslag til kandidater og begrunnelse ma fylles ut i et eget
forslagsskjema og undertegnes av minst to personer.

Forslagsskjema finnes pa:

Kontakt oss for mer informasjon

Eli Aaserud Heiberg

Mobil: 947 91 970

E-post: eli.aaserud.heiberg@norgesvel.no
Norges Vel, PB 115, 2026 Skjetten

Pa forsiden av. medaljen er det avbil-
det en sittende kvinne sem rekker
fram en krans med hoyre hand og
holder et kornband i venstre.

P& baksidan er det narske riksvapenst

diplom og medaljen leveres iengave- omagitt av teksten "Det Kongelige

eska.

Selskab for Norges Vel - stiftet 29de
december 1809".
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Norges Vels Griinderpris

Statutter for Det Kongelige Selskap for Norges Vels Grinderpris.
Revidert i direksjonsmgte 2. mars. 2017

Norges Vels Griinderpris er etablert for 8 oppmuntre og gi honner til fremtidsrettet
nyskaping.

Grlnderprisen gis i form av en sglvmedalje og et diplom og tildeles av direksjonen i
Norges Vel.

Medalje og diplom blir mottakers eiendom.

Krav for tildeling
Prisen tildeles en person/personer som gjennom sitt virke har:
e bidratt til naeringsutvikling og verdiskaping i eget lokalsamfunn
e skapt eller kan skape arbeidsplasser til bade seg selv og andre
Innsatsen skal kunne std som et mgnster for annen nyskaping.

Framgangsmate ved forslagsstilling

Alle kan komme med forslag pa kandidater, inkludert direksjonen og
administrasjonen i Norges Vel.

Forslaget ma begrunnes i forhold til krav for tildeling. Opplysningene ma kunne
etterprgves.

Forslaget sendes pa eget forslagsskjema.

Andre bestemmelser

Overrekkelsen foretas ved en hgytidelig anledning.



