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Tilsyn - STALLANEMARKA

Vi viser til tilsyn den 28.11.2017.

Oppfylte palegg
Virksomheten har gitt sin tilbakemelding i brev av 02.03.2018.

Tilbakemeldingen inneholder kommentarer og dokumentasjon pa HMS-tiltak.

Palegg - Vold og trussel om vold - kartlegging, risikovurdering, tiltak og
plan

| tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utfgrt.

Blant annet fremkommer det en risikovurdering av alle beboerne ved borettslaget. Det informeres om at
risikovurderingen evalueres fortlgpende. Videre informeres det om at risikovurderingen blir en del av

den totale gjennomgangen av tjenesten.

Pa bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Palegg - Alenearbeid - risikovurdering
| tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utfgrt.

Risikovurderingen inngar i den generelle som er beskrevet ovenfor under paleggspunkt om "Vold og
trusler om vold - kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan."

Pa bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.
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Palegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - fare for vold og trussel om vold
| tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utfgrt.

Risikovurderingen inngar i den generelle som er beskrevet ovenfor under paleggspunkt om "Vold og
trusler om vold - kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan."

Pa bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Palegg - Vold og trussel om vold - opplaering

| tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utfgrt.

Tilbakemeldingen opplister en rekke tiltak knytt til at ngdvendig opplaering blir gitt og vedlikeholdt.
Virksomhetens tilbakemelding informerer ogsa om at ledelse, verneombud og @vrige ansatte selv ikke
ser behov for gvelse og/eller trening i tilknytning til vold og trusler om vold. Dette har Arbeidstilsynet

tatt til orientering.

Pa bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Palegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand
| tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utfgrt.

Blant annet har virksomheten vurdert sitt behov for bistand fra bedriftshelsetjenesten og kommet frem
til at det ikke er behov for slik tjeneste. Det informeres imidlertid om at bedriftshelsetjenesten har veert

koblet pa utformingen av tjenestene ved Stallanemarka tidligere. Oppsummert tolker Arbeidstilsynet det

slik at leder, verneombud og ansatte er bevist nar det gjelder sitt behov og bruk av
bedriftshelsetjenesten. Arbeidstilsynet tar tilbakemeldingens informasjon om dette tema til orientering.

Pa bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til
representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Har dere behov for mer informasjon?


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
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Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spgrsmal til
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2017/36588.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott

tilsynsleder Evy Dale

(sign.) seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
STALLANEMARKA Att.: Avdelingsleder, Lonsvegen 70 A og B, 5914 ISDALST®
STALLANEMARKA Att.: Verneombud, Lonsvegen 70 A og B, 5914 ISDALST@


www.arbeidstilsynet.no
www.regelhjelp.no.

