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Att. Bjgrn Berg

Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9
Gnr 177 bnr 36-28 - Lindds kommune — Linddsvegen 1260 — nytt renseanlegg og batopptrekk

Vi viser til sgknad av 20,12.2017 fra Rune Ones om samtykke etter arbeidsmiljploven § 18-8.

Fglgende dokumentasjon er mottatt:
- Sgknad om samtykke med opplysningsskjema, diverse dokumentasjon samt plantegninger.

Sgknaden omhandler nytt renseanlegg og batopptrekk,

Nordhordland og Gulen Interkommunale Renovasjonsselskap IKS (NIGR} skal bygge renseanlegg for
sigevann fra avfallsdepeni i Kjevikdalen i Lindas. Utformingen av anlegget er gjort med omtanke for
sikker arbeidsplass. Bassenga er sikret med rekkverk. Luftbassenget er sikret med tett lokk pa toppen.
| forbindelse med utfylling i viken vil NIGR bygge et enkelt batopptak for vrakbéter opp til ca. 35 fot.
Opptaket vil skje gjennom bruk av store battilhengere som blir rygget ut i sjg pa en skra betongplate.
NIGR har to store hjullastere {22-24 tonn) som vil trekke batene inn pa anlegget.

Arbeidstilsynets vedtak ,
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som foreld pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljget

er tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| fglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets type
og byggets stgrrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

P4 bakgrunn av opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 5 og fastsatt gebyret til
kr.1126,-

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret lkke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASIGNSNR
Posthoks 4720 Torgard post@arbeidstilsynet.no 73199700 974761211
7468 TRONDHEIM INTERNETT

Norge www.arbeidstifsynet.no



hhoy
Text Box
Vedlegg I-1


19481 344:79124810-d4b8-45ec-abf9-18e6faalc2az 4

VAR REFERANSE 2
4243642018

Arbeidstilsynet

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for
4 klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For naermere informasjon om klageinstans,
fremgangsmate ved klage og retten til a se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no
eller www.regethjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815 48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2017/53409 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Virksomheten besgrger kopi av vedtaket til bergrte parter.

For Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B. Leegland

tilsynsleder Terje @vrehus
{sign.} seniorinspektgr
{sign.}

Dette brevet er godkjent efektronisk | Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Lindas kommune, byggesaksavdelingen, Kvernhusmyrane 20, 5914 Isdalstg



