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OPPLAERINGSKONTORET

Oppleringskontoret for Nordhordland er ein medlemsorganisasjon for
oppleringsverksemder i Nordhordland. Kontoret leigar lokaler i Galterdsen 4 i
Isdalste.

Hovudoppgava til Oppleringskontoret er & koordinera og gjennomfora tiltak
innan fagopplering i samsvar med Opplaringslova. Sentrale samarbeidspartar
utover medlemsverksemdene er bl.a.; Knarvik vidaregaande skule, Austrheim
vidaregaande skule, Hordaland fylkeskommune hovudsakleg ved
Fagoppleringskontoret og Opplaeringsavdelinga, Nordhordland Neringslag og
LO Nordhordland.

MEDLEMSBEDRIFTER:

Ved utgangen av ar 2018 hadde Oppleringskontoret 112 medlemsverksemder.
Nye medlemmar i 2018 er: Frekhaug Vinduet AS, Glassekspert Gjesdal
Knarvik, Jobbmobil AS, Naboen Utleie Bergen AS, Naomi & Lukas AS,
Smilehullet Familiebarnehage og Trollskogen Barnehage Ikenberget SA.

STYRET:

Styret for Opplaringskontoret i Nordhordland er samansett i trdd med gjeldande
vedtekter og bestar av 3 representantar frd medlemsverksemdene, ein
representant fra vidaregaande skule, ein representant fra Nordhordland
Neringslag og ein representant frd LO Nordhordland.

12018 var styret samansatt som folgjer:

Styremedlemmar:

Nils Arne Treland (Lindas VVS Nils Traland) Styreleiar
Konrad Risnes (Risnes Elektro) nestleiar

Mette Marei Traland (Lindas kommune)




Jimmy Pasali (Nordhordland Naringslag)
Rektor pa Knarvik vidaregiande skule, Kari Espelund Biuvﬂ{
Leiar i LO Nordhordland, Rune Myntevik

Personleg vararepresentantar ;

Terje Seim (Seim Bygg AS) vara for Nils Arne Traland

Eirik Eknes (Eknes karosseri), vara for Konrad Risnes

Kathrine Straumey Brakstad (Meland kommune), vara for Mette M. Treland
Frode Hervik (Rektor v. Austtheim vgs), vara for Kari Espeland Bruvik
Britt Inger Myhr (nestleiar LO Notdhordland), vara for Rune Myntevik

Ove Kire Kjeilen (Nordhordland Naringslag), vara for Jimmy Pasali

I valnemnda sit: Geir Kleppe (Nordhordland elektro), Wenche Myrmel
(Austrheim kommune) og Stale Vabg (Mongstad Industrier).

PKONOMI/FORTSATT DRIFT:

Arsrekneskapen syner ei oversikt over utvikling og resultat for verksemda ved
arsskiftet.

12018 har me kome ut med litt mindre utgifter enn det var budsjettert med og
litt meir inntekter enn det var budsjettert med.

Totalt har Opplaeringskontoret eit overskott pa vel 7 mill. (kr. 7.301 686.91) 1

2018, noko hagare enn budsjettert. Styret tilrar a setja av kr. 7 mill. til utbetaling
til bedriftene. Dvs. ei utbetaling pa over 70% av tilskottet.

Ved oppsett av arsrekneskapen foreset styret vidare drift. Og stadfestar med
underskrift at dei ikkje kjenner til andre tilhgve som kan paverka resultatet.

AKTIVITET AR 2018:

Styremaeote:
Det har vore gjennomfert seks styremete i 2018. Styret har handsama 42 saker,
som i all hovudsak dreiar seg om; drift, ekonomistyring, planar og utvikling.

Personale:

Oppleringskontoret har 4 tilsette. Dagleg leiar og leerlingekoordinator tilsett i
100% stillingar. Kontortilsett i 80% stilling, og nytilsett i kombistilling i 40%
(tilsett fra 01.10.18).

Likestilling:

Nar det gjeld kjennsbalansen, sa har me ei overvekt av menn i styret; med fire
menn og tre kvinner. Samstundes har me berre kvinnelege tilsette pd kontoret.
Samla utgjer det ei fordeling pa 40% menn og 60% kvinner.




Me ser at me har ei utfordring i have kjennsfordelinga pé kontoret. Sa ved
framtidige utlysingar av stillingar, vil me ha fokus pa a fa fleire menn til & sgkja.
Det er eit ynskje om & fa til ei betre kjennsfordeling pa kontoret.

Arbeidsmiljo:

Oppleringskontoret forer oversikt over sjukefrdver i samsvar med gjeldande
lovar og forskrifter. Og har i 2018 hatt eit samla sjukefrver pd 2,34%.

Det er ikkje registrert ulykker eller skadar i lepet av aret.

Aktiviteten i oppleeringskontoret har liten innverknad pé det ytre miljeet. Og me
legg stor vekt pé & overhalda gjeldande lovar og reglar pa alle omrade.

Leerlingar:

Opplearingskontoret for Nordhordland hadde registrert 205 aktive laerlingar og
leerekandidatar ved utgangen av 2018. Det vart tatt inn 68 nye lerlingar og 44
leerlingar har fullfert leeretida dette aret. Av desse har; 11 oppnédd fagbrev med
resultat Bestatt Mykje Godt og 28 med Bestatt, 4 har valgt & utsetja proven og 1
har valt & avslutta utan & ga opp til fagpreve.

Og sa har me hatt tre hevingar i lgpet av aret.

Eigne arrangement:

e 26.01.2018: Svennegilde m. fagbrevutdeling
Markeringa vart halde pd Alver Hotell. 58 nyutdanna fagarbeidarar var invitert
til & motta fagbrevet. Representantar fra bedriftene var sjelvsagt ogsa invitert, og
arrangementet vart avvikla med stil. Rektor pa Knarvik vgs heldt festtalen og
fleire av ordferarane i regionen var med og gjorde stas pa dei nyutdanna
fagarbeidarane.

e 10.04.2018: Arsmste
Arsmetet vart halde i Galterdsen 4 i motelokalet hja H.Sandvik. Med 8
deltakarar til stades. Arsmete tok for seg ordinzre arsmeotesaker.

e Fagsamlingar
12018 har me berre arrangert ei fagsamling.
Me samla bilfagbedriftene pa Opplaringskontoret 10.01.2018. P4 samlinga
hadde me invitert med oss to representantar fra prevenemnda. P4 agendaen sto
oppleringsplanane, oppfelgingsarbeidet, og innhald, gjennomfering og
vurdering pa fagprevane.

e 27.0g28.11.2018: Yrkes og Utdanningsmesse i Nordhordland
Oppleringskontoret var ogsa i 2018 med-arranger pa Yrkes- og
utdanningsmessa som tradisjonen tru vart halde i Nordhordlandshallen.

Me hadde ogsa ein felles annonse i utdanningsavisa (bilag i Strilen), som vart
gitt ut 1 tilknyting til utdanningsmessa.




Andre oppgaver:

e Me har rutinar for jamlege oppfelgingsmeter med laerlingane og bedriftene.
Og har gjennomfert over 400 evaluerings- og oppfelgings-meter gjennom
aret.

e Ordna med formelle godkjenningar (godkjenning av bedrifter,
lerekontraktar, oppmeldingar , endringar osv.)

e Bestilt naudsynte teorikurs og bidratt til oppmeldingar til eksamen

e Vitja potensielle medlemsbedrifter og orientert om Opplaringskontoret og
leerlingordninga.

e Vitja alle vg2 yrkesfag klassane pa Austrheim og i Knarvik og orientert om
leerlingordninga og oppfordra dei til & sgkja leereplass. Me har i tillegg vore
og orientert i fleire vgl klassar.

e Synleggjort Oppleeringskontoret, og vare medlemsbedrifter, gjennom
annonsar og redaksjonell omtale. Me har totalt hatt 6 oppslag med
redaksjonell omtale og to annonsekampanjar; med ledige leereplassar i
februar 2018 og synleggjering av opplaeringsbedriftene i utdanningsavisa i
november 2018.

Knarvik 28.02.2019
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