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Bente Kristin Englund, tIf. 90593019

AKSEL ABOTNES
Hegglandsdalsvegen 292
5211 0S

Orgnr 955149602

TILSYN - AKSEL ABOTNES | 955149602

Vi viser til tilsyn med:
o ABOTNES AKSEL | orgnr 974854325

Tilsynet den 21.08.2019 pa prosjektet Kvassnesvegen, der Lindas kommune er byggherre var uanmeldt.
Aksel Abotnes har oppdrag under samordningsansvarlig hovedbedrift Drange Maskin, med lastebil og
sjafgr for massetransport.

| tilsynsrapport datert 23.08.2019 stilte vi krav om opplysninger, med frist for innsending 05.09.2019.

Arbeidstilsynet har ikke mottatt tilbakemelding eller etterspurte opplysninger fra virksomheten Aksel
Abotnes. Pa denne bakgrunn varsles palegg, og det stilles krav om opplysninger, na hjemlet i
allmenngjgringsloven.

Krav om opplysninger

For a vurdere om virksomheten fglger bestemmelsene i arbeidsmiljglovgivningen trenger Arbeidstilsynet
flere opplysninger. Hvis dere ikke har de opplysningene vi etterspgr, sa gi oss skriftlig tilbakemelding om
dette.

Krav om opplysninger

Kravet gjelder virksomheten(e)
ABOTNES AKSEL | orgnr 974854325
Vi ber om & fa tilsendt fgelgende opplysninger/dokumentasjon innen 15.10.2019

o Skriftlig arbeidsavtale for arbeidstaker Lars-Arne Abotnes som var til stede under tilsynet den
21.08.2019

e Lgnnsavregninger/lgnnsslipper for utbetalt Ignn for perioden fra og med 01.06.2019 til og med
31.08.2019 for arbeidstakere som har veert/og eller er pa prosjektet Kvassnesvegen, Lindas
kommune

o Timelister for perioden fra og med 01.06.2019 til og med 31.08.2019 for arbeidstakere som har
veert/og eller er pa prosjektet Kvassnesvegen, Lindas kommune
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Arbeidstilsynet har hjemmel i allmenngjgringsloven § 11 tredje ledd til 3 kreve disse opplysningene.

Bruk eDialog (www.arbeidstilsynet.no/post) til @ sende inn dokumentasjon. Merk forsendelsen med
referansenummer 2019/45542. Hvis dere har spgrsmal knyttet til de opplysningene vi ber om, kan dere
kontakte saksbehandler.

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til a gi opplysningene jf.
forvaltningsloven § 14. Fristen for a klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For naermere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmate, se w S :

Varsel om palegg

Dette er et varsel om at vi vurderer a gi palegg til virksomheten. Hvis dere mener at beskrivelsen ikke er
korrekt eller har kommentarer til de palegg og frister som er varslet, ber vi om skriftlig tilbakemelding
senest 15.10.2019. Dere vil etterpa motta et eget brev om den videre oppfglgingen.

Palegg - Bedriftshelsetjeneste - tilknytning

Arbeidsgiver skal sgrge for at virksomheten blir tilknyttet en godkjent bedriftshelsetjeneste.
Felgende forhold ligger til grunn:

Arbeidstilsynet har ikke mottatt tilbakemelding eller dokumentasjon pa inngatt avtale med godkjent
bedriftshelsetjeneste i virksomheten Aksel Abotnes. Pa denne bakgrunn varsles palegg.

Det er brudd pa arbeidsmiljgloven § 3-3 fgrste ledd og fjerde ledd og forskrift om organisering, ledelse
og medvirkning § 13-1.

For a vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen 31.10.2019 ha mottatt:

e Kopi av signert avtale mellom virksomheten og en godkjent bedriftshelsetjeneste

Om regelverket

Arbeidsgiver plikter a knytte virksomheten til en bedriftshelsetjeneste godkjent av Arbeidstilsynet nar
risikoforholdene i virksomheten tilsier det.

| forskrift om organisering, ledelse og medvirkning er det gitt naermere bestemmelser om nar og i hvilken
utstrekning arbeidsgiver plikter a knytte til seg bedriftshelsetjeneste.

Palegg - Bruk av arbeidsutstyr - sertifisert sikkerhetsopplaering
Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstaker(e) giennomfgrer sertifisert sikkerhetsopplaering.

Felgende forhold ligger til grunn:
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Under tilsynet kunne det ikke fremlegges dokumentasjon pa sertifisert opplaering/maskinfgrerbevis for
Lars-Arne Abotnes. Arbeidstilsynet har ikke mottatt tilbakemelding eller etterspurte dokumentasjon fra
virksomheten Aksel Abotnes. Pa denne bakgrunn varsles palegg

Det er brudd pa arbeidsmiljgloven § 3-2 fgrste ledd bokstav a, forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 8-1 og forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske krav
(forskrift om utfgrelse av arbeid) §§ 10-2 og 10-3.

For a vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen 31.10.2019 ha mottatt:
o Skriftlig bekreftelse pa gjennomfgrt sertifisert sikkerhetsoppleering

e Beskrivelse av hvordan arbeidsgiver sikrer fremtidig sertifisert sikkerhetsopplaering

Om regelverket

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstaker gjgres kjent med ulykkes- og helsefarer som kan vaere
forbundet med arbeidet og at arbeidstaker far den oppleering, gvelse og instruksjon som er ngdvendig.

Oppleeringen skal gjentas nar det er ngdvendig og gis pa et sprak som arbeidstakerne forstar.

For arbeidsutstyr som er opplistet i forskrift om utfgrelse av arbeid § 10-3, er det krav om at den som
bruker arbeidsutstyret har sertifisert sikkerhetsopplaering.

Ikke oppfylt krav om opplysninger

Krav om opplysninger

Vi har ikke mottatt etterspurt dokumentasjon/opplysninger. Arbeidstilsynet behandler saken videre med
utgangspunkt i at dere ikke har levert inn de opplysningene vi har krevd, se varsel om palegg og krav om
opplysninger hjemlet i allmenngjgringsloven.

Hva ma dere gjgre?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen. Tilbakemeldingen skal
undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan ogsa undertegnes av
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til
representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Kontakt oss
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Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no. Dere kan
ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dere kan svare pa dette brevet og sende inn dokumentasjon til
oss digitalt via eDialog, se www.arbeidstilsynet.no/post. Dersom dere har spgrsmal til saken, kontakt
saksbehandler. Husk & oppgi referansenummer 2019/45542.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Marita Scott
tilsynsleder

. Bente Kristin Englund
(sign.)

seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
LINDAS KOMMUNE, Felles postmottak Kvernhusmyrane 20, 5914 ISDALST@®
DRANGE MASKIN AS, Smgrasvegen 22, 5238 RADAL
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