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Kunngjering av offentleg ettersyn av kommunedelplan for oppvekst 2014 -
2026

I sak 097/14 i mgte den 20.10.2014, vedtok formannskapet i Masfjorden kommune i medhald av
plan- og bygningslova sin § 11-14, 3 leggje kommunedelplan for oppvekst 2014 - 2026 med
handlingsplan for perioden 2014 — 2018 ut til offentleg ettersyn.

Handlingsplanen skal rullerast arleg, reviderast kvar 4.ar og forankrast i kommunen sin gjeldande
gkonomiplan.

Fgremalet med oppvekstplanen 2014 — 2026 er a klargjera status for tenestene i Masfjorden
kommune, samt drgfta kva slags utfordringar kommunen star over for, og fastleggja strategiar, mal
og tiltak kommunen skal ha for planperioden. Planen skal syta for at tenestene er fgrebudde og har
kunnskap til 8 mgta framtidige utfordringar nar det gjeld behov, oppgaver og organisering.

Kommunedelplanen ligg til offentleg ettersyn fra 13. november 2014 til 7. januar 2015 pa
kommunehuset pa Masfjordnes og pa folkebiblioteka. Planen vil ogsa verte a finne pa Masfjorden
kommune sine heimesider, www.masfjorden.kommune.no. Planen vil og verta sendt pa hgyring til
alle einingar som har tenester retta mot oppvekstomradet i Masfjorden.

Merknader til planframlegget skal sendast innan 7. januar 2015 til:

Masfjorden kommune, Austfjordvegen 2724, 5981 Masfjordnes eller til
post@masfjorden.kommune.no. Elektronisk merknadsskjema er a finna pa Masfjorden kommune
sine heimesider.
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RTENES

KOMMUNEDELPLAN FOR OPPVEKST 2014 — 26.

Handlingsplan for 2014 — 18:

Utifra det som er utarbeidd i kommunedelplanen for oppvekst er det laga fglgjande
handlingsplan. Handlingsplanen tar for seg saker som gjennom arbeidet med planen har

peika seg ut som omrade ein ma arbeida vidare med. Handlingsplanen skal vera eit
arbeidsverktgy for prioritering og utf@éring. Planen skal rullerast arleg, reviderast kvar 4.ar og
forankrast i kommunen sin gjeldande gkonomiplan. | hgve til oppfalging av aktuelle saker
er det fastsett ein tidsperiode, der det vidare er skissert bakgrunn for saka, tiltak, ansvar,
resultatmal og gkonomi. Handlingsplanen er tydeleg og konkret, slik at den gjev ei god
oversikt i det vidare arbeidet med oppfglginga av dei saker som fgreligg.

| OG SAMHANDUNG

BAKGRUNN

Barnehage og skule skal gje eitilikeverdig tilbod i alle tre
oppvekstomrada.

TILTAK

Gjensidig forpliktande samarbeid mellom barnehage og skule i kvart
oppvekstomrade.

Felles styrar- og rektormgte ein gong i halvaret. Kulturskulerektor er
med ved behov.

Sammgte mellom rektorar, kulturskulerektor og idrettsskulen om
samkgyring av tilbodet nar planlegging av skulearet tek til.
Barnehage og skule har forpliktande arshjul for det formelle
samarbeidet med foreldra.

Eit aktivt oppvekstteam i kvart oppvekstomrade

Forpliktande samarbeid mellom skule og barnehage om tidleg tiltak
SFO, kultur- og idrettsskule har faste mgtepunkt med foreldre.

TIDSPERIODE

2014-18

ANSVAR

Rektorar, styrarar, kulturskulerektor, radgjevar

RESULTATMAL

Tidleg tiltak er pa plass i alle oppvekstomrada fra skule- og
barnehagearet 2014-15. Barn i barnehage og skule har eit likeverdig
tilbod.

@KONOMI

Midlar til frikjgp av pedagogiske leiarar og kontaktleerar i 1. klasse til
samarbeid ligg inne i budsjettet.

MASFJORDEN KOMIM

UNE HAR GODE, TRYGGE LARINGSMILI® MED H@G TRIVSEL

BAKGRUNN

Barna har krav pa eit mobbefritt oppvekstmiljg.

| barnehage og skule, kultur- og idrettsskule og frivillig arbeid treng ein
trygge og tydelege vaksne og engasjerte foreldre.

Barn og unge har krav pa gode bygningar og tilpassa uteomrade.

TILTAK

Oppfalging av «Heilskapleg plan for eit godt laeringsmiljg».

Tilbod om foreldrekurs, t.d. «<De utrolige ara» fra 0 ar.

Vidarefgring av «Zippys venner» pa smaskulesteget og nytta det pa
mellomsteget nar det er ferdig utvikla for dette steget.




Vidarefgring av MOT for ungdomssteget.

Tidsperiode 2014-18
ANSVAR Radmann, rektorar, styrarar, kontaktleerarar, helsesgster og leiarar.
RESULTATMAL Barnehagar og skular er mobbefrie. Konfliktar blir gripne tak i og lgyste
snarast rad.
Bygningar og uteomrdde stettar krava i «Forskrift om miljgretta
helseverny.
Vaktmeisterteneste i kvart oppvekstomrade
@KONOMI Investeringar i bygningar og anlegg ma inn i gkonomiplanen. M3 setjast

av midlar i arshudsjettet

| MASFIORDEN HAR HPG KVALITET | OPPLERINGA

BAKGRUNN

Me treng ein kompetanseplan og ein étrategi for rekrutteringi.

TILTAK

Utarbeida kompetanseutviklingsplan for tilsette innan oppvekst og
kultur.

Satsa pa kombinerte stillingar mellom skule og barnehage og kultur- og
idrettsskule

Utarbeida strategi for rekruttering til skule og barnehage

TIDSPERIODE

2015-16

ANSVAR

Radmann, radgjevar og leiarar

RESULTATMAL

Personalet i oppvekst har hgg fagleg kompetanse i fag og leiing av
arbeidet i klassar og grupper.

Nar elevane forlet grunnskulen er dei godt rusta for & gjennomfgra
vidaregdande utdanning og til & bli aktive samfunnsborgarar
Kommunen gjev hgve til vidare- og etterutdanning slik at barnehage og
skule har tilstrekkeleg kompetanse i hgve gjeldande krav.

@KONOMI

Ma setjast av midlar i arsbudsjettet kvart ar

BARN OG UNGE | MASFIORDEN OPPLEVER MEISTRING OG UTVIKLING GJENNOM EI -
| TILPASSA OPPLARING

BAKGRUNN

Alle t;arr{ har rett [:;é tilpiaissia ogplaering;
Me treng spesialpedagogisk kompetanse i alle oppvekstomrada.
Barn med szerlege behov vert fanga opp og far hjelp tidleg

TILTAK Sikra at spesialpedagogisk kompetanse vert brukt der det er stgrst
behov
Sikra at ped.leiar og kontaktlaerar far tid til leiing og @ samordna
arbeidet for det einskilde barnet
TIDSPERIODE 2015-16
ANSVAR Radmann, rektorar, styrarar
RESULTATMAL Spesialpedagogisk kompetanse i kvart oppvekstomrade
Auka kompetanse i skule og barnehage
Alle barn har fatt eit tilpassa tilbod gjennom barnehage og grunnskule
PKONOMI Det ma setjast av planleggingstid for kontaktlaerar og pedagogisk leiar




og lzering, kulturell kreativitet og mangfald.

TILTAK

Samarbeid mellom skule, barnehage, kulturskule, frivillige lag, bibliotek
og andre for & stimulera kulturell kreativitet og mangfald

Sgrgja for at barn og unge har eit fysisk miljg som stimulerer til aktivitet
og leering

Felles bading for fgrskulegruppa i barnehagane

Sikra at alle som gar ut av grunnskulen kan symja, jfr. leereplanen
Utedag i skule og barnehage

Leirskule

Halda fram med satsinga pa «Ungt entreprengrskap».

Vurdera form og organisering av idrettsskulen

Bruka metoden : Leering gjennom fysisk aktivitet

TIDSPERIODE

2014-18

ANSVAR

Radgjevar, styrarar, rektorar, leiarar i frivillige lag

RESULTATMAL

Barn som har ein aldersadekvat motorisk dugleik og som sjglve vel a
vera fysisk aktive
Sikra stabile vaksne ressursar

PKONOMI

Investera i vedlikehald av anlegg

BAKGRUNN

Treng gode samhandlingsrutinar og mgteplassar.
TILTAK Sikra at oppvekstteam, leiarsamlingar og felles styrar- og rektormgte
vert brukte effektivt
Felles planleggingsdagar for skulane og barnehagane
Plangruppene mgtest to gonger arleg pa tvers av skulane
Sikra kvalitet i IOP og IP gjennom bruk av SAMPRO
TIDSPERIODE 2015-16
ANSVAR Rektorar/styrarar/radgjevar
RESULTATMAL Felles styrar- og rektormgte to gonger i dret.
Tiltaka viser i skulane og barnehagane sine planar.
Felles strategiar og malsetjingar i utviklingsarbeidet
SAMPRO vert brukt
@KONOMI Forer ikkje med seg gkonomiske krav

BAKGRUNN

TILTAK Avgjera ungdomsskulespgrsmalet
Vurdera felles leiing av barnehage og skule i dei krinsane som vert
utan ungdomsskule

TIDSPERIODE 2015

ANSVAR Radmann




RESULTATMAL

Hog fagleg standard og effektiv gkonomisk drift av barnehagar og
skular

PKONOMI

Innsparingar pa rundt kr 2000000 arleg




