Zre9e€000100

659659-2 -2

VAR DATO VAR REFERANSE 21-November-2014

18.11.2014 2014/93537 21210772014
DERES DATO DERES REFERANSE
Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Torhild Viland tif 908 92 015

Natas barnehage
Saeverasvegen 250
5957 MYKING

Manglende opplysninger
Behandling av seknad om samtykke etter arbeidsmiljeloven § 18-9

Gnr 43 Bnor 29 - Lindas - Seeverasvegen 250 - Myking - Natas barnehage — tilbygg
barnehage

Vi viser til seknad av 21.10.2014 om samtykke etter arbeidsmiljeloven § 18-9 mottatt fra Natas
barnehage.

Vi har mottatt felgende dokumentasjon: Segknad om Arbeidstilsynets samtykke, kopi av seknad
om tillatelse til tiltak uten ansvarsrett, aktuelle arbeidsmiljofaktorer, bekreftelse pa medvirkning
fra ansatte og tegninger.

Seknaden gjelder et frittstiende bygg pa 30 m2, i nerheten til hovedhuset (4 m), som skal brukes
til lek og ulike aktiviteter i mindre grupper sammen med voksne. [ tillegg er det mulighet for &
avholde meoter i rommet.

Det er ikke innlagt vann i bygget. Bygget skal vare isolert og ha elektrisk varme.

Manglende opplysninger

Seknad om samtykke til Arbeidstilsynet skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik
at arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd ivaretas pa seknadstidspunktet og i fremtiden ved at
arbeidsplasser og arbeidslokaler tilrettelegges og utformes i forhold til arbeidet som skal utferes,
den enkelte arbeidstaker og til serskilte risikoforhold.

For Arbeidstilsynet kan behandle saken ferdig og eventuelt fatte vedtak om samtykke, trenger vi

felgende tilleggsopplysninger:

e Det er ikke beskrevet noe om klima og luftkvaliteten i lokalet. I den forbindelse viser vi til
forskrift om utforming og innretting av arbeidsplasser og arbeidslokaler
(arbeidsplassforskriften) § 2-14 som sier at arbeidslokaler skal vere utformet og innredet
slik at de enkelte arbeidsplasser far tilfredsstillende klima med hensyn til temperatur,
fuktighet, trekk, luftkvalitet og sjenerende lukt. Vi viser ogsa til veiledningen om klima og
luftkvalitet pa arbeidsplassen som beskriver minimumsverdier for luftmengder.

e Hvordan er det tilrettelagt for rengjering av rommet? Jf arbeidsplassforskriften § 3-8.

For ordens skyld opplyser vi om at igangsettingstillatelse til byggearbeidene ikke kan gis av
kommunen for samtykke er innhentet fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og bygningsloven § 21-5.
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Med kopi av dette brev gjores Lindds kommune oppmerksom pa at Arbeidstilsynets samtykke
etter arbeidsmiljeloven § 18-9 ikke foreligger.

Hva ma dere gjore?
Skriftlig tilbakemelding med redegjorelse og dokumentasjon for hvert av punktene over ma sendes
oss innen 20.12.2014.

Dere kan klage

Krav om ytterligere opplysninger har hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-5. Dere kan klage dersom
dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til & gi opplysningene jf. forvaltningsloven § 14.
Fristen for & klage er tre dager fra dere mottar dette brevet. For neermere opplysninger om
klageinstans og fremgangsmate, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815 48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2014/93537 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B. Legland

tilsynsleder Torhild Viland
(sign.) seniorinspekter
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Lindéas kommune Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTO
Natés barnehagev/verneombudet Severasvegen 250 5957 MYKING
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Returadresse
Arbeidstilsynet, Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim

Lindas kommune
Kvernhusmyrane 20
5914 ISDALST@
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