15-December-2014

Lindas kommune Natas 08.12.14
Byggesaks avdelinga

v/ Benjamin Hicks

Natas Barnehage ‘ 19, 12. 2014

Seeverasvegen

5957 Myking

Tilleggsinformasjon ved rgrande sak 14/6759 — 14/22001

Viser til ovanfor nemnde sak og endrar med dette ordlyden i sgknaden fra: «Midlertidige «moelven —
brakker» for 3 ar» til at sgknaden vert gjeldane som eit permanent tiltak. Vedlagt er samtykke fra
Arbeidstilsynet.

Dersom de treng ytterlegare opplysningar kan eg néast pa telefon: 90955274
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Kristin O. Bredholt

Natas Barnehage SA
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rbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Torhlld Viland tif 908 92 015

Natis Barnehage
everasvegen 250
57 MYKING
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Vedtak om samtykke pa vilkir og gebyr
Behandling av seknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

r 43 Bor 29 - Lindés - Szverisvegen 250 - Myking - Natds barnehage barnehage — nytt
bygg

Vi viser til soknad av 21.10.2014 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Natés
Bamehage.

V1 har mottatt folgende dokumentasjon: sgknad om Arbeidstilsynets samtykke — blankett 5177,
kapi av sgknad til kommunen, beskrivelse av arbeidsmiljefaktorer, bekreftelse pa medvirkning
ansattes representant, tegninger.

Sgknaden gjelder et nytt frittstiende bygg (Moelven-brakke) pd 30 kvm som skal brukes til

sporadisk aktiviteter for barna sammen med voksne. Bygget ligger fire meter fra hovedbygget.
Bygget har naturlig ventilasjon og har ikke innlagt vann.

beidstilsynets vurdering
Bygget har ikke mekanisk ventilasjon eller innlagt vann, Imidlertid er dette et bygg som skal
supplere hovedbygget til sporadisk bruk for aktiviteter med barna. Det vil ikke bli en fast
arbeidsplass. Imidlertid ma det sikres at renholdspersonalet ikke blir utsatt for uheldige
belastninger da det ikke er tilrettelagt med utslagsvask eller plass for oppbevaring av utstyr i
bygget. Brakka ligger i nar tilknytning til hovedbygget.

beidstilsynets vedtak

Arpeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljeloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til

lanene pé folgende vilkar:

1. Arbeidsgiver ma sikre renholdspersonalet et fullt forsvarlig arbeidsmiljo med tanke pa
rengjering av brakka. Jf. arbeidsmiljoloven § 4-1 (1) og forskrift om utferelse av arbeid §
23-1.

i)
o

Vilkarene for dette samtykket skal folges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbieidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljoloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa § 1-3 tredje ledd, i

forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers
angvar.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som foreld pd tidspunktet for
vedtaket. Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet
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r samtykke til planene betyr ikke at tilsynet gér god for at alle krav til fysisk arbeidsmilje er
Lretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt
 at arbeidsmiljoet er tilfredsstillende under bruk.

I

nbetaling av gebyr

I figlge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om

ministrative ordninger pa Arbeidstilsynets omréde § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet

ved behandling av sgknad etter arbeidsmiljeloven § 18-9 forste ledd. Gebyrsatsene avhenger av
tiltakets type og byggets storrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se
wivw.arbeidstilsynet.no/gebyr.

P4 bakgrunn av opplysninger i seknaden har vi plassert tiltaket i kategori 1a og fastsatt gebyret til kr
625,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

D

¢re kan klage p3 vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28.

Fristen for 4 klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For na@rmere informasjon om

kligeinstans, fremgangsmate ved klage og retten til 4 se sakens dokumenter, se

.arbeidstilsynet.no/klage.
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hov for mer informasjon?
re finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljoet pa

wivw.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pé telefon 815

48 222,

Vi ber om at det henvises til vir referanse 2014/93537 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Mgd hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B. Lagland

tilsynsleder Torhild Viland
(sign.) seniorinspekter
(sign.)
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
Kopi til:
Natds Barnehage v/verneombudet Severasvegen 250 5957 MYKING
Lindas kommune Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTO




