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Hei!

Viser til samlinga for TAF-bedrifter, som vart gjennomfart i desember. Og sender no fgrste
utkast til retningslinjer for TAF-laerlingane. Dette er 1.utkast, s& me tar gjerne imot innspel til
forbetringar. Me har valt & laga den enkel og generell no ved oppstart, og sa far me justera og
suplera den etter kvart som me gjer oss erfaringar.

Eg ser av avtalen som skulane har,( jfr. punkt 1 under overskrifta TILHGVE TIL BEDRIFTA), at
elevane forpliktar seg til a fglgja dei arbeidsrutinar og forordningar som til ei kvar tid gjeld for
arbeidsplassen (inklusiv arbeidsavtale). Sa ved a skriva arbeidsavtale med eleven/lzerlingen, sa
gar eg ut fra at det er innhaldet i den som styrer arbeidsforholdet.

Me tar gjerne imot innspel, synspunkt, osv. Ring meg gjerne om innspel, eller spgrsmal om
grunnlaget, det er alltid kjekt med ein sprringspartnar i slikt utviklingsarbeid.

Med venleg helsing
Lillian Vabg Mongstad
Dagleg leiar
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