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Vedtak om samtykke pa vilkar og gebyr
Behandling av soknad om samtykke etter arbeidsmiljoloven § 18-9

Gnr 137 bnr 25 Lindas - Alversund skule 5911 Alversund - Lindéis kommune - tilbygg

Vi viser til seknad av 19.06.2015 om samtykke etter arbeidsmiljoloven § 18-9 mottatt fra Djenna
Modul AS, 5109 Hylkje.

Sammen med seknad har vi mottatt vurdering av arbeidsmiljofaktorer og dokumentasjon pa
medvirkning fra ansatte.

Soknad gjelder tilbygg i form av brakker som er tilpasset behov for handicapet elev.

Arbeidstilsynets vurdering
I soknaden er det opplyst at det er vedtatt at det skal bygges en ny Alversund skule, slik at tiltaket
kun blir stdende i 4 — 5 ar.

Det settes vilkar om ventilasjon som sikrer et fullt forsvarlig inneklima i arbeids- og
personalrom, jf. arbeidsmiljoloven § 4-4(1) og forskrift om utforming og innretning av
arbeidsplasser og arbeidslokaler § 2-14.

For & muliggjere sideveis forflytning pa toalettet blir det satt vilkar om 90 ¢cm eller med fri plass i
hele bredden pa begge sider av toalettskalen.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljeloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til
planene pa folgende vilkér:

1. Arbeidstilsynet krever ventilasjon av arbeidslokale og personalrom. For & oppfylle
funksjonskrav gitt i samsvar med arbeidsmiljeloven § 4-4(1) vil det normalt veere nodvendig
med balansert ventilasjon. Tilfredsstillende inneklima ma dokumenteres med skriftlig rapport
fra innregulering av ventilasjonsanlegget, eventuelt fra utfort funksjonskontroll. Rapporten
ma kunne legges frem for Arbeidstilsynet ved ev. kontroll, jf. Arbeidsmiljeloven § 4-4 forste
ledd, arbeidsplassforskriften §§ 2-14, 7-1. Se ogsa Arbeidstilsynets veiledning om klima og
luftkvalitet pa arbeidsplassen.

2. Handikaptoalett md veare dimensjonert og innredet slik at det gir et fullverdig tilbud. Det ma
veere mulig & snu rullestol inne pa toalettet og komme til pa begge sider av toalettskal (90
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cm). Hjemmel er arbeidsmiljeloven § 4-1(2) og forskrift organisering, ledelse og medvikning
§ 10-1 bokstav f.

Norsk Standard NS 11001-1:2009, kap 8.3.5 gir en svert god anvisning pd universelt
utformet toalettrom. Se ogsé Sintef Byggforsk byggdetaljblad 379.201, som angir normer for
dimensjonering og innredning.

Vilkarene for dette samtykket skal felges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljeloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa § 1-3 tredje ledd, i
forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers
ansvar.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som foreld pa tidspunktet for
vedtaket. Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet
gir samtykke til planene betyr ikke at tilsynet gér god for at alle krav til fysisk arbeidsmilje er
ivaretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt
og at arbeidsmiljoet er tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

I folge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet
ved behandling av seknad etter arbeidsmiljoloven § 18-9 forste ledd. Gebyrsatsene avhenger av
tiltakets type og byggets storrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Pa bakgrunn av opplysninger i seknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2a og fastsatt belopet til kr
1875,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pé vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28.
Fristen for 4 klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nrmere informasjon om
klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se
www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljoet pé
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pé telefon 815
48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2015/32369 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet
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Johs B Lagland
tilsynsleder Per Kristian Fonn
(sign.) konsulent

(sign.)
Dette brevet er godkjent elektromisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Djenna Modul AS John Djenne Hylkjelia 6 5109 HYLKIE
Lindés kommune v/avd. for Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTO
byggesak



