Ny IA-avtale
Forslag til forenklet
sykefravaersoppfolging

Ved seniorradgiver HR/HMS Eirin Jonsson
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Ny IA-avtale @

= Gjeldende for perioden 4.3.2014 - 31.12.2018

= QOverordnet mal: styrke jobbnaervaeret, forebygge og redusere
sykefravaer, hindre utstgtning og frafall fra arbeidslivet

= Delmal 1: Reduksjon i sykefravaeret med 20 prosent

= Delmal 2: Hindre frafall og gke sysselsetning av personer med
nedsatt funksjonsevne (unge prioriteres)

= Delmal 3: Yrkesaktivitet etter fylte 50 ar forlenges med 12
maneder (sammenlignet med 2009)
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Revidert IA-avtale

= Egen kontaktperson, skal i dialog med ledere, verneombud
og tillitsvalgte aktivt stgtte opp under virksomhetens egen
innsats for a utvikle mer inkluderende arbeidsplasser

= Bidra med radgivning i vanskelige enkeltsaker

= Bidra til at relevante gkonomiske virkemidler utlagses
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Forebyggings- og tilretteleggingstilskudd @

= Kompensasjon for merutgifter eller merinnsats i forbindelse
med forebyggende HMS-arbeid, tilrettelegging, utprgving og
opplaering i nye arbeidsoppgaver, eller praktisk hjelp som
arbeidstakeren har behov for. Tilskuddet kan ogsa gis som
refusjon for utgifter til bedriftshelsetjeneste ved bidrag i
det forebyggende HMS-arbeidet, eller til at arbeidstaker kan
unnga sykmelding, eller komme tilbake til arbeid. Kriterier
vil bli gitt i forskriftene.
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Utlesing av gkonomiske virkemidler stiller krav @

Partene i virksomheten forplikter seg til aktiv medvirkning av IA-
arbeidet

= Fastsette og falge opp konkrete aktivitets- og resultatmal i

sykefravaersarbeidet

= Arbeidsgiver sgrge for et godt og inkluderende arbeidsmiljg i samarbeid

og i tett dialog med tillitsvalgte, verneombud og @vrige ansatte
= Halvarige mater hvor |A-arbeidet settes pa agendaen (trepartsgruppen)

= Virksomheten skal apne for at personer som NAV har avklart og som har

behov for utprgving, far utprgvd sin arbeids- og funksjonsevne
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Virkemidler

= ”Sykmeldt i jobb” - bygge opp om ambisjonen om gkt bruk av graderte
sykmeldinger. Aktivitet fremfor passivitet. Begrenses til to uker, uten

mulighet til forlengelse.

= Myndigheten vil utrede en ordning med arbeidsutpreving i egen
virksomhet med full finansiering fra NAV (100 % AAP)

= Det oppnevnes en kontaktperson i NAV som bistar virksomheten og

tiltaksdeltakere med rad, veiledning og statte i tiltaksperioden

= Tilretteleggingstilskuddet endres til Forebyggings- og
tilretteleggingstilskudd. Kan ogsa gis som refusjon for utgifter til

bedriftshelsetjeneste i sykefravaersarbeidet. Kriterier gis i forskrift.
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Virkemidler, forts. @

= Raskere tilbake, myndighetene vil komme tilbake til
eventuelle endringer i ordningen (myndighetene vurderer a
styrke tiltaket)
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Ny IA-avtale innebaerer at

= Virksomheten ma revidere mal og delmal i trad med revidert
avtale

= Avtalen ma signeres av partene, dvs representant for
arbeidsgiver, samt hovedverneombud og hovedtillitsvalgt,
innen utgangen av 2014

= Avtalen kan signeres pa ordinaert IA-mgte (halvarige mater)
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”Stoppunkter” for oppfelging av sykmeldte

= Oppfolgingsplan utarbeides sa tidlig som mulig og seinest nar

arbeidstaker har vaert sykmeldt i fire uker

= Oppfolgingsplan skal utarbeides bade ved helt og delvis sykmeldte, med

mindre dette er "dpenbart ungdvendig”, eks

- nar det synes apenbart at den sykmeldte ikke kan komme
tilbake til arbeidet

- nar det er klart av den sykmeldte snarlig vil komme

tilbake uten behov for tilretteleggingstiltak

- nar arbeidstaker er delvis sykmeldt
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Formidling av oppfolgingsplan til andre akterer @

= Planen er primaert et verktgy for arbeidsgiver og
arbeidstaker

= Sykmelder vil fortsatt kunne ha behov for planen.
Arbeidsgiver og arbeidstaker blir enige om hvordan formidle
planen

= NAV vil fortsatt kunne ha behov for informasjon om innhold i
planen. Planen videreformidles/utleveres ved behov

= Det presiseres at planen ma vaere tilstrekkelig
gjennomarbeidet, og tilpasset nevnte aktgrers behov
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Dialogmoate 1 @

= Dialogmgte 1 er primaert et mate for arbeidsgiver og
arbeidstaker. Andre aktgrer (sykmelder, BHT, NAV) skal delta
ved innkalling

= Gjelder helt sykmeldte

= Gjelder delvis sykmeldte nar arbeidsgiver, arbeidstaker eller
sykmelder anser det som hensiktsmessig

= Dialogmeate 1 kan slgyfes nar det er ”"apenbart ungdvendig”
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” Apenbart ungdvendig” @

= Tilfeller med alvorlige sykdomstilstander hvor det kan fastslas at

vedkommende arbeidstaker ikke vil vaere i stand til a vende tilbake til

arbeidet

= Tilfeller der det er apenbart at arbeidstaker innen kort tid uansett vil

vende tilbake til full jobb uten tilretteleggingstiltak

= Tilfeller der det allerede er iverksatt tilretteleggingstiltak pa
arbeidsplassen som fungerer, og det er apenbart at arbeidstaker

uansett innen kort tid vil komme tilbake til full jobb

= Alvorlige sykdomstilstander hvor arsaken til sykmeldingen er av en slik
art at motet ikke kan gjennomfares pa hensiktsmessig mate (forutsetter

at matet holdes pa seinere tidspunkt)
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Dialogmote 2 @

= NAV organiserer mgtet innen 26 ukers fravaer. Matet kan fremskyndes.

Dette gjares pa tydelig og standardisert mate, som fanges opp av NAV
= Gjennomgang og videre arbeid med oppfalgingsplan
= Tilretteleggingstiltak i regi av arbeidsgiver

= Dersom tilrettelegging pa arbeidsplassen ikke gir resultat, og
medisinske grunner tilsier at arbeidstaker har evne til a klare annet
arbeid, skal arbeidsrettede tiltak vurderes, eventuelt rehabilitering.

NAV plikter sa tidlig som mulig a vurdere behovet for slike tiltak

= NAV skal seinest ved utlgp av sykepengeperioden igjen vurdere om

arbeidsrettede tiltak skal praves
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Arbeidsgivers rapporteringsplikt ved ni ukers sykmelding @

= Rutinemessig rapportering til NAV innen ni ukers fravaer
utgar.

= Oppfolgingsplaner oppbevares i virksomheten og ma kunne
fremlegges pa foresparsel fra NAV
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Arbeidsgivers ansvar ved dialogmgate 2 og 3 @

= Arbeidsgiver har fortsatt plikt til a delta i hhv dialogmate 2
og 3 etter innkalling

= Oppdatert oppfalgingsplan skal sendes NAV seinest en uke
far slike mater. Paminning om dette i innkallingsbrev.
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Sanksjoner @

= Dagens systematiske sanksjoner overfor arbeidsgiver oppheves. Plikt til

a dokumentere utarbeidelse av oppfalgingsplan, gjennomfaring av
dialogmate 1, hvem som har deltatt. Arbeidstilsynet vil fortsatt ha
muligheten til a sanksjonere dersom tilsynsbesgk avdekker mangler

knyttet til sykefravaersoppfolging

= Sykmelder plikter a delta pa dialogmate 1 etter innkalling.
Sanksjonsbestemmelsene foreslatt opphevet. Myndighetene fortsatt

mulighet til a gripe inn der sykmelder systematisk unnlater a mate

= Sanksjoner knyttet til sykmelders manglende deltakelse pa kurs om

obligatorisk sykmeldingsarbeid, oppheves
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Takk for oppmerksomheten.




