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Att. Per Erik Lykstad

Manglende opplysninger — varsel om avslag pa sekna
Behandling av seknad om samtykke etter arbeidsmiljeloven § 18-9

Gnr 99 bnr 31, 27 Lindis - Fjellangersvingane 8 - Norsk Mottaksdrift AS

Vi viser til seknad av 02.11.2015 om samtykke etter arbeidsmiljoloven § 18-9 mottatt fra Norsk
Mottaksdrift AS.

I soknad folger soknadskjema til Arbeidstilsynet, informasjon om virksomhet og vernetjeneste.
Videre folger kontrakt for leie av lokaler.

Seknaden omfatter bruksendring fra pensjonat/overnatting til mottak for mindrearige asylsokere.

Det er ingen opplysninger som beskriver bygget og innredningen og bruk av dette. Vi finner
imidlertid i vart arkiv et vedtak om samtykke pa vilkér for Gnr 99 bar 31, Lindas kommune
datert 22.01.2008 for bruksendring fra kontor/forretning til pensjonat/overnatting. Videre er bruk
av Gnr 99 bnr 27 til bustadformal nevnt i orientering fra Lindas kommune 24.06.2008. Vi har
ikke tilgjengelige tegninger av bygget/ene. Skal vi kunne fatte et vedtak om samtykke
bruksendring har vi behov for flere opplysninger.

Manglende opplysninger

Seknad om samtykke til Arbeidstilsynet skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik
at arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd ivaretas pa soknadstidspunktet og i fremtiden ved at
arbeidsplasser og arbeidslokaler tilrettelegges og utformes i forhold til arbeidet som skal utfores,
den enkelte arbeidstaker og til sarskilte risikoforhold.

Vi har imidlertid ikke mottatt konkrete opplysninger/vurdering av det arbeidet som skal utfores
ved mottaket. Verken i form av beskrivende tegninger, omdisponering av lokaler eller
arbeidsmiljovurdering. Da alle arbeidsplasser har forskjellige hensyn som skal ivaretas vil dette
vaere nedvendige opplysninger for at vi skal kunne behandle seknaden.

Vi viser for evrig ogsa til «veiledning for utfylling av seknad til
Arbeidstilsynet» pd var hjemmeside og til bedriftshelsetjenestens kompetanse, jf. forskrift om
organisering |, ledelse og medvirkning § 13-2 bokstav a.

For Arbeidstilsynet kan behandle saken og eventuelt fatte vedtak om samtykke, trenger vi
folgende tilleggsopplysninger:
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e Tegninger, innredningsplaner av bygg,

e Dokumentasjon pé ventilasjon i henhold til veiledning om klima og luftkvalitet pa
arbeidsplassen, evt. funksjonskontroll og beskrivelse av planlagt bruk av lokalene

e Beskrivelse av type arbeid som skal foregé i bygget.

o Vurdering av arbeidsmiljefaktorer knyttet til arbeidsoppgaver og lokaler.

Med kopi av dette brev gjores Lindas kommune oppmerksom pé at Arbeidstilsynets samtykke
etter arbeidsmiljeloven § 18-9 ikke foreligger.

Hva ma dere gjore?

Skriftlig tilbakemelding med redegjorelse og dokumentasjon for hvert av punktene over ma sendes
oss innen 01.12.2015. Dersom vi ikke innen fristen har mottatt tilleggsopplysninger som angitt over
vil vi fatte vedtak om avslag pa seknad om samtykke basert pa foreliggende seknad.

Dere kan klage

Krav om ytterligere opplysninger har hjemmel i arbeidsmiljeloven § 18-5. Dere kan klage dersom
dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til & gi opplysningene jf. forvaltningsloven § 14.
Fristen for a klage er tre dager fra dere mottar dette brevet. For naermere opplysninger om
klageinstans og fremgangsmate, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljoet pa
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815 48 222.

Vi ber om at det henvises til vér referanse 2015/50036 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Laegland

tilsynsleder Ellen Meldahl
(sign.) seniorinspektor
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Verneombud,

Norsk Mottaksdrift AS, Anders Sandvigs gate 49, 2609 Lillehammer
Lindas kommune, Postmottak Kvernhusmyrane 20, 5914 Isdalste

UDI region Vest, Postboks 4048 Sandviken, 5835 Bergen
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