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Redningstjenesten - Instruks til politimester for
Hovedredningssentralen Sgr-Norge

Redningstjenestens organisering, rutiner for samarbeid, ledelse koordinering, ansvar
og oppgaver er fastsatt i kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten.

Justis- og beredskapsdepartementet gir nzermere instrukser, mandat og retningslinjer
for utevelse av redningstjenesten, jf. kgl. res. punkt 1-5. Videre fastsettes den enkelte
hovedredningssentrals geografiske ansvarsomrade (virkeomrade) i instruks fra Justis-
og beredskapsdepartementet, jf. kgl. res. pkt. 2-1. Det vises ogsa til arlig tildelingsbrev
fra Justis- og beredskapsdepartementet (JD).

Den narmere instruks til politimester for Hovedredningssentralen Ser-Norge og den
enkelte hovedredningssentrals virkeomrade fastsettes som folger:

1.

Politimesteren med ansvar for Sola skal lede Hovedredningssentralen Ser-Norge
og redningsledelsen i trdd med kgl. res. Organisasjonsplan for redningstjenesten.
Hovedferingene er gitt i kgl. res. punkt 1-1 som beskriver formalet med
organisasjonsplanen slik:

Formdalet er a ivareta en integrert redningstieneste basert pa nasjonal dugnad og
samvirke mellom offentlige, frivillige og private aktorer.

Virkeomrédet til Hovedredningssentralen Ser-Norge omfatter havomradene sor
for 65. nordlige breddegrad samt landomrédet ser for Nordland fylke.

Visepolitimester i vedkommende distrikt er stedfortreder for politimesteren i sin
rolle som leder av Hovedredningssentralen Ser-Norge og redningsledelsen.

Béde politimester og visepolitimester skal ha oppdatert kompetanse om
redningstjenesten og stabs- og Kkriseledelse slik at aktuell lederrolle til enhver tid
kan ivaretas.

I trad med kgl. res Organisasjonsplan for redningstjenesten skal de to
hovedredningssentralene ved behov overta eller bista i hverandres
redningsaksjoner eller i utferelsen av andre oppgaver, inkludert administrativ
samhandling. Politimesteren ved de to hovedredningssentralene skal spesielt
pase at hovedredningssentralene er forberedt og Kklare for dette.



6. Som leder av redningsledelsen plikter politimesteren & informere om
redningsledelsens ansvar og beslutningsmyndighet, inkludert at den enkelte
representant i redningsledelsen er premissleverander for redningsledelsens
beslutninger.

7. Under hendelser rapporterer politimesteren til JD dersom redningsledelsen
innkalles, og ellers i nedvendig utstrekning.

Det vises til kgl. res Organisasjonsplan for redningstjenesten og mandat for
redningsledelsen ved hovedredningssentralene for naermere beskrivelse av
politimesterens rolle som leder av redningsledelsen.

8. Hovedredningssentralene (HRS) ved politimestrene fastsetter sammen instruks
om ansattes ansvar og oppgaver ved HRS.

@vrige underliggende instrukser til kgl. res. Organisasjonsplan for
redningstjenesten fastsettes av JD med mindre dette delegeres til
hovedredningssentralene.

Politimesteren har ansvar for at instrukser og mandat som gjelder HRS folges.
Videre har politimesteren ansvar for at innspill til endringer av instrukser eller
mandat for HRS eller lokale redningssentraler oversendes JD.

9. Oppdatert organisasjonskart for hovedredningssentralene og underordnede
lokale redningssentraler skal veere vedlegg til denne instruksen.

10. Denne instruksen trer i kraft ved signering.

Kﬂ/ﬁ//

f leteln Knudsen

ekspedisjonssjef
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Redningstjenesten - Instruks til politimester for
Hovedredningssentralen Nord-Norge

Redningstjenestens organisering, rutiner for samarbeid, ledelse koordinering, ansvar
og oppgaver er fastsatt i kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten.

Justis- og beredskapsdepartementet gir naermere instrukser, mandat og retningslinjer
for utevelse av redningstjenesten, jf. kgl. res. punkt 1-5. Videre fastsettes den enkelte
hovedredningssentrals geografiske ansvarsomrade (virkeomrade) i instruks fra Justis-
og beredskapsdepartementet, jf. kgl. res. pkt. 2-1. Det vises ogsa til arlig tildelingsbrev
fra Justis- og beredskapsdepartementet (JD).

Den naermere instruks til politimester for Hovedredningssentralen Nord-Norge og den
enkelte hovedredningssentrals virkeomrade fastsettes som felger:

1.

Politimesteren med ansvar for Bode skal lede Hovedredningssentralen Nord-
Norge og redningsledelsen i trad med kgl. res. Organisasjonsplan for
redningstjenesten. Hovedferingene er gitt i kgl. res. punkt 1-1 som beskriver
formalet med organisasjonsplanen slik:

Formadlet er a ivareta en integrert redningstjeneste basert pd nasjonal dugnad og
samvirke mellom offentlige, frivillige og private aktorer.

. Virkeomradet til Hovedredningssentralen Nord-Norge omfatter havomradene

nord for 65. nordlige breddegrad samt landomrédet nord for Nord-Trendelag
fylke.

Visepolitimester i vedkommende distrikt er stedfortreder for politimesteren i sin
rolle som leder av Hovedredningssentralen Nord-Norge og redningsledelsen.

Béde politimester og visepolitimester skal ha oppdatert kompetanse om
redningstjenesten og stabs- og kriseledelse slik at aktuell lederrolle til enhver tid
kan ivaretas.

I trdd med kgl. res Organisasjonsplan for redningstjenesten skal de to
hovedredningssentralene ved behov overta eller bistéa i hverandres
redningsaksjoner eller i utforelsen av andre oppgaver, inkludert administrativ
samhandling. Politimesteren ved de to hovedredningssentralene skal spesielt
pase at hovedredningssentralene er forberedt og klare for dette.



6. Som leder av redningsledelsen plikter politimesteren & informere om
redningsledelsens ansvar og beslutningsmyndighet, inkludert at den enkelte
representant i redningsledelsen er premissleverander for redningsledelsens
beslutninger.

7. Under hendelser rapporterer politimesteren til JD dersom redningsledelsen
innkalles, og ellers i nedvendig utstrekning.

Det vises til kgl. res Organisasjonsplan for redningstjenesten og mandat for
redningsledelsen ved hovedredningssentralene for narmere beskrivelse av
politimesterens rolle som leder av redningsledelsen.

8. Hovedredningssentralene (HRS) ved politimestrene fastsetter sammen instruks
om ansattes ansvar og oppgaver ved HRS.

@vrige underliggende instrukser til kgl. res. Organisasjonsplan for
redningstjenesten fastsettes av JD med mindre dette delegeres til
hovedredningssentralene.

Politimesteren har ansvar for at instrukser og mandat som gjelder HRS folges.
Videre har politimesteren ansvar for at innspill til endringer av instrukser eller
mandat for HRS eller lokale redningssentraler oversendes JD.

9. Oppdatert organisasjonskart for hovedredningssentralene og underordnede
lokale redningssentraler skal veere vedlegg til denne instruksen.

10. Denne instruksen trer i kraft ved signering.
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Mandat for redningsledelsene ved Hovedredningssentralen Sgr-Norge
og Hovedredningssentralen Nord-Norge

Redningstjenestens organisering, rutiner for samarbeid, ledelse koordinering, ansvar
og oppgaver er fastsatt i kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten.

Redningsledelsens ansvar og oppgaver skal reguleres i et eget mandat fastsatt av Justis-
og beredskapsdepartementet, jf. kgl.res. pkt. 2-2 fijerde ledd. Felgende mandat utdyper
kgl.res. nar det gjelder redningsledelsene ved henholdsvis Hovedredningssentralen
Ser- Norge og Hovedredningssentralen Nord-Norge.

Representanter i redningsledelsen ved HRS

Hver av de to hovedredningssentralene bestar av en redningsledelse, sammensatt av de
sentrale samvirkepartnerne og med politimestrene med ansvar for Bode og Sola som
ledere. De sentrale samvirkepartnerne i redningsledelsen skal besta av representanter
for:

e Avinor

e Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
e Forsvaret

e Frivillige Organisasjoners Redningsfaglige Forum
o Helsedirektoratet

e Kystverket

o Luftfartstilsynet

e Nasjonal kommunikasjonsmyndighet

e Redningsselskapet

e Sjofartsdirektoratet

e Telenor Maritim Radio



Redningsledelsen

Det enkelte medlem av redningsledelsen skal, med sin fagkunnskap og fullmakter,
bidra til & ivareta redningstjenestens mal om & redde mennesker fra ded eller skade
som folge av akutte ulykkes- eller faresituasjoner. Medlemmene i redningsledelsen mé
ha god forstéelse for hovedprinsippene for beredskapsarbeid og krisehdndtering:
Ansvarsprinsippet, likhetsprinsippet, naerhetsprinsippet, samvirkeprinsippet, prinsippet
om integrert tjeneste og koordineringsprinsippet.

Medlemmene i redningsledelsen skal stille med de nedvendige fullmakter og veere
oppdatert innenfor sitt fagfelt med hensyn til hvilke ressurser som er tilgjengelige og
som Kkan stilles til disposisjon for hendelsen. Redningsledelsens medlemmer bor derfor
representere etatenes/organisasjonenes ledelsesniva.

1. Redningsledelsens oppgaver mellom hendelser

1.1.

il.2

1.3.

En sentral oppgave for redningsledelsen er a bidra til langsiktig videreutvikling
av den samvirkende redningstjenesten mellom hendelsene. Redningsledelsens
medlemmer skal med utgangspunkt i redningstjenestens samvirkeprinsipp
arbeide for okt kunnskap og forstaelse for redningstjenestens funksjon og
behov i egen sektor. Videre har hver sektor og det enkelte medlemmet i
redningsledelsen et selvstendig ansvar for a videreutvikle redningstjenesten —
herunder pése at eget planverk er oppdatert, vedlikeholdt og avstemt mot de
pvrige samvirkepartnernes planverk. Medlemmene i redningsledelsen skal
holde hovedredningssentralen orientert om forhold fra egen sektor som kan
vaere av betydning for redningstjenesten.

Redningsledelsen skal metes minst tre ganger i dret (utenom hendelser).
Maotene kan gjennomferes som fellesmoater mellom de to redningsledelsene ved
hovedredningssentralene. Minst ett av metene skal veere felles.

Redningsledelsen skal delta pa utvalgte ovelser ved hovedredningssentralene.

2. Redningsledelsens oppgaver under hendelser

2.1.

2.2

Nar redningsledelsen er innkalt under en hendelse har den det overordnede
ledelses- og koordineringsansvaret for hendelsen. Redningsledelsen skal sarlig
planlegge langsiktig for gjennomfering av hendelsen. Redningsledelsen skal
kreve fremlagt forslag til losninger pa problemstillinger av vesentlig betydning
for hendelsen fra vakthavende redningsleder.

Politimesteren leder arbeidet i redningsledelsen og fordeler arbeidet i
nedvendig grad. Politimesteren serger for regelmessige orienteringer og
oppsummering av status og meddeler redningsledelsens beslutninger til
vakthavende redningsleder.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

20,

Under hendelser folger fagansvaret for ressursene linjen i den enkelte
etat/organisasjon. Hovedredningssentralenes hovedoppgave er a koordinere
innsats fra disse ressursene. Redningsledelsens medlemmer ma derfor ivareta
sitt respektive operative linjeansvar gjennom den som koordinerer aksjonen.
Det er hovedredningssentralene som beslutter mél og retning med bruken av
ressursen. Medlemmet skal likevel kunne ivareta en faglig kommunikasjon med
ressursen ved behov. Slik kommunikasjon ma samordnes med den som
koordinerer hendelsen og loggferes. Det ma ikke gjores avtaler utenom
vakthavende redningsleder.

Det enkelte medlem skal pa oppfordring av redningsledelsen kunne besvare
henvendelser fra media som omhandler dennes fagfelt eller ressurs. Det
enkelte medlem kan ogséa uttale seg direkte, men ma da koordinere dette med
kommunikasjonsvirksomheten ved hovedredningssentralene.

Ved behov, utpeker det enkelte medlem i redningsledelsen radgivere som kan
bistd hovedredningssentralene med faglig spesialkompetanse under hendelser.

Selv om redningsledelsen ikke er innkalt, vil vakthavende redningsleder over
telefon kunne innhente informasjon eller rdd fra en eller flere av
redningsledelsens medlemmer eller utpekte radgivere. Etterfolgende
beslutning treffes i slike tilfeller av vakthavende redningsleder.

Ledelsens medlemmer oppfordres til & kontakte hovedredningssentralen for
eventuell avklaring eller faglige innspill nar informasjon om en hendelse
kommer fra andre enn hovedredningssentralen.

. Varsling og innkalling under en hendelse

3.1.

82,

3.3.

3.4.

Alle medlemmene i redningsledelsen skal varsles nar det oppstar hendelser
som etter politimesterens vurdering vil kunne kreve redningsledelsens
involvering.

Redningsledelsen innkalles under en hendelse dersom politimesteren eller
minst to andre medlemmer i redningsledelsen krever det. Alle innkalte skal
delta, eventuelt ved vararepresentant. Redningsledelsens medlemmer har rett til
a soke seg fritatt dersom hendelsen ikke direkte berorer deres fagfelt.
Politimesteren avgjer seknaden. Beslutningen skal loggfores.

Inntil politimesteren eller stedfortreder meoter, svarer vakthavende
redningsleder for denne. For det tilfelle ingen av dem kan mete, avgjor
politimesteren hvem som meter i dennes sted.

Ved innkalling av redningsledelsen skal avdelingsdirekter og operativ
redningsinspekter varsles. Innkallingen skal loggferes.



4. Redningsledelsens ansvar og beslutningsmyndighet

4.1. Som medlem av redningsledelsen er man premissleverander for
redningsledelsens beslutninger.

4.2. Det enkelte medlem meter i redningsledelsen bade for den ressurs de er
oppnevnt fra og med sin egen fagkompetanse. Dette medferer et ansvar for &
ha god oversikt over ressursen og de faglige tema som er aktuelle knyttet til
redningstjenesten.

4.3. Ved uenighet om en beslutning i redningsledelsen oppfordres medlemmene til
a bidra til at det kan oppnas enighet. Dersom enighet ikke oppnis, avgjer
politimesteren. Eventuell uenighet skal loggfores.

4.4. Hvert medlem i redningsledelsen skal ha en vararepresentant.
Vararepresentanten mé ha den nedvendige kompetanse og fullmakt til § kunne
maote i stedet for det faste medlemmet.

5. Veileder
Mer detaljert informasjon falger av den til enhver tid gjeldende veiledning som
utarbeides av hovedredningssentralene.

6. Rapportering

Redningsledelsen ved politimesteren rapporterer tertialvis til Justis- og
beredskapsdepartementet. Det rapporteres ogsa til departementet dersom
redningsledelsen har vert innkalt under en hendelse.

7. Annet

Dette mandatet erstatter instruks for den kollektive ledelse JRCC STAVANGER! av
29. august 2005.

L0l

«r Jistein Knudsen

ekspedisjonssjef

Y Instruksen har vaert gjeldende ogsa for HRS Nord-Norge
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Redningstjenesten - Instruks til politimester for
lokal redningssentral

Redningstjenestens organisering, rutiner for samarbeid, ledelse koordinering, ansvar
og oppgaver er fastsatt i kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten.

Justis- og beredskapsdepartementet gir nszermere instrukser, mandat og retningslinjer
for utevelse av redningstjenesten, jf. kgl. res. punkt 1-5.

Den neermere instruks til politimester for lokal redningssentral (LRS) fastsettes som
folger:

1. Politimesteren i vedkommende politidistrikt skal lede LRS og redningsledelsen i
trad med kgl. res. Organisasjonsplan for redningstjenesten. Hovedferingene er
gitt i kgl. res. punkt 1-1 som beskriver formalet med organisasjonsplanen:

Formadlet er a ivareta en integrert redningstjieneste basert pd nasjonal dugnad og
samvirke mellom offentlige, frivillige og private aktorer.

2. Visepolitimester, eller den politimesteren bemyndiger, er stedfortreder for
politimesteren i sin rolle som leder av LRS og redningsledelsen.

3. Bade politimesteren og visepolitimester/stedfortreder skal ha oppdatert
kompetanse om redningstjenesten og stabs- og kriseledelse, slik at aktuell
lederrolle til enhver tid kan ivaretas.

4. Som leder av redningsledelsen plikter politimesteren & informere om
redningsledelsens ansvar og beslutningsmyndighet, inkludert at den enkelte
representant i redningsledelsen er premissleverander for redningsledelsens
beslutninger.

5. Under hendelser rapporterer politimesteren ved LRS til vedkommende
hovedredningssentral. Ogsa utenom hendelser rapporterer politimesteren ved
LRS til vedkommende hovedredningssentral vedrerende redningsfaglige tema.

Det vises til kgl. res Organisasjonsplan for redningstjenesten og mandat for
redningsledelsen ved lokal redningssentral for neermere beskrivelse av
politimesterens rolle som leder av redningsledelsen.



6. Politimesteren ved LRS har ansvar for at instrukser og mandat som gjelder LRS,
folges, samt at innspill til endringer oversendes hovedredningssentralene.

7. Denne instruksen gjelder med nedvendige tilpasninger for Svalbard lokale
redningssentral ved Sysselmannen og dennes stedfortreder.

8. Oppdatert organisasjonskart for hovedredningssentralene og underordnede
lokale redningssentraler, inkludert Svalbard lokale redningssentral, skal vaere
vedlegg til denne instruksen.

9. Denne instruksen trer i kraft ved signering.

I forbindelse med kommende overgang fra 27 til 12 politidistrikt pa fastlands-
Norge har Justis- og beredskapsdepartementet fastsatt! folgende
overgangsordning for LRS:

«Under henvisning til kgl. res. 19 juni nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten pkt. 4-4 Endring i sammensetning av redningsledelsen,
fastsetter Justis- og beredskapsdepartementet folgende overgangsordning for de
lokale redningssentralene:

e Eksisterende lokale redningssentraler opprettholdes med gjeldende
sammensetning fram til nye lokale redningssentraler kan etableres i ny
organisasjonsstruktur.

e For gvrig vil kgl. res. 19. juni nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten gjelde fra 2. november 2015 som fastsatt.

o Etablering av nye lokale redningssentraler meddeles fortlepende begge
hovedredningssentralene.

Unntak:
e Fra 2. november 2015 utgér Telenor fra redningsledelsen ved lokal
redningssentral, jf. Organisasjonsplan for redningstjenesten pkt. 3-3.
e For Svalbard LRS gjelder ingen overgangsordning da Naerpolitireformen
ikke omhandler denne.»

r Qistein Knudsen

ekspedls]onSSJef

! Brev fra JD av 20.10.2015, JD ref.15/5903-9
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Mandat for redningsledelsene ved lokale redningssentraler

Redningstjenestens organisering, rutiner for samarbeid, ledelse koordinering, ansvar
og oppgaver er fastsatt i kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten.

Redningsledelsens ansvar og oppgaver skal reguleres i et eget mandat fastsatt av Justis-
og beredskapsdepartementet, jf. kgl.res. pkt. 3-3 fjerde ledd. Felgende mandat utdyper
kgl. res. nar det gjelder redningsledelsene ved de lokale redningssentralene. Med lokal
redningssentral (LRS) menes det ledelses- og koordineringsapparat som iverksettes
ved politidistriktet under en sek- og redningsaksjon.

Representanter i redningsledelsen ved LRS

Hver lokal redningssentral bestér av en redningsledelse sammensatt av de viktigste
samvirkepartnerne innen landredning, med politimesteren som leder. De sentrale
samvirkepartnerne i redningsledelsen skal bestd av representanter for:

e Avinor

e Brann- og redningstjenesten

e Forsvaret

e Frivillige Organisasjoners Redningsfaglige Forum (FORF)
e Fylkesmannens beredskapsorganisasjon

e Helsedirektoratet

e Kystverket (der det er relevant)

e Sivilforsvaret

Utover dette kan det, forutsatt tilstrekkelig avtalegrunnlag og godkjenning fra
hovedredningssentralene, gjores lokale tilpasninger i ssmmensetningen av den lokale
redningsledelsen.



Redningsledelsen

Det enkelte medlem av redningsledelsen skal, med sin fagkunnskap og fullmakter,
bidra til 4 ivareta redningstjenestens mal om 4 redde mennesker fra ded eller skade
som folge av akutte ulykkes- eller faresituasjoner. Medlemmene i redningsledelsen ma
ha god forstielse for hovedprinsippene for beredskapsarbeid og kriseh&ndtering:
Ansvarsprinsippet, likhetsprinsippet, naerhetsprinsippet, samvirkeprinsippet, prinsippet
om integrert tjeneste og koordineringsprinsippet.

Medlemmene i redningsledelsen skal stille med de nedvendige fullmakter og vaere
oppdatert innenfor sitt fagfelt med hensyn til hvilke ressurser som er tilgjengelige og
som kan stilles til disposisjon for hendelsen. Redningsledelsens medlemmer bor derfor
representere etatenes/organisasjonenes ledelsesniva innenfor det aktuelle politidistrikt.

1. Redningsledelsens oppgaver mellom hendelser

2

1.1.

|

=3

En sentral oppgave for redningsledelsen er & bidra til langsiktig videreutvikling
av den samvirkende redningstjenesten mellom hendelsene. Redningsledelsens
medlemmer skal med utgangspunkt i redningstjenestens samvirkeprinsipp
arbeide for gkt kunnskap og forstielse for redningstjenestens funksjon og
behov i egen etat/organisasjon. Videre har hver etat/organisasjon og det
enkelte medlemmet i redningsledelsen et selvstendig ansvar for & videreutvikle
redningstjenesten, herunder pése at eget planverk er oppdatert, vedlikeholdt og
avstemt mot de ovrige samvirkepartnernes planverk. Medlemmene i
redningsledelsen skal holde lokal redningssentral orientert om forhold fra egen
etat/organisasjon som kan vare av betydning for redningstjenesten.

Den lokale redningsledelsen skal mates minst to ganger i aret (utenom
hendelser og svelser).

Redningsledelsen skal delta pa utvalgte avelser ved LRS.

Redningsledelsens oppgaver under hendelser

2.1.

s

Nar redningsledelsen er innkalt under en hendelse har den det overordnede
ledelses- og koordineringsansvaret for hendelsen pa lokalt plan.
Redningsledelsen skal saerlig planlegge langsiktig for gjennomfering av
hendelsen. Redningsledelsen skal kreve fremlagt forslag til lesninger pa
problemstillinger av vesentlig betydning for hendelsen fra politimesterens stab.

Politimesteren leder arbeidet i redningsledelsen og fordeler arbeidet i
nedvendig grad. Politimesteren serger for regelmessige orienteringer og
oppsummering av status og meddeler redningsledelsens beslutninger til
politimesterens stab.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Under hendelser folger fagansvaret for ressursene linjen i den enkelte
etat/organisasjon. Lokal redningssentrals hovedoppgave er & koordinere
innsats fra disse ressursene. Redningsledelsens medlemmer mé derfor ivareta
sitt respektive operative linjeansvar gjennom den som koordinerer aksjonen.
Medlemmet skal likevel kunne ivareta en faglig kommunikasjon med ressursen
ved behov. Slik kommunikasjon ma samordnes med den som koordinerer
hendelsen og loggferes. Det ma ikke gjores avtaler utenom den
koordineringsansvarlige.

Ved behov, utpeker det enkelte medlem i redningsledelsen radgivere som kan
bista lokal redningssentral med faglig spesialkompetanse under hendelser.

Selv om redningsledelsen ikke er innkalt, vil stab/operasjonsleder over telefon
kunne innhente rad fra en eller flere av redningsledelsens medlemmer eller
utpekte radgivere. Etterfolgende beslutning treffes i slike tilfeller av
stab/operasjonsleder.

Ledelsens medlemmer oppfordres til & kontakte den lokale redningssentralen
for eventuell avklaring eller faglige innspill nar informasjon om en hendelse
kommer fra andre enn den lokale redningssentralen.

3. Varsling og innkalling under en hendelse

3.1.

3.2.

3.3.

Alle medlemmene i redningsledelsen skal varsles nar det oppstér hendelser
som etter politimesterens vurdering vil kunne kreve redningsledelsens
involvering.

Redningsledelsen innkalles under en hendelse dersom politimesteren eller
minst to andre medlemmer i redningsledelsen krever det. Alle innkalte skal
delta, eventuelt ved vararepresentant. Redningsledelsens medlemmer har rett &
soke seg fritatt fra 4 delta dersom hendelsen ikke direkte berarer deres fagfelt.
Politimesteren avgjer seknaden. Beslutningen om hvorvidt medlemmer av
redningsledelsen er fritatt eller ikke skal loggfares.

Inntil politimester eller stedfortreder moter, svarer operasjonsleder for denne.
For det tilfelle at ingen av dem kan mete, avgjer politimesteren hvem som meter
i dennes sted.

4. Redningsledelsens ansvar og beslutningsmyndighet

4.1.

4.2.

Som medlem av redningsledelsen er man premissleverander for
redningsledelsens beslutninger.

Det enkelte medlem meter i redningsledelsen bade for den ressurs de er
oppnevnt fra og med sin egen fagkompetanse. Dette medferer et ansvar for &
ha god oversikt over ressursen og de faglige tema som er aktuelle knyttet til
redningstjenesten.



4.3. Ved uenighet om en beslutning i redningsledelsen oppfordres medlemmene til
a bidra til at det kan oppnas enighet. Dersom enighet ikke oppnas, avgjor
politimesteren. Eventuell uenighet skal loggfores.

4.4. Hvert medlem i redningsledelsen skal ha en vararepresentant.
Vararepresentanten ma ha den nedvendige kompetanse og fullmakt til & kunne
mote i stedet for det faste medlemmet.

5. Veileder

Mer detaljert informasjon felger av den til enhver tid gjeldende veiledning som
utarbeides av hovedredningssentralene.

6. Rapportering

Redningsledelsen ved politimesteren rapporterer til overordnet
hovedredningssentral under hendelser, og etter behov mellom hendelser.

7. Svalbard lokale redningssentral

Dette mandatet gjelder med nedvendige tilpasninger for Svalbard lokale
redningssentral ved Sysselmannen og dennes stedfortreder.

¢ QDistein Knudsen

ekspedisjonssjef



DET KONGELIGE
JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENT

T

Redningstjenesten - Instruks om hovedredningssentralenes tilsyn
med de lokale redningssentralene

Redningstjenestens organisering, rutiner for samarbeid, ledelse koordinering, ansvar
og oppgaver er fastsatt i kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677 Organisasjonsplan for
redningstjenesten. I denne fremgér det at hovedredningssentralene jevnlig skal fore
tilsyn med lokale redningssentraler etter neermere instruks fra Justis- og
beredskapsdepartementet (pkt. 2-6). Det vises ogsa til arlig tildelingsbrev fra Justis- og
beredskapsdepartementet.

Instruks om hovedredningssentralenes tilsyn med de lokale redningssentralene (LRS)
fastsettes som folger:

1. Overordnet mal for tilsynet

Overordnet mal for tilsyn er & avdekke utfordringer knyttet til samvirke, koordinering,
rolleavklaring og samtrening mellom akterene i redningstjenesten med sikte pa at LRS
skal veere best mulig egnet til & ivareta sitt ansvar og oppgaver innen redningstjenesten.

2. Tema og formal med tilsynet

Gjennom tilsyn ma hovedredningssentralene (HRS) blant annet kunne avdekke status
for utvikling av samvirket i redningstjenesten.

Konkrete temaer for tilsynet inkluderer, men er ikke begrenset til:

e Oppfolging fra tidligere tilsyn,

e Kartlegging av innsikt om ansvar, fullmakter og oppgaver innen redningstjenesten,

o Kartlegging av hvordan redningsledelsen arbeider for utvikling av den samvirkende
redningstjenesten,

¢ Kontroll av status for helhetlig planverk,

e Gjennomgang av aktuell gvelsesvirksomhet og bruk av evingsfora, SAR-
erfaringsrapporter og SAR-hendelser;



3. Oppfolging etter tilsyn
Overfor den enkelte LRS:

e HRS skal rapportere eventuelle forbedringspunkter knyttet til samarbeidet mellom
aktarene i LRS og mellom LRS og HRS.

¢ HRS kan palegge LRS 4 legge fram forslag til oppfelgingsplan etter tilsynet,
inkludert en beskrivelse av hvordan avdekkede forbedringspunkter kan handteres
hos LRS.

e Ved behov skal HRS gjennomfere oppfelgende tilsyn.

Overfor LRS samlet:

HRS skal ivareta systematisk erfaringsoverforing mellom HRS og LRS.

Overfor JD:
HRS skal rapportere til JD om alvorlige avvik knyttet til tilsyn med LRS.

Kﬂ il

ff Qistein Knudsen
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