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Vedtak om midlertidig samtykke pa vilkar
Behandling av seknad om samtykke etter arbeidsmiljoloven § 18-9

Gnr 99 bnr 31, 27 Lindas - Fjellangersvingane 8 - Norsk Mottaksdrift AS- mottak for enslige
mindrearige asylsokere.

Vi viser til midlertidig samtykke datert 12.11.2015 og ny seknad av 20.01.2016 om samtykke etter
arbeidsmiljeloven § 18-9 mottatt fra Malthus AS.

Vi har mottatt informasjon om tiltaket og plantegning. Videre informasjoner knyttet til tidligere seknad.
Vi har videre kommentert og etterspurt opplysninger. Reviderte planer er mottatt 29.01.2016.

Tiltaket omhandler nytt servicebygg, da det omsekte servicebygg brant ned for det ble tatt i bruk som
mottak. Servicebygg inneholder fellesarealer med moterom, aktivitetsrom, spiserom og kjokken i tillegg
til personaldel med arbeidsrom og personalrom.

Arbeidstilsynets vurdering

Det fremgar av opprinnelig seknad at leiekontrakt er inngétt for 3 ar fremover, med mulighet for
forlengelse. Arbeidsmiljeloven skiller imidlertid ikke mellom permanente og midlertidig bruk

av bygg, men for midlertidige tiltak vil det i sterre grad kunne vere aktuelt a vurdere i hvilken grad
det kan aksepteres unntak fra regelverket. Arbeidstilsynets forvaltningspraksis er likevel at alle
krav i arbeidsmiljoloven skal ivaretas ved bruk ut over midlertidighet, som vi normalt anser

er en periode pa inntil to &r.

Det er innredet 4 kontorarbeidsplasser, samtale/moterom, pauserom og nattevaktsrom. Det er tilgang til
dagslys og utsyn i alle arbeidsrom og fellesarealer. Det er romningsvei i samtalerom og flere utganger i fra
bygget. Det legges til rette for renholder med utslagsvask og plass til utstyr i teknisk rom.

Garderobe er felles for kvinner og menn, dusj er plassert i HWC og det er slik det fremgér av tidligere
informasjon ikke tilkomst for ansatte med redusert arbeidsevne i 2. etasje i beboerdel. Dette er forhold som
ikke fullt ut er i trad med arbeidsmiljelovens krav og som vil vaere grunnlag for at det gis et midlertidig
samtykke.

Dokumentasjon som beskriver ventilasjonsanlegg/tilfredsstillende inneklima er ikke lagt ved spknaden. Det
stilles derfor vilkar om dette.
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Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljoloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til planene pa
folgende vilkar:
1. Det mé sendes arbeidstilsynet planer for ventilasjon snarest og for bygget tas i bruk. Planer ma
blant annet inneholde utfylt sjekkliste som fremgér i veiledning om klima og luftkvalitet pa
arbeidsplassen, jf. vart bestillingsnr. 444. Jf. arbeidsmiljoloven § 18-9.

Vilkarene for dette samtykket skal folges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljeloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa § 1-3 tredje ledd i forskrift om
utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers ansvar.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forelé pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljo er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljoet er
tilfredsstillende under bruk.

Dere kan klage

Dere kan klage pé vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for &
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For neermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate
ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
-Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljoet pd www.arbeidstilsynet.no
eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon

73 19 97 00.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2015/50036 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Lazgland

tilsynsleder Ellen Meldahl
(sign.) seniorinspektor
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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