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MALSETIJING

NKR arbeider for a halda ved like og vidareutvikla kompetansen til personalet i barnehage,
grunnskule, PPT og vaksenoppleringa.

Det er eit forum og ein reiskap for dei deltakande kommunane til & fremja ei god fagleg
utvikling pa omrade der kommunane kan ha nytte av & koordinera innsatsen.

Jfr vedlegg 1- Statuttar for NKR.

INNLEIING

NKR driv kontinuerleg arbeid innan skule- og barnehagesektoren, med kompetanseheving.
Arbeidsomrade som vart starta opp 1 2012, eller for, har i 2013 vorte avslutta, andre er
framleis under arbeid og nye har kome til.

Ungdomstrinnet har ogsé dette aret vore 1 fokus. Arbeidet med Ny GIV vart formelt avslutta 1
desember 2013. Sommar med Ny GIV er eit tiltak fra dette prosjektet som spesielt ber
trekkjast fram « (Sj& omtale under "Ny GIV”)

GNIST er deme pa eit prosjekt som vil halda fram enda nokre ar (Sja omtale under
”GNIST”)

Ei utfordring vidare vil verta & sja desse to satsinga i samanheng og a ta med seg "Ny GIV”
vidare 1 ungdomsskulesatsinga.

Ser me vidare fram, er det dei nye «Utviklingsveiledarar» og deira rolle som skal ”pa plass”.
Kor vidt NKR far noko rolle i dette arbeidet, star att & sja.

Kommunane er med jamne mellomrom innkalla til Fylkesmannen, til informasjons- og
dreftingsmete. Nytt i 2013 var at Fylkesmannen gnskte & vitja regionane, slik ogsd NKR.
Maotet vart primert lagt opp til dialog og drefting og sakslista vart sett opp 1 fellesskap
mellom regionen og fylkesmannen. Tema var m.a. tilsyn og klagehandsaming. Matet var
meint 4 skulla gje kommunane god rettleiing i forstding av lov og regelverk, og at
fylkesmannen skulle fa kunnskap om situasjonen i kommunane.

At barnehagane ogsa skal ta del i desse mota viser at heile utdannings-lepet vert sett i
samanheng.

I lopet av aret har NKR invitert inn grupper/institusjonar som NKR samarbeider med .

Som deme pa dette kan nemnast at:

*Leiarane for PPT har vitja styret og ein har m.a. drofta korleis samarbeidet mellom

PPT, skular og barnehagar best kan forankrast i kommunane.

*NLA har orientert om sine tilbod og saman med NKR har NLA skreddarsydd VU-tilbod-
matematikk, spesielt etter forespurnad fra NKR.

*NKR har ogsa hatt vitjing frd Conexus, (PULS- VOKAL), av Fylkesmannen (Opplerings-
lova §2.8) og representantar frd IKT-Nordhordland, etablert i 2013, har vitja bade nettverket
for ungdomsskulerektorar og styret for NKR.



I like stor grad som den regionale barnehagegruppa er eit forum for felles tiltak knytt til
kompetanseheving for barnehagesektoren, er det ogsé eit forum og ein reiskap for dei
deltakande kommunane til & fremja ei god fagleg utvikling pé barnehageomradet.
Barnehagedrifta er den tredje storste sektoren i kommunane og har gatt gjennom ei betydeleg
utvikling dei seinaste dra. Nye Stortingsmeldingar, revidering av Rammeplan, storre krav til
kompetanse nedfelt i Strategiplan for kompetanse og krav om tilsyn krev arbeid

og oppfelgjing fra kommunane si side. Det er eit felles mél & synleggjera utfordringane

t.d. for politisk niva, samfunnsmandatet har vorte stadig tydlegare.

Den regionale arbeidsgruppa vert derfor ogsa nytta til & drefta felles problemstillingar som
knyter seg til barnehagedrift, generelt.

STYRET

Styrevervet  Rédgjevar - Oppvekst Helge Vallestad, Radey har vore leiar i styret til
og med juni 2013. Fra hausten 2013 overtok kommunalsjef Jo Bjarte
Temmerbakke, Radey Kommune.
Kommunalsjef Torleiv Frotjold, Austrheim, har vore nestleiar.

Medlemmar: Austrheim Kommune: Kommunalsjef Torleiv Frotjold

Fedje Kommune: Skulefagleg radgjevar Helge Tangen

Lindas Kommune: Fagsjef skule Anne Wergeland

Masfjorden Kommune: Skulefagleg radgjevar Alf Strand

Meland Kommune: Skulefagleg radgjevar Reidun E.
Johannnessen

Modalen Kommune: Rektor Gisle Heimly, Modalen kommune
Rektor Jahn Olav Nordheim fra og med
mars 2013

Osteroy Kommune: Spesialradgjevar Astrid Brandal @vsthus

Radegy Kommune: Rédgjevar - Oppvekst Helge Vallestad
Kommunalsjef Jo Tommerbakke, fré
hausten 2013

Styreverksemd:  Styret har hatt 9 mete og har handsama 93 saker.

SEKRETARIATET
Oddfrid Hole har vore regionssekretar 1 50% stilling.
Det har vore lagt 10 % merkantil hjelp til stillinga.

MALGRUPPER

NKR har drive kompetanseheving for desse mélgruppene:

Tilsette 1 grunnskulane, leerarar, assistentar og leiarar

Tilsette 1 barnehagane, forskulelerarar, pedagogiske leiarar, assistentar og styrarar
Tilsette 1 pedagogisk-psykologisk teneste, PPT



SKULESEKTOREN
Tal pr. 1.oktober 2013 (GSI)

Namn kommune Tal skular | Talleerarar | 18l @ssistentar | 1o arsverk * | Tal elevar
Austrheim 2 55 10 54.5| 379
Fedje 1 14 3 14 79
Lindas 13 235 80 246 1954
Masfjorden 3 40 13 40,3 203
Meland 5 112 35 116 1013
Modalen 1 13 5 14 74
Ostergy 6 103 23 111 930
Radgy 5 71 26 79.6 625
*1 arsverk er tatt med leiarar, undervisningspersonell og assistentar
GJENNOMFORDE TILTAK 2013
Oversikt over etterutdanningskursa som har vorte gjennomforte
- Fag/omrade Véar |Haust |Tal deltakarar |Fagleg ansvar Merknad
Milgruppe
Kva er god ldg Mona Resseland | Avslutningsdag,
matematikkundervisning oppstart 2012
Migrasjonspedagogikk 3dg 36 Bergen kommune | Sj info under
Leararar / PPT «Migrasjons-
pedagogikk»
Eit meir praktisk, variert og 1 dg 110 BroAschehoug
relevant ungdomstrinn Lararar
ungdomstrinnet
Minoritetsspraklige i mote | 1dg 16 Samarbeid
med tjenesteapparatet. PPT tilsette NKR/SPV
Den gode timen ldg 71 deltakarar Bro-
Leerarar 1 Aschehoug
grunnskulen
Kurs for kurshaldarar 1 2dg 13 deltakarar Margrete Fjeren | Samarbeid
NMT (Norsk med /6 ulike NKR/SPV
teiknstotte) kommunar Framhald i 2014
Geogebra 1dg 26 ‘ Anne Bjornestad Onskje om
ﬁ?;izitgkk N0r§ K GeoGebra oppfelgjingskurs.
ungdomstrinnet L
VIDAREUTDANNING (VU)

Rektorskulen i regi av UH Vest som starta opp 1 september 2012 vart avslutta november 2013
17 av deltakarane kom fra Nordhordlandsregionen. Studiet utgjer 30 studiepoeng
Malgruppe har vore leiarar, bade rektorar, inspektorar og avdelingsleiarar




I lopet av 2013 har NKR fatt pa plass avtale med NLA om vidareutdanning i matematikk.
Dette er eit desentralisert tilbod, for leerarar pa barnetrinnet, med studiestad Breistein, 30
studiepoeng, over 2 skuleér

Matematikk er eit av satsingsomrada for NKR framover

NKR har ogsa vore i dialog med HSF om vidareutdanningstilbod i engelsk

DKS- DEN KULTURELLE SKULESEKKEN
NKR har i 2013 leyvd midlar til to ulike prosjekt:
1) Museumssenteret i Hordaland
Museumssenteret i Hordaland har fatt tilskot til utvikling av undervisningsopplegg
knytt til 1814-jubileet
2 Solveig Solberg
Solveig Solberg, hardingfelespelar og kvedar fra Osterey har fatt tilskot til utvikling av
konserten «Musikk fra ei tid lenge for spotify ogYoutube fanst»
Det siste tilskotet er eit resultat av at NKR sette seg fore 4 stotta prosjekt der utvikling av
prosjekt innan musikk og dans er tema.
Tilskotet er fylkeskommunale midlar for & stetta lokalt forankra prosjekt.
Midlane har vorte gjeve under foresetnad at alle kommunane fér tilbodet, desse
satsingsomrada enskjer NKR 4 ta med seg vidare 1 2014.

LUIS

NKR har ikkje gitt tilbod om leiaropplering 1 2013, men tilbodet «Kvalitetsutvikling i skulane
2014-2015, med Yngve Lindvik, Conexus/Lerlingslabben som fagansvarleg, har vorte
planlagt og vert starta opp januar 2014. Kursrekkja skal gé over 5 dagar, fordelt pa 3
semester.

GJENNOMFORING AV LOKALGITT MUNNLEG EKSAMEN

Lokalgitt munnleg eksamen vart avvikla for sjette gong, varen 2013, administrert av NKR.
I samband med at ei ny forskrift for & betra gjennomferinga av munnleg eksamen vart gjort
gjeldande frad 01.01.14, har styret vedtatt ein revisjon av lokal instruks

SAMARBEID STATPED OG NKR (mé sjdast i samanheng med tidlegare arsmeldingar)
Satsinga pd minoritetsspraklege (MINOS) 1 regionen inngar no ogsa i eit planmessig
samarbeid med Statped. Statped bidreg her etter ein nermare oppsett aktivitetsplan, i
hovudsak knytt til nettverket som er oppretta mellom PPT-kontora og Statped.
Implementering av kartleggingsverktoy til bruk for kartlegging av minoritetsspraklege elevar
er ein stor og systematisk jobb bade for skulane og PP-tenesta framover.

Eit resultat av samarbeidet er ogsa kursrekkja Norsk med teiknstotte (NMT) utarbeid av
Margrete Fjaren, teiknsprakkonsulent ved Statped.



16 deltakarar frd 6 kommunar skal no kunna vera kurshaldarar i emnet NMT i sine respektive
kommunane. Dei har hatt to kursdagar 1 2013 som vil verta felgd opp av ein kursdag 1 2014.

Fylkesmannen si orientering pé styremate i NKR om «Rett til serskild sprdkopplering for
elevar fra sprdklege minoritetar», oppleringsloven § 2-8.» vart gjennomfert etter ein
forespurnad fra arbeidsgruppa. Derfor var ogsa PPT-kontora og representantar fra Statped
inviterte til gjeldane styremete.

Samarbeidet med Statped betyr mykje 1 hove til i kva grad skulane, barnehagane og PPT-
kontora skal kunne meta utfordringar péd det spesialpedagogiske feltet.

Spesielt viktig er samarbeidsforumet som er opprette mellom Statped og PPT-kontora.

MIGRASJONSPEDAGOGIKK

I Nordhordland er det etter kvart mange born som representerer mange ulike nasjonalitetar.
Dette gjev nye utfordringar for barnehagane og skulane vare.

NKR, ved kommunane, har henta innspel fra skulane og barnehagane i1 hove til kva
utfordringar dei har nar det gjeld denne elevgruppa/barnegruppe

12013 vart det sett 1 gong ei kursrekkje pa 3 kursdagar med fokus pd grunnlaget for arbeidet,
rettane til minoritetsspraklege elevar og pa laereplanverket, pa kartlegging av elevane sin
kompetanse og pé samarbeid heim/skule.

Malgruppa var laeerarar i grunnskule og tilsette pd PPT.

VAKSENOPPLZARING
Det vart ikkje tildelt midlar til kompetanseheving av lararar som underviser vaksne,
framandspréklege elevar 1 2013 og NKR har ikkje hatt tilbod til denne laerargruppa

NyGIV

NKR har ogsa i 2013 hatt ei koordinerande rolle i Ny GIV prosjektet og har samarbeidd med
den fylkeskommunale prosjektleiinga om gjennomfering av t.d. nettverkssamlingar og om a
f4 informasjon ut til skulane /kommunane

Nytt 1 2013 var Ny Giv for alle, eit «Mini-kurstilbod» til leerarar som ikkje tok del 1 Intensiv-
opplaringa.

Spesielt md nemnast «Sommar med Ny GIV» og NKR sitt samarbeid med NHIL ved Vivian
Kérbe. NHIL-Nordhordland Handverk- og Industrilag er ein interesseorganisasjon for 270
verksemder 1 Nordhordland. Gjennom samarbeidet mellom NKR og NHIL fekk 21 elevar pa
10.trinnet 14 dagars arbeidserfaring i ei verksemd som var relatert til den studieretninga dei
hadde vald som fersteprioritet til vidaregdande skule. Dette vart ei god oppleving for mange
av ungdommane.

Framover vil det verta ei utfordring 4 ta vare pa kunnskapen skulane og laerarane har fétt og a
oppretta meateplass for dialog mellom kommunane og fylkeskommunane og mellom laerarar
pa ungdomstrinnet og vidaregdande skule.

www.hordaland.no/nygivdoc



http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/kampanjer/ny-giv.html?id=632025
http://www.hordaland.no/nygivdoc

GNIST

Regjeringa la i januar 2012 fram ei eiga melding om ungdomssteget, Meld. St. 22 (2010 —
2011) Motivasjon — Mestring — Muligheter, Ungdomstrinnet .

15.mai 2012 kom Strategi for ungdomstrinnet « Motivasjon og mestring for bedre leering.»
Felles satsing pd klasseledelse, regning, lesing og skriving.

Malet med tiltaka er & skape eit ungdomssteg som gjev betre laering gjennom ei meir praktisk
og variert opplaring, og som aukar elevane sin motivasjon og mestring.

I NKR starta skulane i Austrheim opp som “Gnist-skular” hausten 2013

Desse skulane samarbeider med NLA som skal gje fagleg pafyll og driva rettleiing inn i
praksisfeltet.

Ungdomsskulenettverket har vore nytta til erfaringsutveksling pa tvers av kommunane, slik
far skulane som no er i startgropa «skumma flgyten» av dei erfaringar desse skulane har gjort.

NETTVERK FOR REKTORANE PA UNGDOMSSKULANE OG 1-10 SKULAR
Nettverket, som vart oppretta i 2012, har i 2013 hatt 3 mete. Samlingane vert kvar gong lagt i
etterkant av eit styremeote og styremedlemmane tek del pa meta.

Aktuelle saker har forst og fremst vore skulebasert kompetanseutvikling, Gnist, der m.a. Alice
Walgermo har vitja nettverket og gitt informasjon.

Andre fokus har vore arbeidet med ny forskrift og ny revidert lokal instruks knytt til munnleg
eksamen og arbeidet med Ny GIV

RETTLEIING AV NYUTDANNA LEARARAR OG FORSKULELZAZRARAR

I samarbeidet med NLA har NKR dette dret gjennomfort 2 lokale samlingar for nytilsette
leerarar og forskulelcerarar, ei samling berre for lerarane og ferskulelerarane og ei samling
der rettleiarane ogsa var med.

[ tillegg til dette har rettleiarane vore inviterte til ein konferanse om rettleiing 1 regi av NLA
og til fagdag pa NLA med Paul Otto Brunstad

For skulearet 2013-2014 er det registrert til saman 65 nyutdanna i vér region, rekna bade
skule og barnehage.

IKT-SAMARBEID I REGIONEN

NKR representerer alle skulane og barnehagane i regionen, ein sektor som utgjer ei sver
brukargruppe innafor IKT. Dei utgjer store og aktive kompetansenettverk, det storste
brukarmangfaldet innafor kommunesektoren.

Det er difor naturleg at NKR og IKT-Nh kjem i eit godt og formalisert samarbeid bdde nar det
gjeld strategitenking knytt til IKT innafor oppvekstsektoren og paradigma for infrastruktur.

12013 er det starta opp arbeid med korleis styret i NKR kan vera den gruppa/det
kontaktforumet som vidareformidlar felles enskje om ulike programvarer ut mot IKT-NH og
som gjeld bade barnehage og skule


http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/stmeld/2010-2011/meld-st-22-2010--2011.html?id=641251
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/rapporter_planer/planer/2012/strategi-for-ungdomstrinnet.html?id=682495
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BARNEHAGESEKTOREN (_LJ)

Styret, ved styrerepresentant Torleiv Frotjold, saman med barnehagerepresentantar fra dei 8
kommunane og regionssekreter, utgjer arbeidsgruppa for kompetanseheving 1 barnehagane.
Gruppa har hatt 6 mete og har handsama 55 saker.

OVERSIKT OVER KOMMUNANE

Namn kommune Tal barnehagar | Tal tilsette *Tal arsverk | Tal born

Austrheim 60 48.2 173
Fedje 1 8 6.8 24
Lindas 17 318 236 969
Masfjorden 3 33 24.25 83
Meland 10 171 149 593
Modalen 1 14 9.38 29
Ostergy 8 95 88 405
Radgy 4 88 73.84 269

*1 &rsverk er tatt med styrarar, pedagogisk personell og assistentar

Regionen har dette dret hatt desse fokusomrada:
a) Dagskurs for alle tilsette 1 barnehagane, hausten 2013
b) Styrarsamlingar
c) Tilsyn
d) Felles utfordringar knytt til kommunal barnehagedrift

GJENNOMF@RDE TILTAK 2013
Oversikt over etterutdanningskursa som har vorte gjennomforte

Fag/omrade var |haust | Deltakarar/ Fagleg ansvar
malgr.
«Utoverretta barnehageleiing» 1dg 34 styrarar Kjetil Barhaug UiB
Set eller toff — eit fritt val? Korleis Idg |27 deltakarar Dronning Mauds Minne Hogskole
gje jenter og gutar like muligheter Alle tilsette Likestillingssenteret
Kom skal vi leke Idg |111 deltakarar |BroAschehoug
Alle tilsette
Magiske samlingsstunder 1dg |61 deltakarar Trude Brendeland
Alle tilsette

)

ARBEID MED TILSYN

Arbeid med tilsyn har vore tatt opp med jamne mellomrom i arbeidsgruppa. Her er ulike behov i
kommunane og det finst ulike typar tilsyn.

Gruppa har dette aret brukt to dagar pa arbeidet med “Konkretisering” av tilsynet. Resultatet av
dette arbeidet munna ut i revidering av plan for tilsyn og spersmélsguide i hove til paragrafar i "Lov
om barnehage.”



ARBEID MED LANGTIDSPLAN 2014-2016

Det har vorte arbeidd med regional langtidsplan for kompetansetiltak. Ei utfordring er 4 forankra
tiltaka i kommunane, hja styrarane. Det er m.a viktig at kommunane sine kompetanseplanar for
barnehagane dannar grunnlaget for kva tilbod regionen skal gje, samtidig som dei nasjonale
foringane vert ivaretatt.

Medlemmane i den regionale arbeidsgruppa har elles ei viktig rolle som rettleiarar for styrarane i
hove til sentrale foringar som er gitt.

TILBOD TIL STYRARANE

Styrarane gjev uttrykk for behov for regionale samlingar, dette er eit viktig forum som gjerne kan
utviklast vidare. I tillegg til samlinga varen 2013 (Jfr. matrisa over) inviterte Lindas kommune alle
styrarane hausten 2013 til & vera med pa to samlingar med Knut Roald, med tema: Den larande
barnehagen. Dette var eit tilbod i regi av Lindds kommune, til sine styrarar. Tilbodet vart gjort kjent
gjennom den regionale arbeidsgruppa slik at resten av regionen ogsa fekk hove til & ta del.

ASSISTENTOPPLARING- MIDLAR FRA FYLKESMANNEN

NKR har fatt kr. 74 000 frd Fylkesmannen til etterutdanning for assistentar der malgruppa skulle
vera assistentar med ingen eller avgrensa barnehagefagleg kompetanse og ingen eller avgrensa
erfaring frd barnehage. Tiltaka skulle gje assistenten innsikt 1 barnehagen sitt samfunnsmandat,
regelverk og andre sentrale styringsdokument, leik og lering og barnehagen som laringsmilje, og
gje ei innfering 1 kva som er assistentane si rolle, oppgaver og ansvar i barnehagen.

NKR ved ei arbeidsgruppe pa tre personar laga eit 5-dagars opplegg for assistentar i trdd med
foringane frd fylkesmannen og der m.a. lokale barnehagar med god kompetanse pa ulike felt vart
utfordra til & dela kunnskapane sine.

Kursrekkja fekk sd fa pdmelde at ho matte avlysast. Grunnen til dette kan truleg vera at det i NKR
finst fa assistentar som heyrer til i den aktuelle mélgruppa.

GLOD
NKR har ein representant i fylkesmannen si arbeidsgruppa i1 arbeidet med GLOD.
GLOD er ein statleg strategi for rekruttering av forskulelerarar til barnehagen
Malet med GLOD er 4 styrka dei tilsette sin kompetanse for & gje alle barn eit godt og likeverdig
barnehagetilbod gjennom &

e Heva status for arbeid i1 barnehagar

¢ Behalda og vidareutvikla kompetansen 1 barnehagen

e Auka rekruttering av barnehagelararar til barnehagen

o Auka kvalitet i barnehagel@rarutdanninga

o Auka rekruttering av barne- og ungdomsfagarbeidarar til barnehagen

o Auka rekruttering av personar med relevant hegare utdanning til barnehagen

Arbeidsgruppa har vorte orientert om arbeidet undervegs i 2013



NKR har i 2013 samarbeidd med felgjande utdanningsinstitusjonar/ organisasjonar:
HiSF Hegskulen Sogn og Fjordane

UiB  Universitetet i Bergen

NLA Norsk lerarakademi

DKS Hordaland fylkeskommune Den kulturelle skulesekken / Ny GIV
BEFO Bergen kompetansesenter for flerkulturell opplering, Bergen kommune
IKT NH IKT-Nordhordland

NHIL Nordhordland Handverks- og industrilag

Fylkesmannen i Hordaland

Norsk Geogebrainstitutt

Conexus

Statped

BroAschehoug

Likestillingssenteret

DELTAKING PA KURS/ KONFERANSAR/ UTVAL
Regionsekretaer og styreleiar har tatt del pa desse samlingane:

1. Oddfrid Hole Fylkesmannen sin 2 dg skuleleiarkonferanse
Samlingar knytt til "NY GIV og ”Gnist”

2. Helge Vallestad/
Jo Temmerbakke Utdanningsdirekteren sitt arbeidsutval for leiarane i kursregionane.
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NORDHORDLAND KURSREGION

AVREKNING 2013

Samla utgifter 952 170
Inntekter

Refusjon moms kr 1 287,55

Kursinntekter kr 371 850,00

Refusjonar kr 253 955,00

Bruk av fond kr 30 000,00

657 093

Netto utgifter 295 077
Fordeling Fastsum 10 % av 295077 29 507

Til fordeling etter elevtal 265 570

Fordelings-

Kommune Elevtal ngkkel Belop Fast Sum Totalt belgp for 2013
Austrheim 394 7,32 % kr 19 587,17  kr 3 688,38 23 276
Fedje 81 1,53 % kr 4026,80 kr 3 688,38 7715
Lindas 1981 36,30 % kr 98 482,69  kr 3 688,38 102 171
Masfjorden 202 3,87 % kr 10 042,15  kr 3 688,38 13731
Meland 1034 19,27 % kr 51403,89 kr 3 688,38 55 092
Ostergy 954 18,17 % kr 47 426,80  kr 3 688,38 51115
Modalen 74 1,32% kr 3678,81 kr 3 688,38 7 367
Radgy 622 12,23 % kr 30921,88  kr 3 688,38 34 610
Kontrolitall 5342 100 % kr 265 570,19 kr 29 507,00 295 077

Jorunn Kjgde Fosse
Fagleiar rekneskap 22.01.2014
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6.

STATUTTAR FOR NORDHORDLAND KURSREGION
REVIDERT OG GJELDANDE FRA 27.06.07

Nordhordland kursregion er eit samarbeidsorgan for skule- og barnehageomradet i
Nordhordland. Samarbeidet omfattar kommunane Austrheim, Fedje, Lindas,
Masfjorden, Meland, Modalen, Osteray og Radey.

Hovudmalsetjinga for kursregionen er

e Jaarbeida for & halda ved like og vidareutvikla kompetansen til personalet i
barnehage, grunnskule, PPT og vaksenoppleringa.

e vera eit forum og ein reiskap for dei deltakande kommunane til & fremja ei god
fagleg utvikling pé skule- og barnehageomradet.

STYRET
Dei skule- og barnehageansvarlege i kommunane er styret for kursregionen.
Styret har m.a. til oppgave & utarbeida plan for verksemda.

I kommunar der ansvar for skule og barnehage er delt, kan kommunane stilla med den
barnehageansvarlege i saker som vedkjem barnehage

Om skuleansvarlege ikkje moter i styret oppnemner rddmannen person(ar) med
mynde.

Berre ein frd kvar kommune har roysterett til ei kvar tid.

Styret vert konstituert med leiar og nestleiar. Leiarvervet gér pa omgang mellom
styremedlemmane.. Funksjonstida er 3 skuleér.

Styret har heve til 4 setja ned ad hoc utval som arbeider med ulike oppgéver.
Styret er vedtaksfert nar minst 50% av medlemmane er til stades.

SEKRETARIATET

Kurssekreteren er tilsett i Lindds kommune og NKR kjeper tenester hja Lindas
kommune, 1 samsvar med eigen avtale.

Sekretaeren er utovande organ for styret

Kurssekreter rapporterer til og forebur saker saman med styreleiar.
Kurssekreteren kan representere NKR og ta del i ulike moate innanfor NKR sine
ansvarsomrade, etter avtale med styreleiar.

OKONOMI
10% av det totale kommunale tilskotet skal betalast som fast belop frd alle kommunar.
Dei resterande 90% skal reknast ut etter elevtal.

(dette punktet vil i ei endring slik at det vert i samsvar med ny finansieringsordning)
(endring frd 01.01.11- Jfr vedlegg "NY ORDNING FOR FINANSIERING AV NKR”)

ENDRING AV STATUTTAR
Endring av statuttane krev minst 5 stemmer
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Vedlegg til statuttar

Sak 60/10 NY ORDNING FOR FINANSIERING AV NKR

Rutinar knytt til ny ordning for finansiering av NKR sine kurstilbod,
Vedtatt i 1.oktober 2010
Gjeldande fra 01.01.2011

1. Fordelingsnekkelen som er nytta i budsjettet for 2011 er rekna ut frd GSI-tala
1.oktober 2009
Nér refusjonskrav vert sendt ut var og haust 2011 vil summane verta justerte etter GSI-
tala 1.oktober 2010

2. Refusjonskravet skal fordelast mellom skule og barnehage etter folgjande
fordelingsnokkel :
Skule: 60 %
Barnehage 40 %

Kommunane kan justera fordeling i heve til aktiviteten som er drive foregdande ar.

3. Det vert sett opp budsjett for kvart kurs/kursrekkje som det vert gitt tilbod om.
Summen for dei einskilde kurstilboda vil variera. Minstesum for ein plass er. Kr. 400,-

4. NKR sender rekningane til kommunane i samsvar med tal deltakarar.

5. NKR sender krav for alle som er pamelde nar fristen gar ut.
Avmelding skal skje ei veke for kursstart. Skulane foretek avmelding sjelv, via
kursbasen. Viss ikkje avmelding er foretatt vert det sendt krav om betaling.

6. Kursrekkjer som er sett 1 gang 1 2010 og som held fram 1 2011 vert gjennomfort etter
gamal ordning. Dette gjeld ikkje LUIB. Her m& kommunane betala heile kostnaden.
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