Framlegg til retningsliner for fleksitid — innspel fra arbeidstakarorganisasjonane

Vare innspel/forslag er markert med gult.

1. Arbeidstid
Den daglege arbeidstida mandag - fredag er delt inn i
e kjernetid kl.09.00 - 14.30

e ytre arbeidstid kl.07.00 - 9.00 og kl. 14.30 —20.00

e ekspedisjonstid kl. 08.00 - 15.30

I kjernetida skal alle tilsette vera til stades pa sin arbeidsplass.

I den ytre arbeidstida har den enkelte hgve til 4 velja tidspunkt for start og slutt. Fgresetnaden er at
det er arbeid a utfgra utanom ordinaer arbeidstid, d.v.s. den tida som fell utanom ekspedisjonstida.

2. Avrekningsperiode

Avrekningsperioden skal vara i 6 manader og fylgjer kalenderaret. Det er tillate 3
overfgra/opparbeida inntil 37,5 plusstimar pr. manad, d.v.s avrekningsperioden. Plusstid utover 37,5
timar ved avrekningsperioden sin slutt vert sletta.

Innanfor avrekningsperioden er det hgve til & ha kortare arbeidstid enn den ordinaere arbeidstida,
avgrensa til 15 timar. Minustid utover 15 timar i avrekningsperioden vert trekt i Ign ved
avrekningsperioden sin slutt.

Avrekningstidspunkt er: 30. april og 31. oktober.

e Arbeidstakarorganisasjonane gnskjer at timetalet vert auka fra 37,5 plusstimar til 45
plusstimar.

3. Avspasering
Gjennom ordninga med fleksibel arbeidstid skal det vera hgve til & avspasere opparbeidd arbeidstid (
plusstid ) etter fylgjande retningslinjer:

e Inntil 12 heile dagar pr. kalenderar.

e Inntil 5 heile dager kan takast samanhengande om gangen.

e Arbeidstakarorganisasjonane gnskjer at det kan avspaserast inntil 24 heile dagar pr.
kalenderar. Talet pa dagar vert da likt for alle i kommunen (NAV + resten). Det er ikkje
gnskjeleg at det vert fastett kor mange dagar ein kan ta ut samanhengande, men at dette
vert avtalt med nzeraste leiar i det einskilde hgve.

Avspasering av plusstid ma alltid pa fgrehand avtalast og godkjennast av neeraste leiar.

4. Overtid

Overtid skal pa fgrehand avtalast med naeraste leiar og fell utanom ordninga med fleksibel
arbeidstid. Likeeins skal overtidsarbeid vera pélagd og vera attestert i det einskilde hgvet.

Det skal vera hgve til a fa omgjort overtid til plusstid. | slike tilfelle vert 1 time overtid godtgjort med
1 time plusstid, i tillegg til at overtidstillegget skal utbetalast.



5. Tenestestad
Tenestestad er den plassen der den einskilde har sin faste kontorplass. Tilsette som ikkje er pa
tenestestaden skal vera registrerte som fraverande.

6. Tenestereiser/tenestefravaere.

Alle tenestefravaere skal registrerast i kontrollsystemet. Heildagsfravaere pa tenestereiser vert
godskreve som ein ordineaer arbeidsdag i fleksitidrekneskapen.

P& tenesteoppdrag innan Lindas kommune* er det hgve til 3 tena opp plusstid pa same mate som pa
tenestestaden. Effektiv arbeidstid/mgtetid i tida 0700 — 20.00 under tenesteoppdraget kan verta
godskrive etter avtale og attestasjon av overordna. Ved ut- og innplassering skal registrering gjerast

som for tenestereiser.
*For tilsette ved interkommunale verksemder gjeld dette tenesteoppdrag innan medlemskommunane.

Tenestereiser bgr ikkje avgrensast til a kun gjelde innanfor Lindas kommune. Det er mange i
kommunen som deltar pa mgter og liknande utanfor kommunen. Fleire tilsette har andre kommunar
som sitt arbeidsfelt, f.eks. Kemnarkontoret har 5 kommunar, Forebyggande avd pd brann har 7
kommunar, og har difor tenestereiser til alle desse. Arbeidstakarorganisasjonane foreslar fglgjande
ordlyd:

e For reisetid utover alminnelig arbeidstid vert det kompensert time for time med avrekning til
og ifra heimstad.

7. Fraveer.

Fraveer iden ytre arbeidstid er lovlig under fgresetnad av at den daglige arbeidstida pa 7,5 time vert
oppfylt i giennomsnitt over avrekningsperioden, likevel slik at ein kan opparbeida minustid med inntil
15 timar pr. avrekningsperiode.

Ulegimentert og ulovlig fraveer ikjernetida fgrer automatisk til trekk i Ign. Turvande private aerend i
kjernetida som er godkjent fra overordna, skal registrerast i kontrollsystemet og ga til fradrag i
tidssaldoen (avspasering).

Sjukefraveer skal legitimerast etter gjeldane fgresegner og skal registrerast i kontrollsystemet.

8. Omfang

Ordninga med fleksibel arbeidstid skal gjelda for alle tilsette fuH-stilling, med unntak for
grupper/stillingar som av omsyn til tenesta (servicefunksjonar internt eller i hgve til publikum) ma ha
fast arbeidstid eller vaktordning, eller som har ein anna arbeidstid enn den som fell inn under
ekspedisjonstida.

Kommunalt tilsette ved NAV-Lindas fglgjer fleksitidsordning i Statens personalhandbok.
Radmannen avgjer kven som skal ha fast arbeidstid i samrad med linjeleiing. Linjeleiinga ma i

turvande omfang etablera ei vaktordning, slik at avdelingane er bemanna i ordinazer
arbeidstid/ekspedisjonstid.



Deltidtilsette med redusert arbeidsdag skal ha fast arbeidstid etter naeraste leiar si avgjerd.
Deltidtilsette som arbeidar full dag nar dei er i teneste har hgve til 8 nytta fleksitid.

e Arbeidstakarorganisasjonane meiner ogsa dei deltidstilsette som arbeider reduserte dagar
skal ha hgve til a nytta fleksitid.

9. Kontroll med arbeidstida

Alle skal vera underlagt kontroll med arbeidstida. Dette gjeld og tilsette med fast arbeidstid og
tilsette pa deltid. Kontrollen kan gjennomfgrast med fleksitidskjema.

Skjema for bruk av fleksitid skal fgrast dagleg.

10. Lokale tilpasningar
Dersom det er tenleg for begge partar kan det i szerskilde tilfelle gjerast avtale mellom medarbeidar

og naeraste leiar om a fravika dette reglementet.
11. Endring av retningslinjene
Radmannen har fullmakt til a gjera mindre endringar i retningslinjene av praktiske omsyn.

Forslag om st@rre endringar skal drgftast med dei tillitsvalde og leggjast fram for
administrasjonsutvalet til avgjerd.
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