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Til: Hordaland fylkeskommune; Bergen kommune; Ethe kommune; Sveio
kommune; Bémlo kommune; Stord kommune; Fitjar kommune; Tysnes
kommune; Kvinnherad kommune; Jondal kommune; Odda kommune;
Ullensvang kommune; Eidfjord kommune; Ulvik herad; Granvin kommune;
Voss kommune; Kvam herad; Fusa kommune; Samnanger kommune; Os
kommune Hordaland; Austevoll kommune; Sund kommune; Fjell kommune;
Askgy kommune; Postmottak Vaksdal; Postmottak Modalen; Post Ostergy;
Postmottak Meland; @ygarden kommune; Postmottak Radgy; Postmottak
Lindas; Post Austrheim; Postmottak Fedje; Post Masfjorden kommune

Emne: Arbeidsmiljgprisen 2015

Vedlegg: Arbeidsmiljgprisen 2015.pdf

Hei — vi ber om at e-posten blir vidaresend til alle leiarar i kommunen. Pa fgrehand takk og god sommar!

Arbeidsmiljgprisen 2015

Fagforbundet i Hordaland, Utdanningsforbundet i Hordaland og KS deler i fellesskap kvart ar ut
ein arbeidsmiljgpris i samband med den arlege Arbeidsmiljgkonferansen i Ulvik.
Konferansen eri ar lagt til 20.-21. oktober.

Alle kommunar, fylkeskommunen, kommunale og fylkeskommunale arbeidsplassar er moglege
kandidatar til prisen.

Det kan og vera aktuelt a gje prisen til ei avdeling, ein institusjon eller ein skule innan dei
kommunale/fylkeskommunale arbeidsplassane.

Overordna for tildelinga av prisen er at det ma vera eit samarbeidstiltak eller eit
partssamansett arbeid mellom arbeidsgjevar- og arbeidstakarsida, og at tiltaket kan sta som
eit godt eksempel for andre.

Som dgme pa arbeidsmiljgtiltak som kan kvalifisera for prisen kan nemnast:

o Gode tiltak eller prosjekt innanfor satsingsomrada for eit meir inkluderande arbeidsliv — 1A —
redusert sjukefravaer, auke i den reelle pensjonsalder eller tilsetjing av fleire arbeidstakarar med
redusert funksjonsevne

o0 Gode samarbeidstilhgve mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarar, med velfungerande
ordningar og praksis, i hgve medraderett og verneteneste

o Livsfaseorientert personalpolitikk

o Livsfaseorientert kompetanseutvikling

o Omstillingsarbeid der omsynet til brei medverknad og IA er godt teke vare pa

Alle tilsette kan fgresla kandidatar til prisen. Forslaga kan sendast KS: mailto:kshordaland@ks.no eller
per post til postboks 7900, 5020 Bergen eller pa faks nr. 24 13 26 56 innan 15. september 2015.
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Venleg helsing

Vidar Kjgraas
Seniorradgjevar
Senior Officer

KS Hordaland/region Vest

Epost Email: vidar.kjoraas@ks.no
Telefon Phone: (+47)24 13 27 00
Mobil Cellular: (+47)90 06 19 86

http://www.ks.no
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