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FASTE VERGER I HORDALAND

I Hordaland har vi 8 4 faste verger pr. 01.01.2017 . Disse ivaretar 1.950 personer
under vergemål.

De faste vergene har u lik fagbakgrunn og praksis:

Vi har økonomer, regnskapsmedarbeidere og revisorer, jurister og
advokater, ingeniører, gårdbrukere, sykepleiere og hjelpepleiere. Disse er
kommuneansatte, statsansatte, privatpraktiserende og selvstendig
næringsdrivende.
25% av de faste vergene er pensjonister , og har sin fagbakgrunn fra bank
og finans, politi, forsvar, landbruk, læreryrket, ingeniør – og advokatyrket.

Den 1. juli 2013 tr ådte den nye
vergemålsloven i kraft. Loven berører over
5 . 7 00 privatpersoner i Hordaland .
Fylkesmannen overtok oppgavene fra
overformynderiene i fylket fra samme
tidspunkt.

Formålet med vergemålsreformen er å styrke
rettssikkerheten, bidra til mer likebehandling
og økt kvalitet i vergemålsforvaltningen.

Personer som kommer under vergemål får
oppnevnt en verge til å ivareta interessene
sine. Ordningen med nærståen de eller
alminnelige verger skal være hovedløsningen.
At en verge anses som fast verge , står i
motsetning til om han eller hun er
nærstående eller alminnelig verge.

FASTE VERGER

Vergemålslovens §26:

«Fylkesmannen kan engasjere faste
verger. Den som engasjeres som fast
verge, skal legge frem en politiattest.
Opplysningene fra politiattesten skal
inngå i egnethetsvurderingen etter §
28 første ledd første punktum.

I attesten skal det anmerkes om
personen er siktet, tiltalt, har vedtatt
forelegg eller er dømt for overtredelse
av straffebud om økonomisk
kriminalitet og de straffebud som
omfattes av barneomsorgsattesten
etter politiregisterloven § 39 første
ledd. Attesten skal være uttømmende i
samsvar med politiregisterloven § 41
nr. 1. Kongen gir i forskrift nærmere
regler om kravet om politiattest,
herunder hvilke straffebud om
økonomisk kriminalitet som skal
omfattes av attesten, og kan også gi
regler om kvalifikasjonskrav,
organisering og godtgjøring for faste
verger. .»
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Når oppnevnes det fast verge? 

Faste verger benyttes når den vergetrengende ikke har nærstående verger eller 
andre som ønsker å påta seg oppdraget, hvor det er stor uenighet innad i 

familien, eller hvor oppdraget kan sies å være særlig omfattende eller krevende.  

Faste verger benyttes også i hastesaker. Eksempel på dette kan være dersom 

det trengs noen til å bistå fordi den vergetrengendes bolig står i fare for å bli 
tvangssolgt. I saker om tilrettelagte avhør av mindreårige og særlige sårbare 

personer, haster det med å få oppnevnt en midlertidig verge som kan være 
tilstede blant annet under avhøret. Her benyttes faste verger som inngår i en 
vergeberedskap for omgående oppnevning ved behov. 

Egnethetsvurdering 

Fylkesmannen skal foreta en egnethetsvurdering av vedkommende som søker 

om å bli fast verge. Den som godkjennes som fast verge må inneha nødvendige 
personlige egenskaper og inneha nødvendige forutsetninger for å ivareta 

vergerollen på en best mulig måte. Fylkesmannen gjennomfører en personlig 
samtale og har egen opplæring før man blir tatt opp i vårt såkalte vergekorps. 

Alle faste verger må levere politiattest, i tillegg til at de blir kredittsjekket.  

Hva skal den faste vergen gjøre? 

Den faste vergen skal ivareta interessene til den vergetrengende innenfor 
omfanget av vergemålet, det vil si det angitte mandatet. Vergemålet skal 

konkretiseres mest mulig og i tråd med det minste middels prinsipp og ikke 
gjøres mer omfattende enn nødvendig. 

Vergemålet kan omfatte ivaretakelse av både økonomiske og personlige 

interesser. 

Med ivaretakelse av økonomiske interesser er det særlig tenkt på bistand til å 

håndtere løpende inntekter og utgifter, forvaltning av fast eiendom (utleie eller 
salg), drift av næringsvirksomhet og ivaretakelse og bistand ved 

gjeldsproblemer. 

Med ivaretakelse av personlige interesser er det særlig tenkt representasjon og 

ivaretakelse av rettigheter og forhold utover de rent økonomiske, f.eks. bistand 
til å skrive søknad om ulike trygde- og sosialstønader, klage på eventuelle 
vedtak, representasjon og bistand med en rettsak, å ta beslutninger etter helse- 

og sosiallovgivning, arv- og skiftelovgivning mv. 
 

 
Har du spørsmål? 

Fylkesmannen har ansvar for opplæring og informasjon i det enkelte fylke. 
Kontakt Fylkesmannen i Hordaland, Administrasjons- og vergemålsavdelingen,  
tlf. 5557 2300 eller på e-post: fmhopostmottak@fylkesmannen.no for mer 

informasjon. Du kan også lese mer om vergemål på www.vergemaal.no og på våre 
nettsider http://www.fylkesmannen.no/Hordaland/Helse-og-omsorg/Verjemal/ 
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