Fra: @vrehus, Terje [mailto: Terje.Ovrehus@arbeidstilsynet.no]
Sendt: 2. mars 2018 10:25

Til: Postmottak Meland

Emne: Litlebergen Batsenter AS'

Att. Merethe Tvedt
Hei

Pa generell basis fungerer det slik at vi — basert pa opplysningene i sgknaden - utsteder et samtykke
(ofte) pa vilkar.

Ellers er det slik at det er kommunen ber om en uttalelse fra Arbeidstilsynet — som en mindre del av
sin byggesak. Hvis kommunen ser at ting ikke henger i sammen - kan kommunen se bort fra vart

samtykke.

Det er jo en viss forskjell pa 2 og 8 ansatte. Ved 2 ansatte kan vi godta 1 toalett, 1 garderobe og et
mindre spiserom. Ofte vil kravet om universell utforming ogsa bortfalle.

Ved 8 ansatte vil vi kreve 2 toalett (kjgnnsdelt), 2 garderober (kjgnnsdelt) og et stgrre spiserom. |

tillegg krav om universell utforming.

Ta gjerne kontakt hvis jeg kan bista noe mer.

Med vennlig hilsen

Terje @vrehus Bespksadresse:
Seniorinspektgr Gulatings plass 1
Arbeidstilsynet 5014 Bergen

Mob: +47 977 27 761 Postadresse:

TIf.: +47 731997 00 Postboks 4720 Sluppen

Internett: www.arbeidstilsynet.no 7468 Trondheim
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