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Læringsnettverk for 
barneverntjenestene i Hordaland

7. juni 2018

Fylkesmannen i Hordaland, Helse- og sosialavdelinga

Vibeke Herskedal

Bente Cecilie Foss



Program for dagen
Informasjonsmøte om læringsnettverk

10.30 – 11.15  Informasjon om læringsnettverket

11.15 – 11.30  Pause

11.30 – 12.00  Kriterier for å søke tilskudd til utviklingsprosjekt 

12.00 – 13.00  Lunsj

Oppstartsseminar for dei kommunane som ønsker å være med i nettverket

13.00 – 13.45  Hvordan kan vi rigge nettverket for at det skal bli mest mulig
nyttig? En kort innlednig, deretter åpen dialog

13.45 – 14.00  Pause

14.00 – 14.30  Hva vil være aktuelle aktiviteter i nettverket i 2018 og 2019?

14.30 – 15.00  Valg av representanter til styringsgruppen for nettverket

15.00 – 15.15  Pause

15.15 – 16.00  Oppsummering av dagen og veien videre
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Regjeringens kompetansestrategi 2018-2024

Stortinget vedtok i juni 2017 barnevernsreformen som gir 
kommunene større ansvar for tilbudet til barn som trenger hjelp fra 
barnevernet. Disse endringene trer tidligst i kraft i 2020. 
Kompetansestrategien skal gjelde for perioden 2018-2024, med 
mål om å forberede kommunene på økt ansvar. 

Alle kommuner skal få mulighet til å prioritere og delta i 
kompetansehevende tiltak i strategiperioden 2018 – 2024.

Kompetansestrategien har som mål å gi:
✓ En felles faglig plattform for barnevernet
✓ Mer enhetlig praksis i kommunene
✓ Et bedre samarbeid mellom kommuner, dermed sterkere 

fagmiljøer, og mindre sårbarhet i små barnevernstjenester
✓ bidra til økt kvalitet i kommunenes tilbud til barn og familier 



Tiltak barnevernstjenesten kan delta på i løpet 
av strategiperioden 2018-2024:

Læringsnettverk - utviklingsprosjekter

Veiledningsteam - utrede og etablere

Tjenestestøtteprogrammet - opplæring 

Dialogmøter - kommuneledelse

Kvalitetssystem - digitale systemer

For mer informasjon gå inn på Bufdir sin hjemmeside:

Kompetansesatsing - kommunalt barnevern
https://www.bufdir.no/Barnevern/Kompetansesatsing_kommunalt_barnevern/Kvalitetsutvikling_i_barnevernstjenestene/
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Læringsnettverk

Fylkesmannen skal etablere kommunale læringsnettverk på tvers av 
kommuner i fylket for å legge til rette for kvalitetsutvikling på lokalt 
nivå.  

Alle barnevernstjenester skal få tilbud om å delta i et nettverk. 

Et læringsnettverk skal bestå av flere kommuner som sammen danner 
fagfellesskap og initierer utviklingsprosjekter for å styrke lokale 
tjenester og tilbud rettet mot utsatte barn og familier. 

Læringsnettverkene skal med utgangspunkt i lokale vurderinger 
utvikle en plan for kompetanse- og kvalitetsutvikling.
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Formål med kommunale læringsnettverk 

Læringsnettverkene skal ha som formål å bidra til at 
kommunene samarbeider om kvalitetsutvikling med 
utgangspunkt i lokale behov og forhold.

Samarbeidet i læringsnettverk skal styrke 
kommunenes oppfølging av utsatte barn og familier 
gjennom utvikling av lokale tjenester og tilbud. 

Læringsnettverk skal videre bidra til etablering av 
fagfellesskap på tvers av kommunegrensene.  

6



Kommunene velger selv om de ønsker 
å delta i et læringsnettverk eller ikke. 

• Kan læringsnettverk være nyttig?

• Kan det være med på å heve kvaliteten i  
tjenesteutøvelsen?

• Er det riktig å bruke tid og ressurser på dette? 
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Rammer for kommunale læringsnettverk 

Det er frivillig for kommunene å delta i et læringsnettverk. 

Til de kommunene som deltar i læringsnettverk er det en 
forventing om at de skal: 

• Samarbeide med andre kommuner om utviklingsprosjekter

• Utvikle en plan for kompetanse- og kvalitetsutvikling. 

• Sette i gang utviklingsprosjekter med utgangspunkt i planen og 
skisserte tiltak.  

• Forankre beslutninger om utviklingsprosjekter og samarbeid i 
læringsnettverket i egen kommuneledelse.
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Samarbeid med kompetansemiljøene 
på barnevernsområdet

Fylkesmannen skal etablere samarbeid mellom 
nettverkene og relevante kompetansemiljøer.

Nettverket skal samarbeide med kompetansemiljøer i 
arbeidet med utviklingsprosjekter. Dette kan være 
forskningsmiljøer med god kunnskap om barnevernet, 
kunnskaps- og kompetansesentre på barnevernsområdet 
eller høyskoler og universiteter. 
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Eksempler på aktuelle utviklingsprosjekter 
eller aktiviteter i læringsnettverkene 

▪ Arbeid med å utvikle, prøve ut, videreutvikle og/eller innføre nye 
hjelpetiltak  

▪ Kompetanseheving på og/eller utprøving av metoder eller verktøy 

▪ Felles lederutvikling eller veiledningsfora for kommuner i nettverket 

▪ Felles kompetansebygging/tiltak rettet mot minoriteter i barnevernet 

▪ Etablering av felles tilbud (eks. barnevernvakt, fosterhjemsoppfølging e.l) 

▪ Utvikle samarbeidsformer mellom barnevern og andre tjenester 

NB! Dette er ikke en uttømmende liste. Det er kommunene selv som 
ser best hvilke behov de har, og hva det kan være hensiktsmessig å 
samarbeide om over kommunegrensene. 
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Stimuleringsmidler

Kommunene som deltar i nettverket kan søke om 
stimuleringsmidler fra fylkesmannen for å gjennomføre 
sine prosjekter. 

I år har Fylkesmannen i Hordaland fått 650 000 kr til 
fordeling. 

Fylkesmannen skal behandle søknader fra nettverket, og 
fordele og prioritere stimuleringsmidler i tråd med 
retningslinjer for arbeidet. 
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Vilkår for å motta tilskudd 
Det er et vilkår for å motta tilskudd at midlene skal benyttes til 
utviklingsprosjekter med sikte på tjeneste- og tiltaksutvikling i 
kommunene som deltar i kommunale læringsnettverk. Videre at: 

• Utviklingsprosjektet skal omfatte flere kommuner 

• Nettverket samarbeider med kompetansemiljøer i arbeidet med 
utviklingsprosjektet. 

• At det er gjennomført en lokal risiko- og tilstandsvurdering 

• Prosjektet må gjennomføres og tilskuddet benyttes innen 
31.12.2019.
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Krav til søknaden

Søknad om tilskudd skal fremmes på fastsatt skjema.

Søknadsbeløpet kan være fra kr 50 000 til kr 500 000.

Tilskuddsmidlene skal benyttes i henhold til godkjent 
budsjett og føringer gitt i regelverket for ordningen og 
tilskuddsbrevet. 

Frist for å søke prosjektmidler i denne runden er 

1. november 2018.
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Vurderingskriterier og prioriteringer
Fylkesmannen vil ved vurdering og prioritering av 
søknadene legge særlig vekt på:

• At det foreligger en faglig god plan for gjennomføring av 
utviklingsprosjektet 

• At prosjektet bygger på lokal risiko- og tilstandsvurdering.

• At finansieringsplan og budsjett er realistisk 

• At prosjektet med høy grad av sikkerhet vil gjennomføres 

• Søknadsbeløpet opp mot øvrige punkter i 
vurderingskriteriene og kommunenes egenfinansiering av 
prosjektet 
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Hva er planen fremover?

Oppstartssamling av nettverket for de kommunene som vil være med. 

Fylkesmannen vil fasilitere fellessamlinger for nettverket gjennom 
prosjektperioden (2018-2024), støtte opp om de prosjektene som 
kommunene iverksetter og behandle søknader om stimuleringsmidler.

Fellessamlinger i nettverket og møter i styringsgruppen

Neste fellessamling vil bli i september 2018 (enten 13. eller 18. sept.).

Frist for søknader i denne runden er 1. november 2018

Vi behandler søknadene og utbetaler stimuleringsmidlene innen 

1. desember 2018.

Mål om oppstart av de første prosjektene i januar 2019 
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Læringsnettverk i H ordaland

Aktivitet 3 Aktivitet 4

Utviklingsprosjekt 2.

Felles fagutvikling
– beste praksis

Kontakt kommuner:
Fjell, Radøy (Alver)

og Kvam

Utviklingsprosjekt 1.

Basisopplæring
Kontakt kommune - Os

Kommunene i
nettverket

Kompetanse -
miljøene

Fylkesmannen KS
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Styringsgruppa:
Kommunene
Kompetansemiljøene
Fylkesmannen

Felles samlinger
Representanter for
deltakerkommunene
møtes x antall ganger
per år.

Stimuleringsmidler
Kommunene kan søke
stimuleringsmidler.
Fylkesmannen
behandler søknadene.



Hva skal styringsgruppa gjøre?

• Forberede fellessamlinger i nettverket 

• Legge til rette for aktuelle prosjekt etter 
forslag fra medlemskommunene 

• Sørge for god informasjonsflyt mellom 
kommunene, KS, Fylkesmannen og 
kompetansemiljøene

• Ha oversikt over relevante aktiviteter, tilbud og 
koordinering av aktiviteter

• Annet? 
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For de kommunene som ikke ønsker, eller ikke 
har kapasitet til å delta i læringsnettverket nå, 

er døren åpen får å bli med i nettverket når 
kommunen selv måtte ønske dette.  
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