
MELAND KOMMUNE
Samarbeidsutvalget for fastlegeordningen

Intern fordeling: medlemmer og varamedlemmer, ledende helsesekretær, legene,
ordfører.
Ekstern fordeling:
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------

REFERAT FRA MØTE I SAMARBEIDSUTVALGET 26. oktober 2012

TILSTEDE:
Fra kommunen: Helge Kvam, Kari Anne Iversen, Tord Moltumyr.
Fra legene: Grete Wold, Anne Laue, Henny R. Stokke, Astrid Berg Nordrik, Jan Håkon Juul,
Wolfgang Iwen (deler av møtet).
Observatør: Wenche Sæle

Saksliste og påminning til møte var sendt ut på mai l.

AGENDA
Drøfting av omfang, fordeling og endring i offentli g legearbeid, knfr utsendte dokument til
innkallingen.

Fra diskusjonen
- Gjennomgang av timetall for off. legearbeid, planla gt økt til 52 timer / uke.
- Hdir har bevilget 300.000 kr i år til styrking av a llmennmedsinske tjenester, må

regnskapsføres i 2012.
- Endringer må gjelde for en prøveperiode, og må revu rderes ifm nytt sykehjem fra -14.
- Styrking av sykehjemslege med 10%: ABN ½ dag mandag er.
- Turnuslege på sykehjem ½ onsdag, etter lunsj (etter nødvendig opplæring i hver

turn.periode).
- SU slutter seg til listetak for ABN redusert fra 11 00 til 1050, naturlig avgang

(gjennomført 1/10-12).
- Helsestasjon fast ½ onsdag (Henny), og hver torsdag fordelt på JH (etterfølger?),

ABN, WI. Tords skisse må her justeres slik at alle torsdager fylles (unntatt ferier).
- AL søkt 20 % ulønnet perm fra okt -12, kan jobbe fu lle uker i sårbare uker, etter avtale

med TM.
- WI og AL fortsetter med deltaking i skolehelseteame t som tidligere.
- Helsenaustets leger har p.t. ikke kapasitet til økn ing av off. legearbeid, bortsett fra at

GW kan påta seg tilsynslegebit ved Lerketunet; stil lings% må i så fall økes med ca 2,5
t / uke. På sikt ønsker Helsenaustet at ny hjemmel kan legges dit; trolig også en god
løsning for kommunen; lokaliteter må avklares.

- Beredskapsvakt ved sykehjemmet? Skisse lagt fram. T elefonberedskapsplikt? Ikke
stemning for utrykn.plikt. Honorering? Aktuelle til synsleger ønsker å drøfte omfang
og rutiner nærmere; videre dialog med TM om dette.



SU slutter seg til hovedtrekkene i det opplegget som er skissert. Noen mindre endringer må 
gjøres. Prøveperiode vedr. beredskapsvakt, må og vurderes i henhold til budsjettet. Det må 
gjøres avklaringer med sykehjem og helsestasjon mht aktuelle sykehjemsdager. 
 
Tema til seinere drøfting 

- Videre lederskap i SU? 
- Omfang av møter? SU har fått flere oppgaver i den nye særavtalen. 
- Behov for tilpasninger til ny fastlegeforskrift? 
- Deltaking i SU? Snevrere sammensatt? Eller viktig med fortsatt bred representasjon? 
- Tilsynslege ny sykehjemsavdeling fra -14. Som hovedstilling? Omfang avhengig av 

antall korttidsplasser. 
 
Nytt møte 
Det var foreslått 30. nov. 
(ser i etterkant at det ikke passer for flere) 
 
 
 
Tord Moltumyr 
Sekretær 
29.10.12 


