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Informasjon om kommunen

Kommune

Meland

Utfylt av
Mette M.Traeland

Stilling
Barnehagefagleg radgjevar

e-postadresse
mette.m.traland@meland.kommune.no

TALET tilsette i barnehagane i kommunen

163

Kor mykje mottok kommunen fra Fylkesmannen i odineere kompetansemidlar i 2013 fra Fylkesmannen

71121

Eventuelt ubrukte midlar som er overfarte til 2014

0

| kor stor grad samarbeider kommunen med universitet og / eller hggskular for & utvikle kompetansetiltak som byggjer pa forskingsbasert
kunnskap pa barnehagefeltet?

Seers liten grad Ganske liten grad Litt liten grad Litt stor grad Ganske stor grad Seers stor grad

O o o O © O

Eventuell Kommentar:

Gjennomfarte eller pagaande tiltak som har fatt midlar

Spersmala 1 - 3 under rettar seg mot prioriterte omrade i kompetansestrategien 20131. Barnehagens psykososiale miljg basert pa
Utdanningsdirektoratet sin veileder "Barns trivsel - voksnes ansvar"

Dei interkommunale kursa me har hatt har veert retta ut fra kompetansestrategien 2013.
Sja pkt. 4.Vennskapsprosjekt."Manifest mot mobbing"

"Likestilling i barnehagen"Kurs som har tema vaksenrolla, holdnignar og handlingar i hgve til borna/ kjgnn.
Verdispel til dei vaksne.

Starta arbeid med langsiktig kompetanseplan bade lokalt og interkommunalt er pa arbeid, og der der disse
temaene er sentrale.

2. Barns rett til medvirkning

"Kom skal vi leike" kurs med fokus pa leikens betydning og vaksenrolla i have til dette.

Den tredje pedagogen og korleis den vaksne slal leggje tilrette for at barn skal kunne utfalde seg pa sine
premissar.

Blir arbeidet med dette i barneahgene.
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3. Sprak, basert pa Utdanningsdirketoratet sin veileder "Sprak i barnehagen - mye mer enn prat"

"Den magiske samlingsstunda"
Kurs i korleis samlingsstunda kan gje rom for mykje ulik aktivitet
og trene sprak og samspel. Den vaksne si rolle er avgjerande i have til dette.

Bravokurs, lokalt kurs for barnehagane i Meland.Korleis den vaksne kan arbeide med sprak uansett alderen pa
borna.

4. Andre satsingar / prosjekt i kommunal regi

Bravokurs.
Felles kurstilbud for alle barnehagane.

ICDP-rettleiingskurs.

Vennskapsprosjekt.

Alle barnehagane var med i felles vennskapsprosjekt hausten 2013.

Vennskapsarmband vart hengd opp pa treer utanfor Radhuset og det var markering pa FN dagen.

Felles nettverk for styrarane i kommunen kvar manad, faglege tema li hgve til nasjonale mal har vore drgfta, og
bidradd til vidare implementering i Arsplan.( dette arbeidet pagar)

Leiarkurs:

1.dag med K.Bgrhaug( HIB) Leiarrolla, kommunal og privat.

2. 4 dagar med Knut Roald (HISF) Barnehagen som laerande organisasjon.Korleis stimulera til profesjonsutvikling i
barnehagen.

Inkluderer tiltaka arbeid med kompetanse pa mangfald, sprakstimulering og inkludering?

®Ja O Nei

Har alle tilboda vore tilgjengeleg for bade kommunale og ikkje - kommunale barnehagar ?

Ja: alle ] Nokre tilfelle berre for kommunale
L] Nokre tilfelle berre for ikkje-kommunale L] Nei

Studietilbod for alle grupper i barnehagen jfr. side 5 i kompetansetrategien

Tilsette fra barnehagar i kommunen deltek pa arbeidsplassbasert barnehagelaerarutdaning

® Ja O Nei

Dersom barnehagetilsette i kommunen har fatt tilskot til barnehageleerarstudiet (ABLU) , for opp talet pa studentar her

Belgp pr. student

Har kommunen brukt ordingere kompetansemidlar til & stotte deltakarar pa Kompetansehevingsstudie for assistentar / BUA (15 studiepoeng)

O Ja ® Nei

Talet pa deltakarar fra dykkar kommune pa "basiskompetanse for assistentar" (saerskilde tildelte midlar til regionar / til kommunar)

0

Far opp talet pa deltakarar fra ikkje-kommunale barnehagar

Far opp talet pa deltakarar frd kommunale barnehagar

Talet pa tilsette som tek fagbrev i Barne- og ungdomsarbeiderfaget

Kompetanseheving for pedagogiske leiarar og barnehageleerarar
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Her spar vi etter informasjon om deltaking pa tilbod som er opne for alle. Vidareutdanning i barnehagepedagogikk er tilleggsutdanning som
rettar seg inn mot pedagogar med dispensasjon fra utdanningskravet, men som har anna trearig pedagogisk hegskuleutdanning. Har
kommunen gitt statte til tilsette i 20137 Dersom JA ; far opp kor mange tilsette som har fatt stette:

1

Kvar har fatt: kr.

4000

Deltek styrarar pa Styrerutdanning i regi av Utdanningsdirektoratet? Dersom Ja ; for opp talet styrarar.

1
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Forklaring til felta

Kommune

TIL ORIENTERING !Kompetansemidlane 2013 skulle ga til & giennomfgre kommunen sin plan for & felgje opp «Kvalitetssatsing i
barnehagesektoren 2013». Tildelinga inkluderer ogsa arbeid med kompetanse pa mangfald, sprakstimulering og inkludering.Vi ber om at
sprgrjesjemaet blir fylt ut av den som har det faglege ansvaret for kvaliteten i barnehagesektoren i kommunen.Ein rapporterer pa bruken av
midlar som er tildelt til formala og i samsvar med tildelingsbreva som er sendt fra Fylkesmannen saman med midlane. Unntaket er i det nest siste
spagrsmalet.lkkje relevante sparsmal let de sta opne.

e-postadresse
E-postadresse til den som fyller ut

TALET tilsette i barnehagane i kommunen
Omlag kor mange kommunalt og ikkje-kommunailt tilsette arbeider i barnehagar i kommunen.

Spersmala 1 - 3 under rettar seg mot prioriterte omrade i kompetansestrategien 20131. Barnehagens psykososiale miljg basert

pa Utdanningsdirektoratet sin veileder "Barns trivsel - voksnes ansvar"
Beskriv kort omfang og innhald gjennomfarte / pagaande tiltak.Ca. talet deltakarar

2. Barns rett til medvirkning
Beskriv kort omfang og innhald gjennomfgrte / pagaande tiltak.Ca. talet deltakarar

3. Sprak, basert pa Utdanningsdirketoratet sin veileder "Sprak i barnehagen - mye mer enn prat"
Beskriv kort omfang og innhald gjennomfgrte / pagaande tiltak.Ca. talet deltakarar

4. Andre satsingar / prosjekt i kommunal regi
Beskriv kort omfang og innhald gjennomfarte / pagaande tiltak.Ca. talet deltakarar

Har alle tilboda vore tilgjengeleg for bAde kommunale og ikkje - kommunale barnehagar ?

Tilsette fra barnehagar i kommunen deltek pa arbeidsplassbasert barnehagelaerarutdaning
Spersmala er relatert til midlar som er tildelt til formala . Eigne kommunale midlar skal ikkje takast med i rapporteringa.

Dersom barnehagetilsette i kommunen har fatt tilskot til barnehagelaerarstudiet (ABLU) , far opp talet pa studentar her
Spgrsmala er relatert til midlar som er tildelt til formala . Eigne kommunale midlar skal ikkje takast med i rapporteringa.

Talet pa deltakarar fra dykkar kommune pa "basiskompetanse for assistentar" (saerskilde tildelte midlar til regionar / il

kommunar)
Spgrsmalet er relatert til midlar som er tildelt til forméala . Eigne midlar skal ikkje takast med i rapporteringa.

Talet pa tilsette som tek fagbrev i Barne- og ungdomsarbeiderfaget
Spegrsmalet er relatert til midlar som er tildelt til formala .

Her sper vi etter informasjon om deltaking pa tilbod som er opne for alle. Vidareutdanning i barnehagepedagogikk er
tilleggsutdanning som rettar seg inn mot pedagogar med dispensasjon fra utdanningskravet, men som har anna trearig
pedagogisk h@gskuleutdanning. Har kommunen gitt stette til tilsette i 2013? Dersom JA ; far opp kor mange tilsette som har fatt

stotte:
Enten ved midlar fra Fylkesmannen eller kommunale midlar
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