
 

websak_meland_DOC2PDF_77541 

 

MØTEPLAN – Styrersamlingar :  2014 /2015. 

Det vert sendt ut innkalling med saksliste før kvart møte. 
Tidsramme: 09.00-11.30. 

Dato Sted Saker/tema Kommentar 

HAUST 2014 

20.08.2014 Rådhuset 

 

Referent: 

Rigmor 

Oppstart med tema: Kvalitetssatsing. 

«Kick-off» Prosjektplan for arbeidet legges fram av prosjektgruppa(kvalitetsgruppa) 

Vennskapsarbeid. 

«Systematisk arbeid med vennskap og trivsel» v/ Elisabeth. 

 

 

Frist for innlevering 

årsplan: 01.10. 

10.09.2014 Rådhuset 

Referent: 

Torill 

 Barnehageplan 

 Vennskap og deltakelse: felles prosjekt og markering. 

Planlegge: 

Markering -FN dagen. 

29.10.2014 Rådhuset 

Referent:  

 

 

Skole/ barnehage felles leiarsamling frå kl. 9-10. 

Vi går igjennom planen. 

Dialogspel? 

Lokal satsing på kvalitet i Meland: 

Systemarbeid: 

ICDP 

Dialogspel 

 

Innhenting av barnetall, 

prognoser for 15.12. 

19.11.2014 Rådhuset 

Referent:  

Rigmor 

 Pedagogisk dokumentasjon og system for vurderingsarbeid. 

 Danningsprosjekt v/Wenche?( fra tidligere plan) 

 

 

17.12.2014 Rådhuset(?) 

Referent: 

Wenche 

 Økonomi- politikk 

 Status for ICDP :  

Orientering om satser 

v/ Økonomikontoret 

Gjennomgang av 

utfylling av årsplan. 

VÅR 2015 

14.01.2015 Møteleder: 

Referent: 
 Treffpunkt barnehage-skule  45 minutter. 

 Møteplan  

Status for samarbeidet 
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 Opptak-status 

 Kurstilbud kursregionen 

 Evaluering av vennskapsprosjektet alle 

 Brukerundersøkelse barnehagene v/ Mette 

 Økonomi 

 Eventuelt 

18.02.2015 Camilla  Evaluere vennskapsprosjekt-arbeidsmøte 

 PPT treffpunkt 

 Basisteam-dato for våren? 

 Brukarundersøkjing-Status 

 Smart klienten-opptaket informasjon 

 

04.03.2015 

06.03.2015 

  Formøte til opptak 

 Opptak 

 

22.04.2015 Elisabeth  Avtalerett v/ Rigmor 

 Evaluere kompetanseplan/ prioritering av kompetansemidlar 

 

17.06.2015 Beate og 

Liv er 

komite` 

 Sommaravslutning med tema 

 Plan for hausten 

 

    

 

 

 


