MAL FOR M@TESTRUKTUR - ARBEIDSLAG

MOJTELEDER: PRIMARKONTAKT/AVDELINGSLEDER ( etter avtale )

REFERENT: PRIMARKONTAKT

Innhald/tema Oppgaver Ansvar

1. REFERAT FRA
FORRIGE M@TE

2. BRUKERS
SITUASJON

3. SAKER SOM F@LGES
oPP

4. SAMARBEID MED
ANDRE AKT@RER (
Maks,
Habiliteringstjenesten
, familie, fritidsakt )

5. UTFORDRINGER FOR
BRUKER

6. UTFORDRINGER FOR
DE TILSATTE

7. Eventuelt







