MELAND KOMMUNE

Kompetanseutviklingsplan for
Meland kommune

Tiltaksplanar for det einskilde tenesteomrade 2016
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Tenesteomrade barnevern



Avdeling/arbeidsplass:  Barneverntenesta

Sikre god barnevernfagleg kompetanse.

Oppretthalde, vedlikehalde og vidareutvikle kompetanse.

Nr 1 | Vidareutdanning Rettleiar Ekstern 8 dager Rettleiar 6000
Spesialisering
Nr.2 | Traumebevisst omsorg Sakshandsamer Ekstern 2 dager Sakshandsamer 2000
Nr.3 | Kompetanse flyktninger Sakshandsamer / Leiar Ekstern/intern 3 -4 dager Sakshandsamer 8000
Leiar
Nr4 | Tilknytningsvanskar Sakshandsamer Ekstern 4 dager Sakshandsamer 8000

Omsorgsvurdering




Nr.5 | Leiarutvikling Leiar Intern/ekstern 2 til 3 dager arleg Komm.leiing 6000
kursing
Nr.6 | Vedlikehalde og utvikle Alle tilsette Intern 1 dag arleg Leiar / ein eller fleire | 8000
kompetanse/lzering kursing tilsette
Nr.7 | Vald / overgrep Sakshandsamer Ekstern 3 dager Sakshandsamer 6000
Leiar Leiar
Nr.8 | Dataoppleering Systemansvarleg Ekstern 2 dager Systemansvarleg 6000




Tenesteomrade helse



Avdeling/arbeidsplass: LEGETENESTA. Ansvarleg: Tord Moltumyr, 17. desember 2015

Sikre hgg kompetanse innan fag og beredskap hja alle tilsette.
Alle legar skal vere spesialistar i allmennmedisin, eller i program for spesialisering.
Mpgte krav i samhandlingsreformen, nye lovkrav, nasjonale retningslinjer og inngatte samarbeidsavtalar

med m.a. sjukehusa.

Oppfylle lov- og tariffkrav til kompetanse, m.a. HTA, HA og saravtalen KS/Dnlf
Kunne justere praksis i trdad med ny forsking.
Ta i bruk ny teknologi for a utvikle publikumsretta IKT-tenester.
Ta del i oppfelging av lokalt vedteke planar.

Vedlikehold, evt oppnaing
av spesialitet i
allmennmedisin

Allmennlegane

Kurskrav i hht
spesialist-reglene
Hdir. E@S-regler for
de det gjelder.

300 timerila 5 ar
pr lege.

Den enkelte lege i

samrad med leiar.

Kursavgift,
permisjoner med
Ign, jfr seeravtale.

Rettleing turnuslege

Turnuslege

Kurskrav Hdir og
FM. Veileder i
kommunen

Eksterne kurs.
Intern veiledning 2-
3 timer / uke.

Nordhordland
legevakt, og
Lokal rettleiar
(annan fastlege).

Sma3, delvis
eksternt finansiert.




Nr.3 | Intern undervisning Alle tilsette Internt etter plan. 1-2 fredagar pr mnd Leiar, delegert: Ordineer drift
Evt eksternt seminar | (45 min). Eller etter Iwen: smagruppe.
arleg. behov Moland: plan
Nr 4 Hospitering Helsesekretzerar, Hospitering dag pa 1 dagpr ar. Den tilsette i samradd | O, ordinaer drift
Jordmor, relevant arb.plass med leiar
Evt turnuslege
Nr.5 Kommuneoverlege, Vidareutd.progr. UiB | Kursveker etter Etter avtale med Etter avtale,
Leiarutvikling +interne program. avtale. leiar. vekslande
Kommunalt program internt/eksternt
Driftsleiar Hgg- skolen i finansiert.
Hedmark
Nr. 6 Samfunnsmedisinsk Kommuneoverlege, evt ass. Eksterne mgter, 4-5 dagar pr ar Kommune- Internt / ordinaert
kompetanse Kommuneoverlege seminar FM, FHI, overlege budjett
NORSAM mv.
Nr.7 | Spesialistpermisjon, 4 mndr Legespesialistane Etter avtale 4 mndr kvart 5. ar. | Den det gjeld i 250.000
kvart 5. ar, jfr SFS 2305 snitt 1 permisjon pr samrad med leiar
ar.
Nr.8 | Samhandlingsreform. Alle Vurderast Ma vurderast.

Mgte krav og inngatte avtalar

fortlgpande,
avhengig av vedtatt
satsing

Ma vurderast

Leiar

Ordinaer drift, eller
spke tilskot.




Nr.9 | IKT - pasientsystem Systemansvarlege Infobruk (arleg). Ma vurderast. Dei det gjeld i samrad | Ordinaer drift.
(p-t. Moland og Kvalheim, evt Annan relevante Nokre dagar per ar. med leiar. Ca 15.000 kr.
Moltumyr) kurs/ oppleering
Nr.10 | Kompetansehevning saman Jordmedre, Dgme: Nokre dagar pr ar Jordmgdre, Ordinzer drift.
med andre interne og Dei det gjeld «Tidlig inn» Dei det gjeld, i Sgke tilskot Bergens-
eksterne i definerte prosjekt. «Kvardagsrehab.» samrad med leiar. klinikkene.
Nr. 11 | Kurs og kompetanseheving Helsesekretzrane Eksterne kurs vurdert | Enkeltdager Leiar, i samrad med Ordineer drift.

helsesekretaerar

ut fra nytteverdi og
fra medarb.samtalar.

dei det gjeld




Avdeling/arbeidsplass: Psykisk helse- og rusteneste. ansvarlig: petter Lingjerde, redigert des. 2015

e Sikre god naudsynt tverrfagleg kompetanse pa alle niva innan psykisk helse- og rusteneste.
e Sikre kontinuerlig kompetanseutvikling for a oppretthalde og vidareutvikle kvalitet pa tenestene.

Nr 1 | Vidareutdanninginnan Tverrfagleg, sjukepleiar, Ekstern Fulltidsstudie, Hggskulen i Bergen. Tilskotsordning fra
psykisk helsearbeid, 60 vernepleiar, sosionom. 1ar. Fylkesmannen
studiepoeng. 1 fagperson.

Nr.2 | Motiverende intervju- Fagpersonell innan rusfeltet. Ekstern 4 dager Den enkelte medarb. | Ca kr. 3500.-
utvidet innfgringskurs. 1 fagperson. Bergens-klinikkene. i samrad med

fagleiar.
Nr.3 | Rettleiing. Tverrfagleg Ekstern ved 2 timer i mnd. Leiar ved VOP i Ingen kostnad.

2 fagpersonar.

DPS/VOP.

samrad med fagleiar
her.

10




Nr 4 Internundervisning. Alle tilsette. Intern etter 1.5 time i mnd. Fagleiar. Ingen kostnad.
mgteplan.
Nr.5 | Generell vedlikehald av Alle tilsette. Eksterne fagseminar. | Ca. 10 dagar. Den enkelte Ca kr. 25.000.-

kompetanse innan psykisk

helse og rusfeltet.

medarbeidar i
samrad med fagleiar.
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Avdeling/arbeidsplass: Fysio- /ergoterapitenesta (kommunal del). Ansvarleg: Tord Moltumyr, des 2015

samhandlingsreforma

Sikre kompetanseutvikling innan tenester for barn og unge.
Delta i prosjekt / kompetanseheving innan kvardagsrehabilitering (tverretatleg).
Delta i fagdagar mv. relevant for dei kommunale tenestene, og i samsvar med krav i

ploms.

Eksterne fagdagar, eksterne | Fysioterapeutar, ergoterapeut | Eksterne Spredte dagar pr ar | Den einskilde i Driftsbudsjett
kurs samrad med leiar
Nr. 2 Fysiot. Legernes Prosjektnettverk i Eksterne Den einskilde i Driftsbudsjett
Kvardagsrehabilitering, Ergot. Paulsen regi KS. Interne nettverksmgter samrad med leiar
Evt fleire mgter / kurs med (Oslo).
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Avdeling/arbeidsplass: 310 helsestasjon.

Sikre kompetanse pa alle niva i helsestasjon/skulehelsetenesta
Utvikling og vedlikehald av relevant kompetanse for tenesta
Kunnskap til 8 mgta og fglgja opp barn og unge med ulike vanskar
Kunnskap til god veiledning av foreldre

Nr 1 Implementering Ammekyndig | Alle helsesgstre Intern 3 dager pr. halvar Den enkelte saman ingen
helsestasjon med leiande hs.
Nr.2 | Kursinfodoc Helsesekretzer og leiande Ekstern 2 dager arlig Leiande hs og 4500kr. Kursavgift+
helsesgster helsesekretaer reise og opphold
Nr.3 | leiarutvikling Leiande helsesgster ekstern 4 dager pr. semester. | leiar Sgkt tilskudd
7,5 studiepoeng gj.fylkesmann og OU
midler hos KS
Nr 4 Foreldreveiledning 4 helsesgstre eksternt Oppleering 2-4 dager. | Leiar/den enklete Usikker kursavgift+
ICDP-sertifiseringsprogram helsesgster reise.
Nr.5 | Oppdatering og vedlikehold Leiar, helsesgster eksternt dagskurs Leiar/den enkelte Kurs+reise usikker
av kompetanse mht helsesgster sum?
flyktninger
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Nr.6 | Psykisk helse i skulen, helsesgster eksternt dagskurs Leiar/den enkelte Kursavgift. Ca. 1200
«Psykisk fgrstehjelp» helsesgster kr + reise,
Nr.7 | Sertifisering ammekyndig 2 helsesg@stre eksternt 2 dager Leiar/den enkelte Reiseutgifter evt.
helsesgster overnatting. Gratis
opplaering.
Nr. 8 Internundervisning/ Alle tilsette internt 2 dager pr. halvar Leiar/alle tilsette ingen
vedlikehold av kompetanse
Nr.9 TIDLIG INN.- Alle helsesg@stre eksternt Modulbasert over 6 Alle helsesgstre Sgke midler 20.000
opplaeringsprogram. Mht. dager kr.
psykisk helse, rus og vold i
nzere relasjoner.
Nr.10 BRA MAT- sertifisering Alle helsesgstre eksternt 2 dager Leiar/helsesgstre Gratis kurs,
reiseutgifter
Nr.11 Interkommunalt helsesgster - | Alle helsesgstre interkommunalt 4 dager pr.ar Leiar/den enkelte reiseutgifter.
nettverk
Nr.12 Veiledning v/ BUP helsesgstre eksternt 3 timer 4ggr. arlig Leiar/ den enkelte reiseutgifter
Nr.13 Interkommunalt helsesekretzer interkommunalt 3 dager pr. ar Leiar/helsesekreteer reiseutgifter

helsesekretser-nettverk.
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Tenesteomrade kultur

15



Avdeling/arbeidsplass: Kultur 2016

MAL: Fagleg utvikling
Vidareutvikle kompetansen og bredda pa tenesteytinga var.
Pri. Tiltak Malgruppe Intern/ekstern Omfang/tidsbruk Ansvarleg for Kostnader
kursing
giennomfgring
Nr 1 | Bildebehandling alle ekstern 2 dagar EBU/IMT
Nr.2 | Relevante faglege kurs og Alle Ekstern Ca 5 dagar Budsjett
meter
Nr.3 | Regionale konferansar Alle Ekstern 2 dagar pr omrade Budsjett
Nr 4 | Meir-ope bibliotek + Bibliotektilsette Internt/ eksternt Ein halv dag i veka Prosjektmidlar
prosjektarbeid
Nr.5 | Arrangementsleiing Bibliotektilsette Eksternt/internt Budsjett

16




Pri. Tiltak Malgruppe Intern/ekstern Omfang/tidsbruk Ansvarleg for Kostn.
kursing
giennomfgring

Nr.6 | Katalogisering /MM3 Bibliotektilsette Regionalt 2 dagar budsejtt
Nr.7 | e-kompetanse alle Inertn/eksternt budsjett
Nr.8 | Visma enterprise alle internt % dag (?)
Nr.9 | Digitale leeringsplattformar | Tilsette i kulturskulen eksternt 1 dag CST Budsjett
Nr.10 | Rammeplan/fagplanar Tilsette i kulturskulen Eksternt/internt CST Budsjett/

kulturskulen er pilot i

i ?

samarbeid med fylket Prosjekt (?)

Nr.11 | Kursutvikling for alle Inernt/ eksternt NIR budsjett

frivilligsektor
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Tenesteomrade Marihgna barnehage
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Avdeling/arbeidsplass: Marihgna barnehage

MAL: Auke personalgruppas bevissthet innafor matematikk i barnehagen.

Auke vaksendeltaking og bevissthet rundt barnas leik.

Sensitive vaksne i tett samspel med barn.

Gje alle fleirspraklege barn eit best mogeleg sprakleg utganspunkt fgr skulestart.
Fagleg oppdatering og vekst gjennom rettleiing og arbeid med studentar og lzerlingar.

Auka bruk av IKT med barna i barnehagen.

Pri. Tiltak Malgruppe Intern/ Omfang/ Ansvarleg Kostnader Gjennomfgrt
ekstern tidsbruk for
kursing giennom-
foring
Nr 1 Kvalitetsarbeid og Ped. leiarar NKR 1ar: Barnehagefagleg Kr. 3600,- Avsluttas i feb.2016
endringsleiing i barnehagen. Kursrekke innafor 2015- 2016 radgjevar.
leiarutvikling.
Nr. 2 Internt vurderings- og Alle tilsette Internt Var 2015 Styrar Gjennomfgrt, men ma
utviklingsarbeid i forhold til foljast opp.
vaksenrolla i barnas leik.
Nr.3 | Auka kompetanse innafor Ped. leiarar Internt Styrar Oppretta nettside og face-
digital dokumentasjon. bookside, som na nyttas
aktivt
til dokumentasjon.
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Pri. Tiltak Malgruppe Intern/ekstern Omfang/ Ansvarleg for Kostn. Tiltak
kursing tidsbruk gjennomfgring Gjennomfgrt
Nr 4 Sprakgrupper for Personalet ved Internt 2015-2017 | Styrar/ Ja.
minoritetsspraklege barn. Raud avdeling. ped. Leiarar
-Nytt tiltak: kurs, -Heile Ekstern kurshalder -Styrar Kr. 5000,-
sprakstimulering gjennom personalgruppa.
musikk.
Nr. 5 ICDP sertifisering av alle Pedagogisk leiar Ekstern skolering Innan 2017 | Barnehage- Avventar
pedagogar i barnehagen. ved Gul avdeling. fagleg radgjevar. Planlagt kurs.
Nr.6 | Gjennomgang av ICDP Alle tilsette Intern Styrar Samanheng med nr. 5
programmet, med 8 tema for Ped. leiarar
godt samspill.
Nr.7 | Marihgna barnehage skal bli Ped. leiarar Internt/NLA leerarhggskulen Fra haust Styrar Ja
studentbarnehage for NLA 2015
leerarhggskulen
Nr.8 | Innkjgp av I-pad til Alle tilsette. Internt/eksternt 2015-2017 | Styrar Har skaffa aktiveboard og

barnehagen, samt aktuelle
laeringsprogrammar.
Oppleaering i bruk.

lisens pa Salaby bhg.

20




Tenesteomrade Meland heimeteneste
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Avdeling/arbeidsplass: Heimetenesta

e Meland kommune si heimeteneste yter ei teneste med fokus pa utvikling og nytenking
e Meland kommune si heimeteneste er ein helseframande arbeidsplass med fokus pa fagleg utfordringar og
kompetanseheving/leerande organisasjon.

Nr 1 Leiarutvikling Avdelingsleiarar Ekstern 4 dagar pr semester, | Leiar / den enkelte Sgke om
2 semester, tilskudd,gjennom
7,5 studie- poeng pr fylkesmannen
semester
Nr. 2 Leiarutvikling: MinVakt - Leiar, avdelingsleiar, Ekstern, Dagskurs Leiar, avdelingsleiar, Kurs + reise
turnuskurs systemansvarleg (Estimert kr 30000)
Cos Doc,
Nr.3 | Klinisk sjukepleie- Sjukepleiarar Ekstern 3 semester Den enkelte Kr 20000, -
diabetessjukepleie HIB vikarkostnadar

22



Nr.4 | Sakshandsaming Sjukepleiarar / sosionom Ekstern Dagskurs Leiar/den enkelte Kostnad
12000,-
Nr.5 | Prosjekt Leiar, avdelingsleiar, Ekstern 2x2 dagar Leiar / avdelingsleiar | overnatting/reise/vi
Kvardags- sjukepleiar. (1-27?) kar
rehabilitering kostnader kr 20000
Nr.6 Prosjekt Kvardags pleiepersonale Intern/ekstern 2 halve dagar Prosjektgruppa Vikar
rehabilitering Kostnadar.
Betaling ekstern
forelesar. Kr 10000
Nr.7 | Praktiske prosedyrari Aktuell sjukepleiar, Ekstern / Intern Dagskurs Avdelingsleiar, den Kr 10000,-
sjukepleie, (PPS) alle sjukepleiarar einskilde sjukepleiar
Nr.8 | BHT —Kurs kommunikasjon, Bustglvegen, Radhuset Internt 4 halve dagar Avdelingsleiar Ikkje avklart ?
Utfordring knytta mot Refusjon Kr 7000 fra
samarbeid BHT
Nr.9 BHT- fgrstehjelp Alle, Ekstern 2t kurs Avdelingsleiar, Ikkje avklart? BHT
Kr 8000,-
Nr. 10 | Kurs—Velferds/omsorgs Ein spl/hjpl/heile Ekstern, Enkle kursdagar, Avdelingsleiar Kr 15000,-
teknologi personalgruppa Internundervisning hospitering.
med ekstern
forelesar
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Nr.11 | Desentralisert Ein hjelpepleiar som starta opp | HIB 4 ar-Deltidsstudie Aktuell sgkjar. Aktuell sgkjar dekkar
hggskuleutdanning haust 2015 Leiar ansvarleg for a kostnadane sjglv
Sjukepleiar leggje tilrette. med stgtte fra

Fagforbundet.
Kommunen dekning
studieavgift med kr.
12000.
Nr. 12 | Nybegynnerkurs Sampro Vernepleiarar, sjukepleiarar Intern 2 halve dagar Koordinator for Vikar
som skal vere koordinatorar i funksjonshemma Kostnadar. Kr 5000
ansvarsgrupper

Nr.13 | Koordinatorar sine oppgaver, | Koordinatorar Intern 2 halve dagar Koordinator for Vikar

utarbeiding av IP funksjonshemma Kostnadar.
Kr 5000

Nr 14 | Bruk av tvang og makt overfor | Aktuelle arbeidslag Intern 2 halve dagar Nina Tillfjord Vikar kostnadar.
enkelte personar Kr 5000
med psykisk utvh, HOL §9.

Nr 15 | Kurs ved spesialpoliklinikken. Hggskuleutdanna Ekstern Dagsseminar Nina Tillfjord Vikarkostnadar/Kr
Autismeteamet personale/primarkontakter 5000

Nr16 | Veiledning - tverrfaglig Sjukepleiar/vernepleiar/ Ekstern 3 semestere. Den enkelte. kr 20000 ,-

vidareutdanning.

sosionom

(Haraldsplass
Diakonale sjukehus )

60 studiepoeng

Planlegging i 2016,
realisert i 20177

vikarkostnadar.

24



Tenesteomrade Meland sjukeheim
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Avdeling/arbeidsplass: Meland Sjukeheim

organisasjon

Meland Sjukeheim yter ei teneste med fokus pa utvikling og nytenking.

Meland Sjukeheim er ein helsefremmande arbeidsplass med vekt pa fagleg utvikling og kompetanseheving / leerande

1 Leiarutvikling Avdelingsleiarar Ekstern. 4 dagar pr semester, | Leiar / den enkelte Sgke om tilskudd,
Studie Hggskulen i 7,5 studiepoeng fylkesmannen
Hedemark pr semester
2 Vidareutdanning i Palliativog | Sjukepleiarar Ekstern Hggskolen Deltid = 2 ar Den enkelte, 6.000,- pr. semester.
lindrande omsorg Betanien / HDH var 2016 Seke om tilskudd,
gjennom
fylkesmannen
Vikarkostnader..
3 Prosjekt heiltidskultur Alle tilsette, Eksterne kurs/ 1 halv dag pr halvar Leiar / 20.000,-
Arbeidstidsordningar prosjektgruppe interne foredrag Avdelingsleiarar

26




4 Fokus pa ernaering, maltid og | Avdelingsleiarar, Ekstern / intern 2 — 4 halve dagar var | Leiar, 40.000,-
dggnrytme. Kjgkkensjef, Ekskursjon / haust 2016, Avdelingsleiarar,
Alle tilsette Intern arbeidsgruppe | Kjgkkensjef,
5 | Trygge Hender — forbygging Prosjektgruppe Eksterne kurs / Vikarkostnader
av fall og decubitus. Alle Internt arbeid Materiell
6 Leiarutvikling, Systemansvar Leiar Eksterne kurs 6-8 dgr/ ar Leiar, Avdelingsleiar, | Kurs + reise
MinVakt, turnus, Cos Doc, Avdelingsleiar Systemansvarleg Systemansvarleg Estimert 10.000,-pr
Arbeidsplan i Cos Doc, PPS, Sekretzer og evt andre Sekreteaer person
sakshandsaming, forvaltning
7 Prosjekt Avdelingsleiar og ein Ekstern 2x2 dagar Avdelingsleiar og ein | Overnatting + reise
Kvardags- sjukepleiar. sjukepleiar og vikar-
rehabilitering kostnader kr 8.000,-
8 Vidareutdanning i aldring og Helsefagarbeidar Ekstern Den einskilde Vikarkostnader
helse for helsefagarbeidarar
9 Fgrstehjelp Natt-tenesta Ekstern, 2 timars kurs Avdelingsleiar Ca Kr 7.000,-
/ utvald gruppe Bedriftshelsetenesta. (Refusjon Kr 7000 fra
BHT)
10 Videre utdanning i avansert Sjukepleiar Hggskolen Betanien 4 semester Den enkelte Frd haust 2016.

gerontologi, (aldring og
eldreomsorg.)

Vikar-kostnad:

27




Rehabilitering

11 Etterutdanning i Sjukepleiarar Ekstern (F.eks. HiB) 3 semester Den enkelte Seinare fra 2017.
Infeksjonssjukepleie og (Cal,5ar) (23.000,- pr.
smittevern semester + pensum

og vikarar)

12 Vidareutdanning i Sjukepleiarar Ekstern (F.eks. HiHm) | Deltid =2 ar Den enkelte Pensum + vikarar
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Tenesteomrade plan, utbygging og kommunalteknikk
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Avdeling/arbeidsplass: Plan, utbygging og kommunalteknikk (kontordelen)

Effektiv og kvalitativ god forvaltning og saksbehandling innan fagomrada

God og trygg service overfor innbyggjarar gjennom a vera godt oppdatert innan fagomrada

Motiverte medarbeidarar med god fagleg kompetanse
Trygg arbeidsdag

Nr 1 Organisasjonsutvikling ved Alle Ekstern 3-4 dagar totalt Avdelinga

avdelinga

Nr. 1 Kompetanseheving etter Alle Intern Den som tek del pa
kurs/seminar; orientering fra kurs / seminar
ulike fagomrade om
endringar ilovverk og rutiner

Nr.1 Fagleg og juridisk Plan og byggesak Ekstern 5-10 dagar totalt Fagkurs-
oppdatering innan plan- og arrangegrar i
byggesaksbehandling Bergen, Oslo,

Trondheim

Nr. 1 Faglege konferansar/kurs Jord- og skogbruk, plan Ekstern 5-10 dagar totalt Fylkesmannen
innan jord- og skogbruk, natur Fylkeskommunen
og miljg
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Nr.

Neeringsutvikling i
landbruket

Jord- og skogbruk

Ekstern

5-10 dagar totalt

Fylkesmannen
Fylkeskommunen

Nr. Kart-, plan- og GIS og geodata Ekstern 5-10 dagar totalt GeoForum
eigedomstema Norkart
Kartverket
Nr. Konferansar og seminar Plan og byggesak Ekstern 10-15 dagar totalt Fylkesmannen
innan plan- og Fylkeskommunen
byggesaksomradet
Nr. Aktuelle fagkurs innan Utbygging og forvaltning Ekstern 5-10 dagar totalt Fagkurs-
VVA, bygg, arranggrar i
eigedomsforvaltning Bergen, Oslo,
Trondheim
Nr. Oppdateringar innan IKT- Alle Ekstern 5-10 dagar totalt Fagkurs-
system som Komtek, Infoland, arranggrar i
Websak osv Bergen, Oslo,
Trondheim
Nr. Leiarutvikling Sektorsjef Ekstern 4-6 dagar totalt Rédmannen
KS
Tekna
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Tenesteomrade Sagstad skule
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Avdeling/arbeidsplass: Sagstad skule — assistentar/fagarbeidarar

Auke kompetanse hos alle tilsette og bidra til at arbeidstakarane opplever utvikling i sin arbeidssituasjon. Auke kompetanse
og tryggleik innan arbeidsoppgaver som er utfordrande og nye.

Nr 1 | IKT —itslearning og epost Assistentar/fagarbeidarar intern 1,5 timar Johnny Danielsen Ingen ekstra utgifter
Nr.2 | Kunnskap om ulike diagnosar | Assistentar/fagarbeidarar intern 4 timar Eli Brakstad Ingen ekstra utgifter
Nr.3 | Tempolex Assistentar Intern 1-2 timar Rektor Ingen ekstra utgifter
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Avdeling/arbeidsplass: Sagstad skule — Skulesekretaer

Auke kompetanse hos alle tilsette og bidra til at arbeidstakarane opplever utvikling i sin arbeidssituasjon. Auke kompetanse
og tryggleik innan arbeidsoppgaver som er utfordrande og nye.

Nr 1 | Oppdateringar i hgve til nye Sekretaer IKTNH, 6-8t? Rektor/dokumentsen
og eksisterande system dokumentsenter, ter
eksterne aktgrar
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Tenesteomrade Vestbygd skule
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Avdeling/arbeidsplass: VESTBYGD SKULE ASSISTENTAR

_ Sikre at dei tilsette har best mogeleg kompetanse for & utfgre dei oppgavene dei er sett til 3 Igyse.

Nr 1 Utagerande atferd Assistentar Ekstern/intern 3 timar PPT/BUP ?
Nr.2 | Psykisk utviklingshemming Assistentar Ekstern/intern 6 timar PPT/BUP ?
Nr. 3 KAT-kassen Assistentar Intern 2 timar Rektor

Nr 4 Psykologisk fgrstehjelpsskrin Assistentar Intern 2 timar Rektor

Nr.5 Dei «usynlege» borna Assistentar Intern/ekstern 2 timar PPT/BUP
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Avdeling/arbeidsplass: VESTBYGD SKULE MERKANTILT PERSONALE

_ Sikre at dei tilsette har best mogeleg kompetanse for & utfgre dei oppgavene dei er sett til 3 Igyse.

Nr 1 | Oppdatering ulike Sekreteer Intern/ekstern 6 timar? Rektor/Dokumentse
administrative system/evt nteret
innfgring av nye
Nr. 2 Arkivering Sekretaer Intern/ekstern 6 timar Rektor/Dokumentse
nteret

37




Tenesteomrade Meland ungdomsskule
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Avdeling/arbeidsplass: Meland ungdomsskule

Sikre at dei tilsette har best mogeleg kompetanse for a utfgre dei oppgavene dei er sett til 3 lgyse.
Korleis mgte utagerande elevar, ev. retta mot enkeltelevar og diagnosar
Korleis mgte framandspraklege elevar

Nr 1 Utagerande atferd Assistent og B&UA Ekstern/intern 3 timar PPT/BUP, ev. felles Usikker
for kommunen
Nr. 2 Assistent og B&UA Usikker, ma avklare Rektor undersgker Usikker
Matematikk — stptte om slik kursing vert og ev bestiller
tilbudt
Nr. 3 Assistentar Ein av dei tilsette er i Den aktuelle tilsette
B&UA-utdanning gang med
utdanninga haust
2015
Nr 4 Kurs i exel Sekretaer Felles kurs i 1-2 dagar Kommunen v/Per Usikker, avheng av
kommunen Inge tal pa deltakarar
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Adm.stab
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Avdeling/arbeidsplass: Adm. stab radmann

MAL: Sikre ngdvendig kompetanseheving, slik at dei ulike fagomrada innan adm. stab er i stand til 3 Igyse oppgavene sine. Dette
kan handle bade om ny kompetanse som ma tilfgrast og vedlikehald/oppdatering innan ulike omrade.
Tiltak Malgruppe Intern/ Omfang/ Ansvarleg Kostnader
ekstern tidsbruk for
kursing gjennom-
foring

1. Fortlgpande opplaering og Saksbehandlarar Kursing ved Dagskurs Irene/Grethe. Ca kr 2 000 per
oppdatering i Systemansvarlege leverandgr, mogleg deltakar
WebSak/Fokus/Mgteportal Mgtesekretzerar interkommunal

organisering.

2. Kurs i off. lova/fvl.lova. Saksbehandlarar Ekstern leverandgr Dagskurs KA/Grethe Ca kr 1 500 per
med fokus pa innsyn, gradering, | Arkivpersonale deltakar.
publisering m.m Dok. senter

3. Ytterlegare opplaering i aktuelt HR Ekstern leverandgr To dagars kurs HR-gruppa. Ca kr 2 500 per
lovverk. deltakar

5. Kursing i alkohollova, m.a. Saksbehandlar. Ekstern Dagskurs Merete R. Flgysand Ikkje klart p.t.
endringar i lovverket. (interkommunal januar 2016.

opplegg)
6. Formell arkivutdanning ved Irene. Knytta til Hggskulen i | 30 studiepoeng over | Irene. Fri med Ign til

Arkivakademiet

Oslo og Akerhus.

2 semester.
Ferdigstilling var
2016.

samlingane, MK
betaler kurs-
materiell og gir
tilskot til kursavgift.
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Stab PPT
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Avdeling/arbeidsplass: Meland PPT (Kompetanseutviklingsplan 2016)

Sikre tilsette i PP-tenesta fagleg utvikling innan feltane kompetanse og organisasjonsutvikling, spesialundervisning/ og
psykisk helsearbeid

Nr 1 | Tidlig innsats Barnehage + skole Intern + ekstern 18 dager ANA (sprak,mengde) | Mulige enkeltkurs
Psykososial utvikling, (stat) K&O=9 dager ROJ (matte,sprak) 6000
sprak/tall/mengde. Tidlig inn=6 dager KEW (psykososial @vrig statlig finansert
Se prosjekt «Tidlig inn» Matte=3 dager utv.)

Nr.2 | Tilknytningsvanskar/ Barnehage + PPT Ekstern 1dag PPT/Styrka tilbod 15000
omsorgstrong. fgrskule

Nr.3 | Vedlikehald spesialitet KEW Alle omrader Ekstern 4 dagar NPF/KEW 14000

Nr 4 Kvalitetssikring/ 6 per ar PP samskipnaden 6000

kunnskapstilfgring
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Tenesteomrade NAV
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Tenesteomrade Rossland skule
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Tenesteomrade Grasdal skule
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Stab @konomi
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