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Avtale mellom Lindås kommune og Nordhordland

kompetanseregion- NKR

2016-2020

Lindås kommune tilset utviklingskoordinator i NKR i 50% stilling frå 01.08.2016

Lindås kommune er arbeidsgj evar med kommunalsjef for oppvekst som næraste
overordna

Utviklingskoordinator får arbeidsplass knytt til Oppvekstsektoren i Lindås kommune.
Stillinga kan aukast ved at Lindås kommune finansierer auka stilling t.d ved tilsetj ing i
oppvekstsektoren

NKR v/styre dekkjer fellesutgiftene i samband med drifta av kompetanseregionen i
samsvar med reviderte statuttar for Nordhordland kompetanseregion, juni 2016 og
vedteken fordelingsnøkkel.
Fellesutgifter:
a) Lønsutgifter for 50% stilling +godtgjersle for eventuell (Dette gjeld løn,
feriepengar, arbeidsgjevar-avgift og pålagte ytingar til trygd/ulukkesforsikring.
b) Reisegodtgj ersle utover dagleg arbeidsreise+ diett etter offentleg regulativ
c) Nordhordland kompetanseregion sine utgifter til porto, telefon, kontorutgifter, samt
merkantil hjelp 10 %, vert dekka innanfor NKR sitt budsjett

d) Utgiftene til føring av rekneskap veit dekka av ein fast årleg sum etter avtale.

Utviklingskoordinator attesterer for NKR, kommunalsjef for oppvekst i Lindås får
delegert mynde frå styret til å tilvisa til utbetaling på NKR sine konti

Avtalen skal evaluerast seinast etter  3  år.

Denne avtalen byggjer på avtalen som vart underskriven i juni 1999 og er revidert i samsvar
med endra statuttar, vedtekne i NKR sitt styre 01/06 2016

Austrheim UZ /0 å

Torleiv F rotj old
Styrelei ar NKR

2016 Kna1vikO,L/Cb 201 6

f» vkÃ» L  L,.x.  H  GÅ
Kristin Moe

Kommunalsj ef for oppvekst
Lindås


