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DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Stéle Eikenes ilf 466 14 691

MELAND  KOMMUNE V/ Rådmann

Postboks 79

5906 F REKHAUG

KRAV OM OPPLYSNINGER
Behandling av søknad om samtykke  etter  arbeidsmiljøloven  §  18-9

Gnr 27 bnr 129 Meland  -  Grasdal skule Ådlandsvegen 323 5918 Frekhaug -  Meland
kommune  -  tilbygg

Vi viser til søknad av 06.01.2016 om samtykke etter Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og
stillingsvern mv. (arbeidsmiljøloven) § 18-9, mottatt fra Fortunen  AS  (ansvarlig søker) for
Meland kommune (tiltakshaver).

Videre vises det til brev datert 24.05.2016 der Arbeidstilsynet tok opp mangler ved søknaden og
varslet avslag på søknad om samtykke. I brevet ble avvik beskrevet, og det ble satt en svarfrist til
31.08.2016. Brevet ble sendt Fortunen AS, med kopi til Meland kommune.

Den 27.05.2016 mottok Arbeidstilsynet svar fra Fortunen AS. I svaret redegjør F ortunen AS for

de avvik Arbeidstilsynet har bemerket, og det er oversendt nye plantegninger for l. og 2. etasje.

Av søknadens vedlegg K «Dokumentasjon for ivaretakelse av HMS» fremkommer det at
«verneombud/  repr.  for ansatte» har signert for sin medvirkning, jf. arbeidsmiljøloven § 6-2
fjerde ledd.
Det fremkommer ikke av søknaden at planene er behandlet i Arbeidsmiljøutvalget (AMU).

For den videre saksbehandling er det behov for uttalelse/dokumentasjon fra tiltakshaver:

0  Dokumentasjon som viser at tiltaket er behandlet i AMU, jf. arbeidsmiljøloven  §  7-2
andre ledd bokstav c.

0  Beskrivelse av ansatte, verneombud og AMU sin medvirkning i prosessen, herunder også
ved endringer.

Arbeidstilsynet stiller spørsmål ved om medvirkning ved endring av planer er ivaretatt, da
svar fra Fortunen AS ble mottatt 3 dager etter at Arbeidstilsynet varselet avslag på søknad
om samtykke.

0  Redegjørelse hvor det fremkommer hvordan ombygging og økt antall elever vil påvirke
fremtidig behov for ansatte på skolen.
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0  Tiltakshaver anmodes om å skriftlig bekrefte når endelig svar på Arbeidstilsynets varsel

om avslag datert  24.05.2016  (med svarfrist til  31.08.2016) er å betrakte som oversendt.

Arbeidstilsynet vil når slik tilbakemelding er gitt gå videre med saksbehandlingen.

Alternativt legges saksbehandling i bero frem til svarfrist 31.08.2016.

Arbeidstilsynet ber om at vedlagte brev videresendes til kopimottakere.

Hjemmel for å kreve opplysninger er arbeidsmiljøloven  § 18-5  første ledd. Anmodningen anses

ikke som noe enkeltvedtak, men mener virksomheten at den ikke har plikt eller lovlig adgang til

å gi opplysninger, foreligger klageadgang. Klagefristen er  3  dager, jf forvaltningsloven  §  14.

Vi ber om at du oppgir vårt referansenummer  2016/4601  ved svar.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs  B  Lægland

tilsynsleder Ståle Eikenes

(sign.) inspektør

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk iArbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Vedlegg: Brev «Manglende opplysninger  -  varsel om avslag på søknad» datert  24.05.2016

Kopi til:
MELAND KOMMUNE V/ Rektor Grasdal Postboks 79 5  906  F REKHAUG

skule

MELAND KOMMUNE, v/ Verneombud Postboks 79 5906  FREKHAUG

Grasdal skule

FORTUNEN AS Torgallmenningen 7  5014  BERGEN

MELAND KOMMUNE v/ Postboks 79 5  906  FREKHAUG

Hovedverneombud

MELAND KOMMUNE v/ Postboks 79 5906  FREKHAUG

Arbeidsmiljøutvalget


