
l4-June-2016

LOKAL AVTALE  MELLOM MELAND KOMMUNE v/Meland sjukeheim og Meland

heimeteneste OG NSF  VEDK  SÆRAVTALE OM  UTVIDET  ARBEIDSTID IFM

SOMMERFERIEAV V  IKLING  2016

l. Avtalen inngås med utgangspunkt i sentral rammeavtale vedk samme problemstilling,-

sentral avtale pkt. 1, 3. avsnitt. Godtgjøring for utvidet arbeidstid og i tråd med sentral

særavtale. Avtalen gjeld Meland sjukeheim og Meland heimeteneste.

2. Bakvakt:

2.1 Bakvakter dekkes primært av personale innen aktuell avdeling.
2.2 Vakthavende sykepleier som dekker bakvakt for andre avdelinger, kan ved behov ta

inn ekstra bemanning for å dekke samlet bernanningsbehov. Kostnad for slik ekstra

ressurs dekkes av den avdeling som i utgangspunktet hadde bakvaktsbehovet.

2.3 Vakthavende sykepleier som utvider sitt ansvarsområde til å dekke bakvaktsbehov for

annen avdeling, honoreres med kr. 600 pr. vakt. Dette i tillegg til ordinær lønn/tillegg.

2.4  Hj emmevakt honoreres med kr. 1000 pr vakt. Dette i tillegg til ordinær lønn/tillegg.-

Ved utrykkning på vakt betales overtidsgodtgj ørelse for faktisk medgått tid på

arbeidsstedet jmf HTA kap l, punkt 4.3.2.1.

3. Uforutsette hendelser som medfører behov for sykepleierdekning skal dekkes /

avlønnes etter ordinært avtaleverk. Avlønning etter den sentrale rammeavtalen (kr.

650/700 pr time) .gjelder dekking av vakter der arbeidstid utvides som del av planlagt

dekking av turnus.

4. Avtaleperiode: F.o.m. 06.06.16 —t.o.m. 14.08.2016

5. Tillegg ifm arbeid på kveld, natt og helg avtales satt etter ordinære satser/ avtaler.

Stad: Frekhaug

Dato: 08.06.2016

For Meland kommune For NSF
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