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Al'beidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
MALFRID OPPEDAL, TLF.
95755388

LHVDÅS KOMMUNE
V/Rådmannen
Felles postmottak Kvernhusmyrane 20
5914 ISDALSTØ

Melding om saksbehandlingstid  -  Foreløpig svar

Vi viser til innkomne opplysninger datert  24.06.2016.  Den  28.06.2016  mottok vi
tilleggsopplysninger om organiseringen av Lindås og Meland brann og redning, hvor
det bekreftes at Lindås kommune er arbeidsgiver for å ansatte i brann og redningstjenesten.
Dette gjelder både feiere, forebyggende og operativ avdeling.

Slik vi opplyste i vårt brev datert  27.04.2016, gjennomfører Arbeidstilsynet i  2016  tilsyn i
kommuner og interkommunale selskaper som utfører brannredning og forebyggende tjenester
som eksempelvis feieropp gaver. Bakgrunnen er at brannfolk og feiere kan bli eksponert for
helseskadelig støv, gass og brannrøyk i ulike arbeidsrelaterte situasjoner.

I denne forbindelse gjennomfører Arbeidstilsynet Vestlandet postale tilsyn med alle kommuner
og interkommunale selskaper i fylkene Sogn og Fjordane, Hordaland og Rogaland. Dette
innebærer en stor saksmengde som vil påvirke saksbehandlingstiden.

Arbeidstilsynet skal som forvaltningsorgan påse at saken er så godt opplyst som mulig før vedtak
treffes, jf forvaltningslovens  §  17. Dette kan medføre at vi i løpet at saksbehandlingen finner det
nødvendig å innhente ytterligere opplysninger. Dette kan ha sin bakgrunn i at vi ser behov for å
få naermere avklaring på opplysninger vi har mottatt, eller at vi har behov for mer utfyllende
opplysninger. Det kan også vise seg at vi ikke har mottatt alle opplysninger vi har bedt om i vårt
brev med melding om postalt tilsyn. Vi vil da ta kontakt med dere, enten på telefon, på e-post
eller i brev.

Ovenfor har vi beskrevet bakgrunnen for at vi nå sender melding om forventet
saksbehandlingstid. l tillegg til stor saksmengde, hvor vi skal sikre at saken er tilstrekkelig
opplyst, vil ferieavvikling i Arbeidstilsynet forlenge saksbehandlingstiden noe.

Dere kan forvente svari saken innen utgangen av året  2016.  Vi viser til forvaltningsloven  §
l la.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på WWW.arbeidstilsynet.no,

eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spørsmål til saken deres, ber
vi dere kontakte saksbehandleren. Oppgi referansenummeret  2016/20851  hvis dere tar kontakt.
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Vi ber om at du oppgir vårt referansenummer 2016/20851 ved svar.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Guro Fykse

ti1SYflS1€d€1“ Målfrid Oppedal
(sign) senioririspektør

(sign)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
LINDÁS OG MELAND BRANNVERN v/Verneombud, 5914 ISDALSTØ
MELAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJ ON v/Rådmannen, Postboks 79, 5906
F REKHAUG


