Meland kommune

Arbeidstakarorganisasjonane v/HTV

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Kathrine Straumgy Brakstad 21.05.2014
Var: 14/778 - 14/8001 kathrine.s.brakstad@meland.kommune.no

Referat fra kontaktmete 06.05.2014

Til stades:
Naturviterne Hans Kristian Dolmen
NITO Harry Finseth
Fagforbundet Kjersti Vikebg Nesse

Fra arbeidsgjevar mgtte: Personal- og organisasjonssjef Kari Anne lversen

Organisasjonsradgjevar Guro Osnes
Personalkonsulent Kathrine S. Brakstad

Sak 1: Orientering fra arbeidsgjevar

a)

b)

f)

Ny arbeidsgjevarstrategi

Det vert sak i Administrasjonsutvalet 04.06.14.

Etikksamling

22.10.2014 vert det Etikksamling pa Nordhordland Folkehggskule. Dette vert arrangert av
prosjektgruppa i Saman om ein betre kommune.

Introduksjon for nytilsette

Samlinga vert gjennomfgrt 13.06.

Ny NAV-leiar

Stillinga vert lyst ut 07.05.14 og er ledig fra 01.08.2014.

Det vil framleis vere ein leiar for kommune og stat.

Oppseiing leiar leering og utvikling

Leiar for laering og utvikling har sagt opp stillinga si.

Radmannen vurderer ny organisering av tenesteomrade fgr stillinga evt. vert lyst ut.

Brot i forhandlingane

KS har informert om at det er brot i forhandlingane.

Dersom det vert streik skal arbeidsgjevar motta liste om kven som vert tatt ut innan
arbeidstidsslutt 21/5 og streiken startar 26/5.

Fagforbundet spurte om ein kan nytte kontorplass under ein eventuell streik, noko ein ikkje
kan.
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Sak 2: Heiltid/deltid pa tvers av tenesteomrade

Fagforbundet gnskjer fokus dette og stilte spgrsmal om kven som har det overordna ansvaret.
Personal- og organisasjonssjef svarte at dette skal vere eit fokus hos tenesteomradeleiarane. Men
i ny organisering ser ein at det enna er praktiske utfordringar kring koordinering av tilsetjingar pa
tvers av tenesteomrada.

Sak 3: Intervju
Organisasjonane gnskjer ogsa at det vert gitt betre tid til fgrebuing til intervju. | nokre tilfelle har
det vorte gitt sveert korte fristar.

Det var ein kort refleksjon om dei tillitsvalde si rolle i intervjuprosessen.

Organisasjonane synes den nye organiseringa har gjort det vanskelegare a utfgre rolla som
hovudtillitsvaldrolla.

Sak 4: Ny lov om auka stilling fra 1/1-14

Fagforbundet stilte spgrsmal om arbeidsgjevar var merksam pa den nye lova som tredde i kraft fra
1/1-14 som gjer at ein far rett til auka stilling dersom ein kan dokumentere meirarbeid, etter
definerte krav, over dei siste 12 manadane.

Arbeidsgjevar er klar over dette, og vil sende ut ny paminning til tenesteomradeleiarane.

Sak 5: e-post pa heimesida
Linken som fleire nyttar for a lese e-post heime fra er ute av drift.
IKT-kontakten, Per Inge Olsen, arbeidar med saka og har ansvar for oppfalginga.

Med helsing

Kathrine Straumgy Brakstad
personalkonsulent

Dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur.
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Ingvild Hjelmtveit
Kari Anne Iversen
Guro Osnes
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