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Referat frå kontaktmøte 06.10.2016

Til stades:
Utdanningsforbundet Astrid Rongevær
Fagforbundet Anita Dale
Naturviterne Berit M. Eskeland
Juristforbundet Eirik K. Johannensen
FO Lena Ytreland
Delta Kari Irene R. Ytterdal

Personal - og organisasjonssjef Kari Anne Iversen
Organisasjonsrådgjevar Guro Osnes

1) Orienteringssaker
a) Varsling vs avvik

Kari Anne informerte om kva varsling og avvik er og forskjellane på desse to. Videre
gjekk ho igjennom lojalitetsplikt og ytringsfrihet. Presentasjonen vil bli vedlagt
referatet.

b) Samansetjing av intervjunemnd
Organisasjonene opplever ofte at dei ikkje har fått god nok informasjon om kven som
har vore på intervju. Saknar tilbakemelding på korleis enkelte intervju har gått.

Det vart ein kort refleksjon om dei t illitsvalde si rolle i intervjuprosessen, jf
tilsetningsreglementet.
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c) 10 faktorundersøkinga – ny medarbeidarundersøking  

1. Meland kommune gjennomførte undersøkinga i vår. 
2. Meland kommune hadde ei samling med leiarane i kommunen 05.09.16. 
3. Tenesteområdeleiarane skal no presenterer resultatane for sitt område.  

 
d) Felles intern opplæring i HA 

Leiarar og tillitsvalgte har rett på jevnlig oppfølging og opplæring i HA intensjoner, jf. 
HA § 1-5.  
 
Meland kommune ønskjer å oppnå dette ved å ha eit ledermøte i haust med alle 
lederne og HTV. 
 
Kari Anne stilte spørsmål om kvart forbund kunne undersøkje aktuelle kurshaldarar og 
melde tilbake.  
 

e) Møteplan i haust 
Neste møte er onsdag 16. november kl.14:30 på møterom 1.   
Det er ønskjeleg med ein gjennomgang av status på ny kommunestruktur på neste 
møte.  
 

f) Legebesøk i arbeidstida 
Ulik praksis på tenesteområdene. 
Det vart ein kort refleksjon rundt arbeidstakars ansvar og leiarens skjønnsutøving, jf. 
Permisjonsreglementet.  
 
 

 
 
 
 
Med helsing 
 

 

Kristin Moe   
Personalkonsulent  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur. 
 

Vedlegg: 
Avvik og varsling - 16.03.16  
 
 

Kopi til: 
Anny Bastesen    
Arngunna Haga    
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Kopi til: 
Britt Hilde Romarheim    
Camilla Smith-Strøm    
Eirik Bouwer Utne    
Guro Osnes    
Hilde Brendehaug Hugaas Meland 

ungdomsskule 
  

Hogne Brunborg    
Ingvild Hjelmtveit    
Irene Hystad Hugaas    
Kari Anne Iversen    
Kjell Ølnes    
Magne Lædre    
Per Inge Olsen    
Randi Rotevatn Minde    
Rolf Inge Fyllingsnes    
Tord Moltumyr    
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Mottakere:    
Adolf Hovgaard    
Anita Dale    
Berit M.Eskeland    
Erik Knag Johannesen    
Henny Rosså Stokke    
Kari Røsland Ytterdal    
Kristine Hordvik    
Lena Ytreland    
Lisbeth Øren Austgulen    
Merethe Tvedt    
Petter Aas Seliussen    
 
 


