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1. Formal

Formalet med avtalen er a sikre et forutsigbart og forpliktende samarbeid mellom praksisskole og
hggskole, med et felles mal om & utdanne fremtidige lzerere som har faglig kompetanse, personlige
egenskaper og motivasjon for d gd inn i et krevende og komplekst yrke i et samfunn preget av
mangfold og endring. Praksisopplaeringen i grunnskoleleererutdanningene skal forberede studentene
til arbeid som laerere. Samspillet mellom teori og praksis skal danne grunnlaget for utvikling av den
yrkeskompetansen studentene skal oppna.

2. Vilkar

Avtalen bygger pa vilkar fastsatt i Rundskriv (KD) F-04-05, vedlegg 1a (Avtale om arbeidsvilkar for
gvingsleerere i allmennlaererutdanningen) og 1b (Retningslinjer for avtale mellom
leererutdanningsinstitusjon og kommune/fylkeskommune/skole om praksisopplaering i
leererutdanningen).

3. Samarbeid

3.1. Mdl

Praksisfelt og hpgskole utgjgr to sentrale lzeringsarenaer for utvikling av en samlet
leererkompetanse. Praksisopplaeringen skal veere en integrert del av
grunnskoleleererutdanningene, og studentene skal stadig mgte og utfordres pa a se
sammenhenger mellom teori og praksis. Dette fordrer et tett samarbeid mellom praksisfelt og
utdanningsinstitusjon.

En viktig malsetting blir derfor bade & fremme og ivareta et konstruktivt og neert samarbeid
mellom Sagstad skule og NLA Hggskolen. Punktene i avtalen skal bidra til dette.

3.2. Kjennetegn

Et konstruktivt og naert samarbeid mellom praksisskole og hggskole kjennetegnes ved

e gjensidig respekt for hverandres kompetanse

e felles identitet som lererutdannere

e felles forstdelse av forventninger knyttet til aktgrenes roller, ansvar og oppgaver

e dialog og diskurs som sentrale redskaper i arbeidet med a videreutvikle praksisopplaringen
og i samarbeidet om den enkelte student, praksisgruppe eller arstrinn

e felles fokus pa samspillet mellom teori og praksis

e gjensidig kompetanseutveksling og kompetanseutvikling

e fast struktur for samarbeid pa ulike niva og arenaer
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4. Ansvarsfordeling

4.1.

NLA Hggskolen forplikter seg til

ha det overordnede faglige ansvaret for at praksisopplaeringen skjer i samsvar med
forskrift om rammeplan for grunnskoleleererutdanningene, tilhgrende nasjonale
retningslinjer og plan for praksisopplaringen ved NLA Hggskolen

vaere involvert i utvelgelsen av praksisleerere ved den enkelte skole

normalt melde behov for praksisplasser pa 2. og 3. studiear, samt estimert behov pa
1. og 4.studiear innen 1.mai

melde behov for praksisplasser pa 1. og 4. studiedr sa snart opptaket er klart
utarbeide plan for gjennomfgring av praksisoppleeringen det enkelte studiear
koordinere informasjon mellom praksisleerere, fagleerere/veiledere og studenter

se til at studenter som far gjennomfgre praksis har levert gyldig politiattest

gjore npdvendig informasjon om praksisoppleeringen tilgjengelig for praksisskolene via
lzeringsplattform

vaere samtalepartner i spgrsmal vedrgrende organisering av praksisopplaringen pa den
enkelte praksisskole

i samarbeid med praksisskolen/praksislzerer fglge opp og vurdere studentene i praksis
legge til rette for faste mgtepunkt mellom praksisskole og hggskole

gi praksislaerere tilbud om videreutdanning i veiledningspedagogikk, samt aktuelle og
relevante etterutdanningskurs

Praksisskolen v/rektor forplikter seg til

utlyse praksisleererfunksjonene ved praksisskolen, med tilhgrende informasjon om tenkt
organisering i forhold til varighet og evt. rullering av praksislaererfunksjonene

velge ut praksislerere etter dialog med tillitsvalgt og hggskole

tilrettelegge laerernes arbeidsoppgaver for praksislaererfunksjonen

gjore seg kjent med nasjonale retningslinjer for praksisopplaeringen i
grunnskolelaererutdanningene, samt plan for praksisopplaeringen ved NLA Hggskolen
koordinere praksisoppleeringen ved skolen

vaere skolens kontaktperson inn mot hggskolen og delta pa to rektormgter hvert studiedr

gi hpgskolen ngdvendig informasjon om den enkelte praksisleerers undervisningsfag

legge til rette for at studenter i praksis far undervisningserfaring i fag de tar pa hggskolen
gjennomfgre samtale med studentgruppen en gang per praksisperiode, med utgangspunkt i
samtaletema fra hggskolen

ta ansvar for at studentene signerer taushetserklzering, jf. reglene for taushetsplikt i
Forvaltningslova

ta et medansvar for vurderingen av den enkelte student i henhold til gjeldende kriterier, som
part i et vurderingssamarbeid mellom praksislzerer, praksisrektor og fagleerer/veileder fra
hggskolen

ta et medansvar for den Igpende skikkethetsvurderingen av studentene, jf. Forskrift om
skikkethetsvurdering i lzererutdanningene

sikre at praksisleerere og andre involverte lzerere som utfgrer ekstraarbeid i forbindelse med
praksisoppleeringen, far utbetalt Ignn iht. gjeldende avtaler

sende inn grunnlag for refusjon av utgifter innen gjeldende frister for hgst- og varsemesteret
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4.3. Iht. kontrakten med hggskolen forplikter skoleeier seg til d:

o legge til rette for at formalet med samarbeidsavtalen kan realiseres

e velge ut praksisskoler i samrad med hggskolen

e utbetale godtgjgring og Ignn til praksisleerere og andre laerere som utfgrer
ekstraarbeid i forbindelse med praksisopplaering

e koordinere pkonomiske forhold og refusjonskrav mellom hggskole og praksisskole, jf.
pkt. 7 Refusjon

e informere/oppdatere hggskolen og ledelsen ved praksisskolene i personalmessige
spgrsmal som har betydning for praksisopplaeringen

e stimulere og legge til rette for utvikling av veilederkompetanse blant praksislaerere

Generelle retningslinjer

5.1. Praksisomfang

5.1.1. Antall avtaler

Det inngas avtale om 2 praksisavtaler.

Praksisavtalene er fortrinnsvis fordelt som fglger:

e 1paGLU1

e 1paGLU2

Ved behov kan antall og plassering justeres etter avklaring mellom praksisskole og hpgskole.

5.1.2. Omfang av praksis pr. studiedr

GLU1 (fgrste studiedr) har 29 dagers praksis, fordelt hgst og var
GLU2 (andre studiear) har 31 dagers praksis, fordelt hgst og var
GLU3 (tredje studiedr) har 30 dagers praksis, fordelt hgst og var
GLUA (fjerde studiear) har 15 dagers praksis, fordelt hgst eller var

Ved evt. endringer skal hggskolen informere praksisskolen v/rektor f@r inngangen til nytt
studiear.

5.1.3.Omfang av undervisning og veiledning

En dags ordinaer praksis skal i snitt utgjgre:

e 3 klokketimer undervisning; herunder observasjon, delansvar og/eller eneansvar for
undervisningsgkter

e 2 klokketimer veiledning; herunder veiledning i gruppe, individuell veiledning,
forveiledning og/eller etterveiledning, samt samtale med rektor.
For at studentene skal fa erfaring med skolen som organisasjon, kan noe veiledningstid
brukes til deltakelse pa trinnmgter, fellestid, m.m.

5.2. Praksistyper

Avtalen omhandler praksisoppleering for studenter i grunnskolelaererutdanningen for
1.-7.trinn og grunnskolelaererutdanningen for 5.-10.trinn, med fglgende typer praksis:
e Ordinzer praksis for studenter med ulike fordypningsfag
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e Ordinaer praksis for studenter i fulltidsutdanning og/eller deltidsutdanning

e Ordinaer praksis for studenter i fagfordypning 4.studiear

e Utsatt praksis eller ny praksis for studenter etter hhv. innvilget sgknad om utsettelse og
ikke godkjent praksis.

e Prosjektrettet praksis knyttet til studenters FoU-virksomhet

5.3. Praksislzerer

Praksislaerer utgjgr en svaert sentral og viktig aktgr i praksisoppleeringen, og er den som er tettest
pa studentene nar de er i praksisfeltet. Gjennom utdanningen vil studentene utvikle kompetanse
og identitet som leerer, og dette skjer blant annet ved a observere, interagere og reflektere
sammen med praksislzererne de mgter. Praksisleerers kompetanse som leerer og veileder, samt
hans/hennes personlige egenskaper vil prege studentenes utvikling, og det blir sdledes et viktig
anliggende & velge ut leerere som skal inneha praksislaererfunksjonene pa den enkelte
praksisskole.

5.3.1. Arbeidsgiveransvar

e Arbeidsgiveransvaret for praksisleerer ligger hos skoleeier/skolens rektor, fordelt
etter gjeldende retningslinjer i den enkelte kommune/organisasjon

5.3.2. Praksislaerer md

e veere formelt kvalifisert for @ jobbe som laerer i grunnskolen

e ha formell kompetanse i veiledning tilsvarende minimum 15 studiepoeng.
Ved manglende formell kompetanse ma tildeling av praksisleererfunksjon fgrst
avklares med hggskolen

5.3.3. Det bgr vektlegges at praksislaerer

har minimum tre ars erfaring som laerer i grunnskolen

har et engasjement for skole og trives i leereryrket

er en god klasseleder

er relasjonsorientert og har gode samarbeidsevner

kan reflektere over egen yrkesutgvelse

er en konstruktiv bidragsyter i det profesjonelle fellesskapet ved skolen
spker a utvikle egen kompetanse som lzerer og veileder

e gnsker a bidra i utdanningen av fremtidige leerere

5.3.4. Praksislaerer har et szrlig ansvar for d:

e holde seg orientert om rammer og retningslinjer for praksisoppleeringen og den
enkelte praksisperiode

e organisere og lede det daglige arbeidet med studentene nar de er i praksis

e melde til praksisrektor behov for seerlig tilrettelegging/involvering av annet
pedagogisk personale

e veilede studentene

e vurdere studentene, inkludert rapportering
Vurdering av praksis skjer i et samarbeid med praksisrektor og faglaerer/ veileder
fra hggskolen. Praksislaerer har et hovedansvar for vurderingen, og avgjgr om
studentens praksis vurderes til godkjent/ikke godkjent.
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Praksisleerer har ogsa et medansvar for den Igpende skikkethetsvurderingen av
studentene, jf. Forskrift om skikkethetsvurdering i laererutdanningen.

e vere praksisskolens kontaktperson inn mot den enkelte studentgruppe

e bruke lzeringsplattformen it’s learning aktivt i informasjonsinnhenting og som
kommunikasjonsverktgy

e delta pa mgter som hggskolen kaller inn til iht. mgteplan for det enkelte studiear

Etter neermere avtale mellom praksisskole og h@gskole kan praksislaerer fa andre
arbeidsoppgaver, eksempelvis inn mot fagdidaktiske mgter/seminar, undervisning pa
hggskolen eller plan- og utviklingsarbeid. Omfang og godtgj@ring avklares i forkant.

5.4. Bruk av annet pedagogisk personale ved praksisskolen

A veere praksisskole innebaerer at hele skolen tar imot studenter, og hele personalet vil pa ulike
mater og i ulik grad veere direkte eller indirekte involvert i praksisopplaringen. Studentene skal
inkluderes i det profesjonelle fellesskapet, og dermed fa innblikk i og erfaring med skolen som
organisasjon. Det er i hovedsak praksislaerer som har ansvar for veiledning av studentene. Dette
for @ kunne opparbeide seg et ngdvendig vurderingsgrunnlag, samt sikre kontinuitet og helhet i
veiledningen. Det vil likevel kunne oppsta behov for a involvere andre leerere for a sikre:

e undervisningspraksis i fag den enkelte praksislaerer ikke underviser i

e observasjon av andre klasser og undervisningssituasjoner

e orientering om skolens stgttefunksjoner, administrasjon eller andre forhold som ikke inngar i
praksisleerers arbeidsoppgaver ved skolen

e ekstra mgtevirksomhet pa team/trinn som fglge av praksisopplaeringen

5.5. Retningslinjer ved personalendringer

Ved sykdom, permisjon, oppsigelse eller andre endringer av arbeidssituasjonen for praksislzerere,
er skoleledelse og skoleeier, i samarbeid med hggskolen, ansvarlig for a iverksette tiltak som
medfg@rer at praksisopplaeringen kan gjennomfgres som avtalt. Primaert iverksettes tiltak ved den
enkelte skole og hggskolen orienteres. Dersom tiltak ikke er mulig lokalt, meldes dette til
skoleeier, som forsgker a Igse situasjonen i samarbeid med hggskolen.

6. Ressurser

6.1. Vilkdr

e Godtgjgring til praksisleerer og praksisskole/rektor skal veere iht. Rundskriv (KD) F-04-05,
vedlegg 1a): Avtale om Ignns- og arbeidsvilkar for gvingsleerere i allmennlzererutdanning.

e Tidsressurs til praksisleerer skal vaere iht. Rundskriv (KD) F-04-05, vedlegg 1b):
Retningslinjer for avtale mellom lzererutdanningsinstitusjon og
kommune/fylkeskommune/skole om praksisopplaering i laererutdanningen.

e Tidsressurs og godtgj@ring er pr. studentgruppe, og er fastsatt med utgangspunkt i
7 ukers praksis pr. studiear. Ved kortere eller lengre praksisperioder i Igpet av ett ar,
endres tidsressurs og godtgjgring tilsvarende.

6.2. Hel funksjon som praksislaerer innebzerer
e 140 timer gvingsoppleering
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e 125 timer av arsverket til den virksomhet praksisleerer skal utfgre i tilknytning
til praksisen. Av disse timene disponerer hggskolen minimum 18 timer til
kompetanseutvikling og mgtevirksomhet.

e Studentene fglger praksisleererens arbeid innenfor skoletid/fellestid

e Praksisleererfunksjonen godtgjgres med 11.000 kr

e Praksisleerere med utdanning i veiledningspedagogikk godtgjgres i tillegg etter
statens lgnnsregulativ B-tabellen, hhv. Ignnstrinn B8 for utdanning tilsvarende
30 studiepoeng og Ignnstrinn B12 for utdanning tilsvarende 60 studiepoeng.

Dersom praksis det enkelte studiear utgjgr mer/mindre enn 7 uker/35 dager,
endres godtgjgring og tidsressurs tilsvarende.

6.3. Deling av praksislaereransvar

e Dersom to larere deler pa arbeidet med studentene, med tilhgrende
gvingsundervisning, veiledning, rapportering og mgtepunkt med hggskolen,
finner praksisrektor i dialog med de aktuelle praksislzererne en hensiktsmessig
fordelingsngkkel for tidsressurs og godtgj@ring.

Det er et mal for avtaleperioden at hggskolen med utgangspunkt i erfaringer fra
praksisfeltet, utarbeider forslag til Igsninger pé fordeling av godtgj@ring og
tidsressurs.

e Dersom praksisskolen gnsker at tidsressurs og godtgjgring for
praksisopplzeringen skal fordeles internt pa tre eller flere lzerere, bgr en slik
saeravtale godkjennes av tillitsvalgt ved skolen.

6.4. Arbeid utover ordinzere oppgaver

e Patar praksisleerere seg arbeid utover ordinaere arbeidsoppgaver som
praksislaerer, jf. punkt 4.3 Praksisleerer, skal omfang og ekstra godtgjgring
avklares med hggskolen i forkant.

e Dersom praksislaerers arbeidsoppgaver eller veiledning gar utover rammene for
ordinzer praksisoppleering, f.eks. i forbindelse med skikkethetsvurdering, gj@res
det avtale om ekstra godtgjgring.

e Dersom andre leerere ved praksisskolen far et merarbeid som fglge av
praksisopplaeringen, jf. punkt 5.4. Bruk av annet pedagogisk personale ved
praksisskolen, skal omfang og ekstra godtgjgring avklares med hggskolen.

7. Refusjon

Grunnlag for refusjon beregnes iht. Rundskriv (KD) F-04-05 med tilhgrende vedlegg.
Ansvar og oppgaver knyttet til refusjon av utgifter til praksisoppleeringen fordeles pa fglgende mate:

e Hggskolen utarbeider refusjonsskjema

e Praksisskolen v/rektor beregner refusjonskrav

e For utgifter til praksisopplaeringen sendes beregnet refusjonskrav til hggskolen for
gjennomsyn innen 1.desember (for hgstsemesteret) og 1.juni (for varsemesteret).

e Praksisskolen sender refusjonskravet til skoleeier

e Skoleeier fakturerer hggskolen som refunderer utgiftene
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8. Utvidet samarbeid

Etter neermere avtale kan samarbeid utover praksisopplaeringen vaere aktuelt; eksempelvis
samarbeid om undervisning, etterutdanning, internasjonalt samarbeid og samarbeid om forsknings-
og utviklingsarbeid. Det er et mal at praksisfelt og hggskole styrker og utvikler samarbeid,
kompetanse, utdanning og skole gjennom felles samarbeidsprosjekt initiert sentralt og/eller lokalt.

Ved aktuelle forsknings- og utviklingsprosjekt som forutsetter samarbeid mellom praksisfelt og
hggskole, skal partene i fgrste omgang undersgke muligheten for et utvidet samarbeid. For
hggskolen gjelder dette praksisskolene sett under ett. Forespgrsler kan ga ut til samtlige eller
utvalgte praksisskoler, basert pa hggskolens kjennskap til den enkelte skoles utviklingsomrader og
gnske om utvidet samarbeid.

9. Varighet og oppsigelse

e Avtalen gjelder for 1 ar, i tidsrommet 01.08.16. — 31.07.17.
e Avtalen kan sies opp av begge parter, med gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder

Partene er enige om a ta avtalen opp til reforhandling dersom en av partene krever det pa
bakgrunn av endret planverk for laererutdanningene og/eller endring i avtale om lgnns- og

arbeidsvilkar for praksisleerere.

Avtalen underskrives i to eksemplarer. Partene beholder ett eksemplar hver.
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