
MODALEN KOMMUNE 
 

 

 

 

Innkalling 

av 

Kommunestyret 
 

Møtedato: 28.03.2017 

Møtestad: Konferanserommet 

Møtetid: 09:00 - 10:00 

 

Eventuelle forfall må meldast via Møteportalen (politikarportalen).  Ordføraren må og få melding om 

forfall til møter. 

 

 

Varamedlemmer møter berre etter nærare avtale. 

 

Sakliste 

Saknr Tittel 

 010/2017  Godkjenning av innkalling og saksliste 

 011/2017  Godkjenning av  møtebok 

 012/2017  Referatsaker 

 013/2017  Orienteringssaker 

 014/2017  Rekruttering rådmann - Kjøp av rekrutteringstenester 

 

 

21. mars 2017 

 

 

Tom Kristian Thorsen 

møteleiar 

 Øivind Olsnes 

sekretær 

 

  



Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt  
 

17/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

010/2017 
 

Kommunestyret PS 28.03.2017 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste  

 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjent 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt  
 

17/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

011/2017 
 

Kommunestyret PS 28.03.2017 

 

Godkjenning av  møtebok  

 

 

Forslag til vedtak: 

Møtebok vert godkjend slik ho ligg føre 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

 

 

Vedlegg: 

Protokoll - Kommunestyret - 16.02.2017 

 

 

  



Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt  
 

17/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

012/2017 
 

Kommunestyret PS 28.03.2017 

 

Referatsaker  

 

Underliggjande saker: 

Saksnummer Tittel 

012/2017.1 Modalen kontrollutval - Møteutskrift frå møtet 7. februar 

012/2017.2 Underteikna abonnementsavtale for Varsling 24 Online 

012/2017.3 Årsrapport alkoholkontroll 2016 

 

 

Forslag til vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering. 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Vedlegg: 

Møteplan - Modalen kontrollutval 2017 

Årsmelding KU Modalen 2016 

Modalen kontrollutval - Møteutskrift frå møtet 7. februar 

Underteikna abonnementsavtale for Varsling 24 Online 

Årsrapport alkoholkontroll 2016 

 

  



Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt  
 

17/83 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

013/2017 
 

Kommunestyret PS 28.03.2017 

 

Orienteringssaker  

 

 

Forslag til vedtak: 

Sakene vert tekne til orientering 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



Sakspapir 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Tom Kristian Thorsen FE - 411 
 

17/74 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

014/2017 
 

Kommunestyret PS 28.03.2017 

 

Rekruttering rådmann - Kjøp av rekrutteringstenester  

 

Forslag til vedtak: 

Kommunestyret løyver ei ramme på kr 250000,- til innkjøp av rekrutteringstenester. Pengane vert 
henta frå disposisjonsfond.  

Kommunestyret set ned ei arbeidsgruppesom skal samarbeide tett med rekrutteringsbyrå, med 
følgjande medlemmer: 
Ordførar Tom Kristian Thorsen 
Varaordførar Kristin Nåmdal 

 

Saksopplysningar: 

 
Bakgrunn 
Rådmann Øivind Olsnes har sagt opp stillinga som rådmann med sluttdato 30.06.2017, og Modalen 
kommune har starta arbeidet med å rekruttera ny rådmann.  

Fleire kommunar i Hordaland har tilsett ny rådmann den siste tida. Erfaringar frå kommunar rundt 
oss syner at bruk av rekrutteringsbyrå har vore nyttig. Dette er ei etablert løysing som også Modalen 
bør nytta seg av. Valet av rådmann er særs viktig for oss, og for å sikra ei god prosess bør vi hente 
ekstern hjelp. Alternativet vil vera at vi gjer heile jobben sjølv. Dette inneber annonsering, intervjuar 
og kvalitet sjekking av kandidatane. 

Prisforespurnad er sendt ut til fem rekrutteringsbyrå, men kostnaden kan ikkje dekkast gjennom 
årets budsjett. Kommunestyret må derfor gjera ei ekstra løyving. Erfaringar frå kommunar rundt oss 
er at kostnaden havnar mellom 170000 og 250000 kr. Derfor kan det vere lurt å legge ei ramme som 
dekkjar dette. Me vil nytte oss av det beste tilbodet ut frå dei kriteriene som er lagt til grunn i 
forespurnaden. 

Formannskapet vil sitja tett på prosessen. Samtidig treng vi ei arbeidsgruppe som kan samarbeide 
med valte rekrutteringsbyrå. Igjen syner erfaringar at ei gruppe beståande av ordførar og 
varaordførar bør vere dekkande. Ein moglegheit er å velja ein ekstra representant frå formannskapet. 
Uansett vil formannskapet bli løypande orientert. 

 

 


