MODALEN KOMMUNE

Mgteprotokoll
for
Arbeidsmiljgutval

Mgtedato: 29.05.2018

Mgtestad: Formannskapsrommet
Mogtetid: 09:00 - 11:00
Sakliste:

1. Orientere om sjukefraver 2017, samt fgrste kvartal 2018.

2. Orientere om prosess medlevarturnus.

3. Status framdrift handlingsplan BHT 2018

4. Orientere om varslingsinstruks for Modalen kommune

e Status sa langt.

5. Plan for vernearbeid: setje opp plan fra hausten av slik at dette fell inn under arbeidet som vert
gjort med KF Kvalitet / arshjul m.m.

* Drgpfte dette pa mgte med verneomboda/HVO i juni.

¢ Sikre at AMU far kartlagt og vurdert behov for verne-/miljgtiltak.

¢ AMU sine synspunkt pa arbeidet med 3 etablere KF Kvalitet (styringsverktgy)
6. Drgfte behov for arbeidsinstruks for tilsette i Modalen kommune.

7. Evt



Frammgtte medlemmer Parti Rolle Merknad
Anne Britt Almelid SA Medlem

Kari @vretveit Arbeidstakerrep.

Kristin Meiling Arbeidstakerrep.

Tom Kristian Imsland Hovedvernombod

Forfall meldt fra medlem: Parti Rolle Merknad
Nina Bolstad Eidsnes SA Medlem

Fra administrasjonen: Funksjon: Rolle Merknad
Jo Bjarte Tammerbakke Radmann Mgtesekretaer

Ove Saxbg

Assisterande
radmann




Sakliste
Saknr Tittel
004/2018 Godkjenning av innkalling og saksliste
005/2018 Godkjenning av mgtebok
006/2018 Orienteringssaker

Notat fra mgtet:



004/2018: Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandling:

Vedtak:
Innkalling og sakliste vert godkjent

005/2018: Godkjenning av mgtebok

Behandling:
Assisterande radmann gjekk gjiennom mgtebok fra ferre mgte

Vedtak:
Mgtebok vert godkjend slik ho ligg fgre

006/2018: Orienteringssaker

Behandling:

1. Ove Szbg orienterte om sjukefraver 2017, samt fgrste kvartal 2018. Sjukefraversprosenten i
2017 enda pa 10,8%, men var synkande mot slutten av aret. Fgrste kvartal 2018 var
sjukefraveret 8,3%. Malet for kommunen, sett av kommunestyret, er a fa sjukefraveret ned
under 6,5%.

2. Ove Sxbg orienterte om prosess for a sgke om a prgve ut medlevarturnus pa Modalstunet.
Forskriften opnar eigentleg ikkje opp for slik arbeidstidsordning pa denne typen institusjon,
men vi ynskjer a sgke om dispensasjon for a prgve ut denne turnusordninga.

3. Status framdrift handlingsplan bedriftshelsetenesta(BHT) 2018:

- Modalstunet har gjiennomfgrt arbeidsmiljgundersgking i samarbeid med BHT. Resultat vert
drgfta med tilsette og plan for vidare arbeid vert laga.
Kundetorget/administrasjonen/Bryggjeslottet har gjennomfgrt kurs med BHT i psykososialt
arbeidsmiljg pa arbeidsplassen, med fokus pa kva som kjenneteikner ein god arbeidsplass.
Lovpalagt opplaering for verneombud pagar
Leiargruppa har jobba med omdgmmebygging og sjukefraversoppfglging i samarbeid med
BHT. Fokus pa auga bruk av eigenmelding framfor sjukemelding, fokus pa bruk av IA avtalen.
Helseundersgking for tre nattevaktar er giennomfgrt i trad med innmeldt behov



4.0ve Sxbg orienterte om ny varslingsinstruks for Modalen kommune. Er drgfta med tillitsvalde
og leiarar, som har kome med innspel. Varslingsinstruksen ligg tilgjengeleg for alle tilsette pa
kommunen sitt intranett.

5. Plan for vernearbeid: setje opp plan fra hausten av slik at dette fell inn under arbeidet som
vert gjort med KF Kvalitet / arshjul m.m.
- Ikkje alle einingar har gjennomfgrt vernerundar i hgve oppsett plan. Dette vert fglgt opp slik
at det kjem pa plass.
KF kvalitet er under oppbygging. Drgfte status pa mgte med verneomboda/HVO i juni.
Sikre at AMU far kartlagt og vurdert behov for verne-/miljgtiltak.
AMU ser positivt pa arbeidet med a etablere KF Kvalitet (styringsverktgy) i samband med
interkontroll, avvik, prosedyrar, rutiner o.l.

6. Drgfte behov for arbeidsinstruks for tilsette i Modalen kommune. Ove Saebg orienterte om
bakgrunnen for a drgfte om dette er ynskjeleg a fa pa plass.

AMU ser det som positivt a fa pa plass instruksar for tilsette, ogsa i forhold til

forventningsavklaringar mellom leiar og tilsett. Ein instruks eller stillingsbeskrivelse kan aldri

vere heilt uttsmmande, og leiar vil ha styringsrett til 8 overstyre i forhold til oppgaver som ma

Igysast til brukarane sitt beste.

7. Evt

Ynskje om at AMU mgta vert lagt til mandagar, da dette passar best representantane for dei

tilsette.

Vedtak:
Sakene vert tekne til orientering
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