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Orienteringssaker

Forslag til vedtak:
Sakene vert tekne til orientering

Saksopplysningar:

Formannskapet - 019/2017

FOR - behandling:

Assisterande radmann og radmann orienterte om drgftingar i mgte den 23. februar med
administrasjon i Vaksdal vedkomande status for fglgjande avtalar mellom Vaksdal og Modalen

Grunnskuleavtale

Gjeldande avtale er ikkje sagt opp og vert f@reslegen fornya for neste skulear

Har drgfta kostnader i hgve betalingssatsar for gjesteelevar, spesialundervisning, skuleskyss,
sprakopplaering for framandspraklege elevar

PPT-avtale
Avtalen gjekk ut ved nyttar og ma fornyast. Samarbeidet gjeld Vaksdal, Samnanger og Modalen
Kostnadsdeling: @nskjeleg med endring fra Vaksdal

Barnevern
Avtale fra 2007. Avtalen gar ut til nyttar og ma fornyast.

Barnehage
Har ikkje avtale, men avtalt at Vaksdal yter eit tilskot for born busett i Vaksdal som har
barnehageplass i Modalen.




Vi gnskjer ei meir formalisert ordning som avklar rettar og plikter for Vaksdal kommune

Veterinaer

Feregar drgfting av ein avtale som skal ivareta Modalen og Vaksdal sitt lovpalagde ansvar i hgve
kommunale veterinzertenester.

Orienterte om skisse til kostnadsdeling mellom kommunane.

Oppfelging
Administrasjonen fgl opp arbeidet med endring av avtalar og lagar eit framlegg til meir forpliktande
avtale for barnehage

Innsamling av landbruksplast

Kjetil Eikeft har i haust/vinter stilt spgrsmal til saka.

Dette har vorte fglgt opp av landbrukssjefen. Det er no avtalt ein innsamlingsdato med NGIR og
Modalen bondelag. Det vil verte sendt ut neermare informasjon om leveringsdato i mai .

Rekruttering ny rddmann

Formannskapet drgfta rekruttering av ny radmann, og la slik skisse til grunn for arbeidet:

1. Ordfgrar sender ut prisfgrespurnad til 3-4 rekrutteringsbyra med frist 21.03.2017 kl.12.00

2. 28.03.2017 Ekstraordinaert Kommunestyremgte der Igyving av midlar til rekruttering vert
handsama

3. 28.03.2017 Formannskapet vurderer innkomne tilbod og etablerer eit arbeidsutval som skal fylje
rekrutteringsprosessen

FOR - vedtak:
Sakene vert tekne til orientering



