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Orientering om sjukefravaer 2016 og 1.kvartal 2017

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalet tek opplysningane om sjukefraveaer 2016 og 1.kvartal 2017 til orientering.

Saksopplysningar:

Bakgrunn
Sjukefraveersrapport for heile 2016 og 1.kvartal 2017 vert lagt fram for AMU.

Vurdering

Modalen kommune er inkluderande arbeidslivsverksemd. Som la-verksemd har me forplikta oss pa a
arbeida for a inkludera dei som har vanskar med a vere i arbeid. Kommunen som arbeidsgjevar, dei
tillitsvalde og NAV arbeidslivssenter er partar i avtalen. Gjennom IA-avtalen har me sett eit mal om
maksimalt sjukefravaer pa 6,5%, malt som gjennomsnitt for dei tre siste ara. Under finn me oversikt
over samla farveer dei siste 6 ara.

Ar 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal Samla
2010 6.1 5.1 5.1 6.3 5.7
2011 7.1 7.3 8.0 9.3 7.9
2012 12.1 11.8 10.5 9.9 111
2013 10.7 10.1 7.0 7.8 8.8
2014 7.7 9.5 8.9 8.8 8.8
2015 8.7 9.2 4,2 8.6 7.6
2016 11,3 7,9 5,4 9,6 8,5
2017 13,2

Fraveer omfattar alle som far utbetalt Ignn (inkludert faste vikarar og timelgna vikarar).

Eigenmeldingar er medrekna.

Me har ikkje har klart & na malet pa 6,5%. Det er langtidsfravaeret som representerer mengda i




fraveeret. Korttidsfraveeret er Iagt i alle avdelingar. Pleie og omsorg, barnehage og reinhald er dei
tenesteomrada som over tid har det st@rste sjukefravaer. Reinhaldartenesta hadde i 2015 eit ar med
fraveer ned mot null, men har no ein auke i fraveeret att. Barnehagen har i 2016 reduserte fravaerstal.
Pleie og omsorg ligg jevnt hggt mellom 12-15% fravaer. Omistillingsarbeidet ein er inne i kan i nokon
grad ha paverka fravaeret, men i dei fleste tilfelle er det ikkje arbeidsrelaterte faktorar som paverkar
dette. Ein ser ofte samansette arsaksforhold der kombinasjon av helseplager og krav/belastning i
arbeidet resulterer i fraveer.

Samla fravaer i kommunesektoren i Norge er i dag pa 9,8%. Me ligg under gjennomsnittet i
kommune-Norge pa arsbasis, men talet er likevel for hggt til at me kan sla oss til ro.

Det tradisjonelle sjukefravaersarbeidet har fokus pa tiltak retta mot den sjukmeldte, og
tilretteleggingstiltak med tanke pa attendefgring til arbeid etter sjukdom. Den enkelte arbeidsplass
prever a leggje til rette for a redusera arbeidsbelastninga sa langt det let seg gjere. Samstundes
prgver ein a ha fokus pa fgrebyggjande tiltak mot grupper av tilsette som har belastande
arbeidoppgaver. Tett og god dialog mellom arbeidsgjevar, den sjukmelde, NAV og sjukmeldar
ngkkelen for a sikra raskast attendefgring til arbeid. Ein prgver a fokusere pa utstrakt bruk av gradert
sjukmelding for 3 sikra kontakt med arbeidsplassen og hindra utstgyting fra arbeidslivet. Fokus pa
naervaer og helsefremmande arbeidsplassar har hatt fokus ved dei avdelingane som opplever stgrst
utfordringar med sjukefraveer.

| februar 2017 hadde me ein temadag om IA-arbeidet der NAV arbeidslivsenter, vernetenesta,
tillitsvalde og AMU var samla.

Konklusjon
Arbeidsmiljgutvalet tek opplysningane om sjukefraveer 2016 og 1.kvartal 2017 til orientering

Arbeidsmiljgutval - 007/2017.1

AMU - behandling:

Sjukefraveersrapport for tenesteomrada for heile 2016 og 1.kvartal 2017 vart lagt fram for AMU. Amu
drgfta tiltak og verkemiddel i sjukefravaersoppfyljinga.

AMU - vedtak:
Arbeidsmiljgutvalet tek opplysningane om sjukefraveer 2016 og 1.kvartal 2017 til orientering.



