
MODALEN KOMMUNE 
 

 

 

Møtebok 

for 

Arbeidsmiljøutval 
 

 

Møtedato: 09.12.2019 

Møtestad: Formannskapet 

Møtetid: 09:00 - 11:00 

 

Orienteringssaker: 

-Orientering om vernerundar hausten 2019 

-Orientering om medarbeidarundersøking 2019 

-Orientering om sjukefråver pr. 3. kvartal 2019. 

-Oppsummere prosess planar (teikningar) nytt kommunehus. 

-Status avviksmeldingar pr. 01.12.19. 

-Status handlingsplan for bedriftshelsetenesta v/ Salutis. 

-Prosess val verneombod for kommande 2 år, inkl. retningsline. 

-Evt. 

 

  
  

Frammøtte medlemmer Parti Rolle Merknad 

Tom Kristian Imsland SO Medlem  

 

Anne Britt Almelid SA Arbeidstakerrep.  

 

Kari Øvretveit  Arbeidstakerrep.  

 

  
 
 

Frå administrasjonen: Funksjon: Rolle Merknad 

Jo Bjarte Tømmerbakke Rådmann Administrasjon  

 

Anneli Vatle Lilletvedt systembruker Administrasjon  

 

Ove Sæbø Assisterande 
rådmann 

Administrasjon  

 

  
 
   



 
 

 

 

 

 

 
 

  

Sakliste 

 

Saknr Tittel 
  

013/2019 Godkjenning av innkalling og saksliste 

014/2019 Godkjenning av  møteprotokoll 

015/2019 Orienteringssaker 

016/2019 Budsjett og økonomiplan 2020-2023 

017/2019 Retningsline for val av verneombod 

018/2019 Val av leiar for AMU Modalen 

019/2019 Uttale - planteikingar for nytt nærings- og tenestesenter. 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 
 

19/272 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

013/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste  

 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjent 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 013/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjent 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 
 

19/272 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

014/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Godkjenning av  møteprotokoll  

 

 

Forslag til vedtak: 

Møteprotokoll vert godkjend slik den ligg føre 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 014/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

Møteprotokoll vert godkjend slik den ligg føre 
 

 

 

 

Vedlegg: 

Protokoll - Arbeidsmiljøutval - 16.09.2019 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-033 
 

19/272 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

015/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Orienteringssaker  

 

 

Forslag til vedtak: 

Sakene vert tekne til orientering 
 

Saksopplysningar: 

 

 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 015/2019 

 

AMU - behandling: 

Orientering om vernerundar hausten 2019. 
Ass. rådmann orienterte om at det var gjennomført vernerundar på alle verneområda i tråd med 
rutine i KF kvalitet. Godt samarbeid med dei tilsette vart stadfesta av hovudverneombodet. 
 
Orientering om medarbeidarundersøking 2019 
Ass. rådmann orienterte om at det var gjennomført medarbeidsundersøking blant alle tilsette i 
kommunen denne hausten. Kvar leiar tek med seg resultata for si eining og drøftar seg fram til 
handlingsplan saman med sne tilsette. Ny undersøking kvart 2. år. 
 
Orientering om sjukefråver pr. 3. kvartal 2019. 
Ass. rådmann orienterte om samla sjukefråver på 6,7% t.o.m. 3. kvartal. 
 
Status avviksmeldingar pr. 01.12.19. 
Ass.rådmann orienterte om at det så langt i år er registrert 19 avviksmeldingar i KF kvalitet. 
 
Status handlingsplan for bedriftshelsetenesta v/ Salutis. 
Gerd (Salutis) orienterte om status sidan førre AMU-møte: gjennomføring av 
medarbeidarundersøking, samt gjennomgang ergonomi md administrasjonen. 



 
 

 
 

 

AMU - vedtak: 

Sakene vert tekne til orientering 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Magne Verpelstad FE-151 
 

19/245 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

026/2019 
 

Formannskapet PS 26.11.2019 

076/2019 
 

Kommunestyret PS 12.12.2019 

005/2019 
 

Råd for eldre og funksjonshemma PS 09.12.2019 

016/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Budsjett og økonomiplan 2020-2023  

 

 

Forslag til vedtak: 

1. Modalen kommune sitt budsjett og økonomiplan 2020-2023 vert vedteke slik det ligg føre i 
tråd med budsjett- og økonomiplandokumentet. 

2. Eigedomsskatt 2020: 
a. For eigedomsskatteåret 2020 vert det skrive ut eigedomsskatt med heimel i 

eigedomsskattelova § 3 fyrste ledd bokstav c: «berre på Kraftverk, vindkraftverk, 
kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum». 

b. Den alminnelege eigedomsskattesatsen i Modalen kommune er 7 promille, jfr 
eigedomsskattelova § 11 fyrste ledd 

c. Eigedomsskatten for 2020 forfell til betaling i 2 terminar: 31. mars og 30. september, 
jfr eigedomsskattelova § 25 

d. Klagenemnda for eigedomsskatt har kompetanse til å handsama klager etter § 19 i 
eigedomsskattelova, jfr § 20 i eigedomsskattelova. 

e. Modalen kommune gjennomførte ny alminneleg taksering I 2019. Dette omfattar I 
praksis kun kraftnettet, då eigedomsskattegrunnlaget for kraftverk er likningsverdiar. 

 
1. Låneopptak frå Husbanken til vidareformidling vert fastsett til kr 1 500 000 for 2020. 

Rådmannen har fullmakt til å gjennomføre låneopptaket. 
 
1. Låneopptak til finansieringa av investeringar 2020 vert fastsett til kr 25 500 000 for 2020. 

Rådmannen har fullmakt til å gjennomføre låneopptaket. 
 
1. Betalingssatsar for 2020 vert vedteke i tråd med vedlegget: Modalen kommune – Betaling for 

kommunale tenester 2020 
 

 

Saksopplysningar: 



 
 

 

 
Bakgrunn 
Rådmannen legg fram sak om budsjett og økonomiplan 2020-2023 til handsaming i formannskapet. 

Formannskapet skal handsame framlegget og gje innstilling til vedtak i kommunestyret. 

 
Vurdering 
Det vert vist til vedlagte dokument:  

Modalen kommune – Økonomiplan 2020-2023 og årsbudsjett 2020 – Framlegg frå rådmannen. 

Dei økonomiske rammene for kommunen har vorte strammare dei seinare åra. Det har medført 
strammare økonomi i avdelingane, og større utfordringar ved salderinga I samband med 
budsjettering. I planperioden legg me til grunn at eigedomsskatteinntekta vil auke igjen, og bidra til 
betring i økonomien igjen. På den andre sida er det store investeringar på investeringsplanen som vil 
medføre både bruk av fondsmidlar og låneopptak. Dette vil føre til auka finanskostnader, og stramme 
inn økonomien i drifta framover.  

For budsjettåret 2020 legg rådmannen fram eit budsjett med eit netto driftsresultat på kr 3,7 
millionar som utgjer omlag 3,7 % av samla driftsinntekt. Økonomiplanen for 2021 vert lagt fram med 
omlag same resultat, medan netto driftsresultat for økonomiplanåra 2022 og 2023 er 5,6 % og 4,3 %. 

Frå 2021 vert økonomien som nemnt påverka av finanskostnadane frå dei store investeringsprosjekta 
I 2020, samt at pensjonsutgiftene vert høgare som følge av auka amortisering av inntektsført 
premieavviksinntekt tidlegare år. For å saldere og betra driftsresultata er rammeløyvingane stramma 
inn frå og med 2021 med 2 %. Nivået er så halde på tilsvarande nivå ut planperioden. I oppsettet for 
2021 er dette fordelt likt på alle budsjettområda.  

 

 

 



 
 

 
Konklusjon 
Budsjettrammene er saldert for å finansiere drifta i tråd med inntektene i 2020. Økonomiplanen er 
saldert for å finansiere ei drift i tråd med dei årlege inntektene, og gje rom for auka finansutgifter 
knytt til finansiering av nytt nærings- og tenestesenter, samt brannstasjon. 

Nedjusteringa av rammeløyvingane med 2 % frå 2021 må ved neste budsjettprosess 
konkretiserast/spesifiserast og innarbeidast i detaljbudsjettet for 2021. 

 

Det vert vist til budsjett- og økonomiplandokumentet med tekst og tabellar, både drifts- og 
investeringsdelen. 
 

 

 

 

Formannskapet - 026/2019 

 

FOR - behandling: 

Økonomisjef orienterte om rådmannen sitt framlegg til driftsbudsjett og svara på spørsmål.  
Økonomisjef, rådmann og teknisk sjef orienterte om framlegget til investeringsbudsjett, og foreslo å 
flytte planlagt investering på VA og infrastruktur på Helland frå 2020 til 2021/2022. Dette gjev rom 
for å kunne prioritere andre investeringar i 2020. Formannskapet foreslo mellom anna å flytte 
oppgradering av ballbaner på Øvre Helland og Mo frå 2021 til 2020. Formannskapet bed 
administrasjonen om å justere investeringsbudsjettet i tråd med dei endringane som vart drøfta i 
møtet før det vert lagt ut til offentleg ettersyn og lagt fram for kommunestyret. 
Administrasjonen foreslo å auke investeringsposten på VA plan frå 450 000 kr til 700 000 kr, etter råd 
frå DIVHA. Dette vert å kome tilbake til i kommunestyret 12. des for endeleg avgjerd. Det same gjeld 
saka om å gjere om deler av Otterstad frå kombinert formål til LNF område i kommuneplanen. Dette 
vil i så fall kreve ein områdeplanprosess, med estimert kostnad på 270 000 kr. Dersom ein utset dette 
til revidering av kommuneplanen vil ein ikkje ha ekstra kostnader med å gjere denne endringa. 
Ordførar låg fram rådmannen sitt framlegg til vedtak, med formannskaet sine endringar i 
investeringsbudsjettet. 
Samrøystes vedteke 
 

 

FOR - vedtak: 

1. Modalen kommune sitt budsjett og økonomiplan 2020-2023 vert vedteke med Formannskapet 
sine endringar i investeringsbudsjettet. 

2. Eigedomsskatt 2020: 
a. For eigedomsskatteåret 2020 vert det skrive ut eigedomsskatt med heimel i 

eigedomsskattelova § 3 fyrste ledd bokstav c: «berre på Kraftverk, vindkraftverk, 
kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum». 

b. Den alminnelege eigedomsskattesatsen i Modalen kommune er 7 promille, jfr 
eigedomsskattelova § 11 fyrste ledd 

c. Eigedomsskatten for 2020 forfell til betaling i 2 terminar: 31. mars og 30. september, 
jfr eigedomsskattelova § 25 

d. Klagenemnda for eigedomsskatt har kompetanse til å handsama klager etter § 19 i 



 
 

eigedomsskattelova, jfr § 20 i eigedomsskattelova. 
e. Modalen kommune gjennomførte ny alminneleg taksering I 2019. Dette omfattar I 

praksis kun kraftnettet, då eigedomsskattegrunnlaget for kraftverk er likningsverdiar. 
 

1. Låneopptak frå Husbanken til vidareformidling vert fastsett til kr 1 500 000 for 2020. 
Rådmannen har fullmakt til å gjennomføre låneopptaket. 

 
1. Låneopptak til finansieringa av investeringar 2020 vert fastsett til kr 25 500 000 for 2020. 

Rådmannen har fullmakt til å gjennomføre låneopptaket. 
 
1. Betalingssatsar for 2020 vert vedteke i tråd med vedlegget: Modalen kommune – Betaling for 

kommunale tenester 2020 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 016/2019 

 

AMU - behandling: 

Rådmannen orienterte kort om budsjett og økonomiplan 
 

 

AMU - vedtak: 

AMU tek budsjett og økonomiplan 2020 - 2023 til orientering 
 

 

 

 

Vedlegg: 

Budsjett - Økonomiplan 2020-2023 Rådmannen sitt framlegg 

Søknad om tilskot til drift av Mo sokn for 2020 

2019 - Mo sokn - føreslått budsjett for 2020 

Modalen kommune - betalingssatsar 2020 - framlegg 

Statsbudsjettet 2020 - Kommuneopplegget 

Særutskrift - Modalen kontrollutval - budsjett kontrollutvalsarbeidet 2020 

Budsjett - Økonomiplan 2020-2023 Innstilling frå formannskapet 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Anneli Vatle Lilletvedt FE-440 
 

19/49 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

017/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Retningsline for val av verneombod  

 

 

Forslag til vedtak: 

AMU vedtek vedlagte retningsliner for val av verneombod 

 

Saksopplysningar: 

 

Det er ein kvalitet ved Modalen kommune som arbeidsgjevar at ein dokumenterer prosessar i form 
av t.d. retningsliner. Dette fører til meir openheit og forståing for det som går føre seg, og i neste 
omgang deltaking. 

Val av verneombod er i stor grad ein prosess som krev medverknad og deltaking frå dei tilsette. Ved å 
synleggjere denne prosessen, med tilpassing til Modalen, vil ein kunne inkludere fleire i drøftingane. I 
tillegg vil det kunne auke engasjementet for å ta på seg tillitsverv.  

Det er ein styrkje at retningslina har vore drøfta med dei hovudtillitsvalde, verneomboda og 
leiargruppa. 
 

Bakgrunn 

Det skal kvart 2. år veljast nytt verneombod på kvart verneområde i Modalen kommune. I tillegg skal 
det veljast hovudverneombod blant verneomboda. Det er viktig at det er semje og forståing for 
prosessen rundt val av verneombod. Slik kan ein styrkje engasjementet, tillit og samarbeid mellom 
arbeidsgjevar- og arbeidstakarsida 
 
Vurdering 

Rådmannen vurderer retningslina som viktig i kvalitetsutviklingsarbeidet i Modalen kommune. 
Prosessar vert dokumentert og synleggjort – dei vert opna opp. 
 



 
 

Konklusjon 

Rådmannen rår til at vedlagte retningsline vert vedteke. 

 
 
 

 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 017/2019 

 

AMU - behandling: 

Assisterande rådmann orienterte om retningslinene 
 

 

AMU - vedtak: 

AMU vedtek vedlagte retningsliner for val av verneombod 

 

 

 

 

Vedlegg: 

Retningsline for val av verneombud 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Ove Sæbø FE-033, FA-X42 
 

19/45 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

018/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Val av leiar for AMU Modalen  

 

 

Forslag til vedtak: 

Skriv inn forslag her 

 

AMU i Modalen vel Tom Kristian Imsland (hovudverneombod) som leiar. 
 

Saksopplysningar: 

 

Arbeidsgjevaren og arbeidstakarne skal ha like mange representantar i arbeidsmiljøutvalet. Leiaren 
for utvalet skal veljast vekselvis av arbeidsgiveren sine og arbeidstakerne sine representantar. 
Representantene for bedriftshelsetjenesta har ikkje stemmerett i utvalget. Ved stemmelikhet gjer 
leiaren si stemme utslaget. 

I førre kommunestyreperiode har arbeidsgjevar v/ rådmann vore leiar for AMU. 
Det skal på første møte i ny kommunestyreperiode veljast leiar for kommande periode. 

Bakgrunn 
Arbeidsmiljølova § 7 ligg til grunn.  

 
Vurdering 
Rådmannen si vurdering er at val av leiar vert drøfta som første sak i AMU i kommande møte, d. 
09.12.19. 

 
Konklusjon 
Rådmannen rår til at AMU vel leiar etter drøfting. 
 

 



 
 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 018/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

AMU i Modalen vel Tom Kristian Imsland (hovudverneombod) som leiar. 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

Sakspapir 

 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID 

Ove Sæbø FE-612 
 

17/223 

   

 

Saksnr Utvalg Type Dato 

019/2019 
 

Arbeidsmiljøutval PS 09.12.2019 

 

Uttale - planteikingar for nytt nærings- og tenestesenter.  

 

 

Forslag til vedtak: 

AMU stiller seg bak planane/teikningar presenentert for AMU-medlemmane i HTV-møte 18.11.19. 
Bedriftshelsetenesta var ikkje til stades på denne presentasjonen, men har fått tilsendt teikningar 
med oppmoding om å sende uttale pr. epost. 

 

Saksopplysningar: 

 

I prosessen med planlegging av nytt nærings- og tenestesenter på Mo skal det gjevast uttale frå 
arbeidsmiljøutvalet – AMU. 

Grunna utfordringar med tid førespurde rådmannen medlemmane i AMU om det var råd å 
gjennomføre ein presentasjon av teikningane for det nye nærings- og tenestesenteret i HTV-møte 
18.11.19. I etterkant av presentasjonen vart AMU-medlemmane bedne om å svare pr. epost om dei 
hadde merknadar til planane eller ikkje. I tillegg om dei ynskte ordinær møtehandsaming av saka. 

 
Bakgrunn 
Arbeidsmiljøutvalet skal gje uttale i prosessen med å planleggje nytt nærings- og tenestesenter på 
Mo. 

 
Vurdering 
Alle medlemmane unnateke bedriftshelsetenesta (BHT) har pr. 29.11.19 gjeve tilbakemelding om at 
det ikkje er merknadar til planane. BHT har ikkje gjeve tilbakemelding. 

Rådmannen ynskjer BHT sin uttale i AMU-møtet. 

 



 
 

 
Konklusjon 
Rådmannen ynskjer å vedtaksfeste den prosessen som har gått føre seg pr. epost, og rår til at AMU 
stiller seg bak planane for nytt nærings- og tenestesenter på Mo slik dei vart presentert i HTV-møte 
18.11.19. 
 

 

 

 

Arbeidsmiljøutval - 019/2019 

 

AMU - behandling: 

 
 

 

AMU - vedtak: 

AMU stiller seg bak planane/teikningar presenentert for AMU-medlemmane i HTV-møte 18.11.19.  
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