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Administrasjonsutvalet - 003/2021 

 

AU - behandling: 

Adm-utval: 
Det partssammensatte utvalget foreslår og behandler overordnede retningslinjer for kommunens 
personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv. Utvalget drøfter  
dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfølging og implement ring av nasjonalt vedtatte 
reformer. 
Sakliste: 
Tema: Personalpolitikk, likestilling og inkluderande arbeidsliv: 
orientering om leiarmøter – føremål, møtereglar – gjennomføring 
Orientere om strategisk kompetanseplan. Dette arbeidet er undervegs i arbeidsgruppe. 
Orientering om status fo prosjekt arbeid til alle (potensiell sak for ink. arbeidsliv) 
Orientering inkluderande arbeidsliv (IA) 
Orientering om rekrutteringsrutinar (Easycruit), inkl. tilsetjingsutval. 
Orientering om stillingsbeskrivingar for leiarar, inkl. leiarutviklingssamtalar 
Orientering om årshjul for oppfølging av m.a. medarbeidarsamtalar alle tilsette, likestilling 
Orientering om Arbeidsmiljøundersøking 2021 
Tema: Oppfølging og implementering av nasjonalt vedtekne reformar: 
Orientering om Leve heile livet – påverkar korleis me arbeider i framtida 
Orientering om Barnevernsrefoma 01.01.22 – Kva inneber dette for Modalen 
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