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Selskapsinformasjon Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS
 
Selskapsnamn Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS (IKAH)

Organisasjonsform Interkommunalt selskap etter IKS lova

Organisasjonsnummer 971 348 496

Etableringsdato Skipa i 1987, IKS frå 2002

Føremål føremål er å arbeide for at verdifullt arkivmateriale i eigarkommunane 
vert teke vare på og sikra som informasjonskjelder for samtid og 
ettertid, og gjort tilgjengeleg for offentleg verksemd, forsking og andre 
administrative og kulturelle formål, jf. Lov om arkiv § 6 (arkivlova)

Eigarar og eigardel 2021 Kommune Eigadel Eigartilskot
Alver kommune 6,2 %  kr          192 580,13 
Bjørnafjorden kommune 5,7 %  kr          176 152,66 
Ullensvang kommune 4,3 %  kr          133 539,50 
Voss herad 4,7 %  kr          146 921,26 
Øygarden kommune 7,1 %  kr          220 774,32 
Askøy kommune 6,2 %  kr          192 379,28 
Austevoll kommune 3,6 %  kr          111 941,43 
Austrheim kommune 3,4 %  kr          104 219,52 
Bømlo kommune 4,4 %  kr          134 544,78 
Eidfjord kommune 3,2 %  kr             97 547,18 
Etne kommune 3,5 %  kr          108 471,36 
Fedje kommune 3,2 %  kr             96 412,12 
Fitjar kommune 3,4 %  kr          105 255,70 
Kvam herad 4,0 %  kr          123 046,89 
Kvinnherad kommune 4,5 %  kr          139 422,86 
Masfjorden kommune 3,3 %  kr          100 229,30 
Modalen kommune 3,0 %  kr             95 718,93 
Osterøy kommune 4,0 %  kr          121 696,56 
Samnanger kommune 3,4 %  kr          102 873,31 
Stord kommune 5,1 %  kr          158 389,28 
Sveio kommune 3,7 %  kr          113 640,93 
Tysnes kommune 3,4 %  kr          104 093,86 
Ulvik herad 3,2 %  kr             98 260,97 
Vaksdal kommune 3,5 %  kr          108 431,19 
Sum 100,0  kr       3 086 543,32 

Styresamansetjing 2021/ 
2022

Verv Namn Godtgjerdsle
Leiar Birte Rine Young 27 500,-
Nestleiar Rune Heradstveit 16 900,-
Medlem Jarle Nakken 10 000,-
Medlem Sigrid Laupsa 10 000,-
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Observatør/ tilsatt Jørn Harald Grov 
Vara nr.1 Turid Askeland 1700,- pr. møte
Vara nr.2 Jenny Aanderaa 1700,- pr. møte
Vara nr.3 Terje Geithus 1700,- pr møte

Dagleg leiar si løn 2021 Namn Årslønn Godtgjering
Rune Lothe 748 000,-

Økonomiske nøkkeltal frå 
2021  

Drift 2021 Kr (tusen)
Driftsinntekter 18378
Årsoverskot 2247

Balanse 31.12.21 Kr (tusen) Kr (tusen)

Eigedelar 13 343 Gjeld 4 447
Omløpsmidler 11 331 Kortsiktig 4 447
Anleggsmidler 2 012 Langsiktig

Eigenkapital 8 896 

Revisjon Revisjon Honorar kr
Deloitte 29 100
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Krav og dokumentasjon som vert etterspurd i eierskapsmeldinger:

Krav Er krava 
fylgde 
ja/nei

Dokumentasjon / 
kommentarar

1. Selskapet si verksemd skal framgå tydelig i 
vedtektene.

Ja Selskapsavtalen § 4

2. Selskapet skal i tråd med vedtektene ha klare mål og 
strategier for si verksemd. Handlings- og økonomiplan 
for 4-årsperiode vert lagt fram kvart år for selskapets 
ordinære representantskapsmøte.

Ja Handlings- og økonomiplan 
2020-2023, med mål og tiltak  

3. Selskapet skal ha eit etisk reglement som stiller krav 
til styre, leiarar og ansatte på lik linje som eigarane sitt 
eige etiske reglement.

      Ja Yrkesetiske retningsliner for 
arkivarar ICA Code of Ethics, 
etikkplakat ligg vedlagt. 

4. Selskapet skal følgje lov om offentlige anskaffelser. Ja

5. Selskapet skal ha eit internkontrollsystem som bl.a. 
trygger at lover og reglar som regulerer selskapet vert 
helde.

Ja Selskapet har økonomi 
reglement, arbeidsreglement 
(HMS) og internkontroll for 
arkiv.

6. Selskapet skal ha slik transparens som tryggjer at alle 
interessenter har tillit til selskapet sine 
beslutningsprosessar og måten selskapet vert styrt og 
leia på. (Offentleglova, jfr § 2. gjeld for sjølvstendige 
rettssubjekt interkommunale selskap, der kommunar 
har ein eierandel på mer enn halvparten.)

Ja Interkommunalt selskap med 
100 % eigarfinansiering.

Protokollar frå styremøte og 
representantskap samt 
styrande dokument er å finne 
på heimesida.

7. Selskapene skal aktivt arbeide for likestilling og 
mangfold i verksemda. Det vert føresett at styre i 
selskapet er aktive på dette feltet.

Ja

8. Tilsette sine rettar skal ivaretakast i samsvar med  
den lovgjeving og avtaleverk som er etablert mellom 
arbeidsgjevar- og arbeidstakerorganisasjonane. 

Ja Selskapet er medlem i 
Samfunnsbedriftene som 
arbeidsgjevarorganisasjon. 

Bedriftshelseteneste gjennom 
Volvat. 

9. Selskapet skal arbeide for å nå overordna mål om ein 
bærekraftig utvikling, universelle utforming, helse, 
miljø og velferd.

Ja Selskapet er sertifisert som 
miljøfyrtårnverksemd.



                              

4

10. Selskapet skal kunne legge fram ei risikovurdering 
av eige verksemd, med tanke på sårbarhet for at 
kommunale oppgaver ikke vert utført. Vurderinga bør 
innehalde ein risikoprofil basert på finansielle og 
organisatoriske tilhøve.

Nei Selskapet har etablert 
tenesteskildringar frå 2021. I 
samband med revisjon av 
desse vil risiko verte tatt inn 
som eig eige punkt. 

11. Styreinstruks Nei

12. Gjennomført styreopplæring Ja Selskapet tilbyr 
styremedlemmene kurs i IKS 
lova. 

Kommentar frå selskapet 

Mindreforbruk i 2021 skuldast i hovudsak tilbakeføringar frå KLP. 

Vedlegg: 

Økonomi og Handlingsplan 2020-2023 
Strategi for selskapet 2020-2023 
Gjeldande Selskapsavtale 
Årsrapport, med styre si årsmelding, regnskap og revisjonsmelding 2020
Protokoll frå representantskapsmøte 2020 – med eigardel og eigartilskot. 

Bergen 06.10.2022

Rune Lothe
Dagleg leiar


