
Orientering til Regionrådet 23.09.22



Mål for orientering om EUVECA

Informasjon om
1. Prosjekt EUVECA, kva har vi sagt ja til og kvifor er det viktig at Regionrådet er 

orientert?

2. Region Nordhordland sitt ansvar som ein av tre norske partnarar inn i 
prosjektet

Kva utbytte har Region Nordhordland av deltaking i EUVECA? 



EUROPEAN PLATFORM FOR VET EXCELLENCE IN HEALTH CARE

• ERASMUS+ prosjekt

• Prosjektet er utvikla for å støtte nødvendig
innovasjon og utvikling i helse og 
omsorgsektoren, ved å legge til rette for tilgang til 
kunnskap om framtidsretta ferdigheter (21 
century skills) for helsepersonell

• I prosjektperioden skal det etablerast 7 regionale 
sentre for fremragende fag- og yrkesopplæring, 
såkalte «helse økosystemer» Desse sentera skal 
samarbeide i eit Europeisk nettverk.

• I prosjektperioden skal ein utvikle og teste ut ein
europeisk læringsplattform som skal bidra til å 
dekke behov for kunnskap og ferdighetstrening i 
helse og omsorgsektoren (21 century skills).



EUROPEAN PLATFORM FOR VET EXCELLENCE IN HEALTH CARE

Kva har vi sagt ja til – Kva får vi?
Region Nordhordland IKS er ein av tre norske partnere i
EUVECA

Region Nordhordaland IKS,

• 2.10 mill NOK inkl 20% eigenandel

Helse-Bergen, ved FoU avdelingen, seksjon for fag og utdanning 
& e-helse

• 2.18 mill NOK inkl 20% eigenandel

Høgskulen på Vestlandet 

• ca 3 mill NOK inkl 20 % eigenandel  + belønningsmidlar



Utfordringsbildet og felles 
utviklingsbehov

1. Fleire eldre med behov for helsetenester. Vansker med tilgang på helsepersonell og for lite ressurser til å møte
krav, omfang og behov for helsetenester i framtida.

2. Fleire med kroniske sjukdommar og komorbiditet (bl.a. pga demografi og livsstilssjukdommar) som vil ha
behov for helsetenester heile livet. Dette krev endring i måten vi gjev tenester på. Pasienten må få mulighet til
å bli ein aktiv deltakar i eigen helse via medverknad, økt ansvar, eigenmonitorering, tett og jevnlig dialog med
helsepersonell.

3. Informasjonsrevolusjonen og generell auka digitalisering av samfunnet. Introduksjon og auka bruk av e-helse
teknologi, helsedata og kunstig intelligens.

4. Teknologi→biologi. Innovasjon innan mikrobiologisk behandling, genteknologi og bioteknologi som kan nyttast
til utvikling av individuelt tilpassa behandling og forebygging.

5. Framtidas forbrukar av helsetenester vil stille større krav til informasjon, medverknad, omfang og kvalitet på
helsetenester og behandling.

6. Tiltakskrav knytt til klimaendringar, f.eks. bærekraftige anskaffelser og bruk av ressurser (energi, vann,
kjemikalier og plastikk)



Overordna målsetting EUVECA

1. Auke kvaliteten og attraktiviteten til yrkesopplæring/ferdighetstrening og livslang
læring innen den europeiske helsesektoren og innen helsefagutdanning (både
videregåande og høgskule nivå)

2. Bidra til implementering av the European skills agenda ved å sikre at tilsette innan
helsesektoren får delta i jevnlig ferdighetstrening (VET) av høg kvalitet som også 
dekker framtidas behov for ferdigheter innan sektoren (21st century skills)  

3. Bidra til implementering av the European Education Area (EEA) ved å etablere
langsiktig bærekraftig samarbeid innen utdanning og ferdighetstrening (VET).

4. Bidra til eit bærekraftig europeisk helsevesen gjennom 
• bedre planlegging og prognoser for kompetansebehov samt bedre opplæring av helsepersonell i dag 

og i framtida 
• å styrke strukturar for å  implementere kunnskap, teknologiske løysingar og nye måtar å jobbe på

• å styrke forbindelsen mellom the European skills development agenda og the European Health 
strategy 



Arbeidspakkar 

WP 1: Coordination and Management

WP 2: Setting the scene 

WP 3: Design and Creation of European 
Platform for VET Excellence in Healthcare

WP 4: Developing Learning Activities for 
the Platform

WP 5: Testing and implementation 

WP 6: Conceptualisation, Strategy and 
Sustainability

WP 7: Dissemination, Transferability and 
Uptake

WP 8: Evaluation and Quality Assurance

WP 2
• Kartlegge behov for kunnskap og ferdigheter i dag og i 

framtida (21 century skills) 
• Kunnskapsoppsummering
• Intervju med stakeholders
• Spørreskjema til tilsette i helse og 

omsorgssektoren (Region Nordhordland og HB) 
• Spørreskjema til studentar helse og omsorg 

(Knarvik videregåande, Høgskulen på Vestlandet)
• Klargjere for etablering av regionale HUB`er

WP 3
• Etablere 7 regionale HUB`er (regional Norsk HUB – RNI 

sitt ansvarsområde i den norske prosjektgruppa)
• Designe og utvikle ein Europeisk læringsplattform for 

VET excellence in Healthcare 



The Norwegian Hub 
– the Regional VET Excellence Hub 

• Høgskulen på Vestlandet (HVL)

• Helse Bergen HF (HB)

• Region Nordhordland IKS (RNI)

• Kommunane: Alver, Austrheim, Fedje, Gulen, 
Masfjorden, Modalen, (Vaksdal) og Osterøy

• Vestland fylkeskommune v/Knarvik vgs

• Privat næringsliv; Norwegian Smart Care Cluster 
(NCC)?

• Brukarrepresentant/interesseorganisasjonar?

• KS / Digi Vestland?

• Kunnskapskommunen HO Vest



Kva utbytte har Region Nordhordland
av deltaking i EUVECA?

Felles satsing om Fag og tenesteutviklingi og
rundt Region Nordhordland Helsehus
Kunnskapssenteret
Arena for samhandling, læring og kompetanse-bygging

Korleis kan deltaking i EUVECA bidra til å videreutvikla
Kunnskapssenteret?
• Nettverk, samarbeidog kunnskapsoverføring
• Tilgangtil simuleringstrening
• Tilgangtilkunnskapog ferdighetstrening:

• digitaliseringog teknologi
• tverrfagligsamarbeid
• innovasjon
• brukarmedverknad


