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Referat Styringsgruppemaote

Utvik

lingsprosjekt NAV region

Nordhordland

Matedato: Referent:

28. okiober 2022 Aina Merete Steinsland

Til stades: Bjarte Hysing-Olsen, Greta Lauritsen, Magne Otftar Espelid, Sissel Kvingedal, Ingvild Kirsti Hjelmtveit, Arngunna Haga
(for Jane Britt Daae), Svein Helge Hofslundsengen, Ane Bysheim og Aina M. Steinsland.

Forfall: Anne Kverneland Bogsnes, Jens-Eivind Kgbbeltvedt (erstattar Erk Askeland i styringsgruppa), Jane Britt Daae, Martin

Kulild og Lena Ytreland
Sak Tema Konklusjon
nr.:
33722 | Velkommen ved Ingvild Kirsti Hyelmtvet Ingwild er ordstyrar og ensker velkommen.
Inevild giev ordet t1l Aina som innleler dagens sakshiste.
34/22 | Status og orientering pilot — kva har skjedd sidan sist, samt | Ane gar gjennom status om kva som har skjedd sidan sist, samt plan

plan framover

framover. $ja underlag for detaljar.

Kommentar til gjennomgang fra styringsgruppa:

Viktig at samarbeidspartar rundt som har fait mylge materiell og
informasjon md bidra inn | marimadsforing av tilbodet slik at Jobbmot
kan bruke ressursar pa dei som treng oppfalging. Datte gield og
representaniane 1 siyringsgruppa.

Opplering i bedrift — kommentar fra Ane; her ser vi og til Steigen og
andre modeller for a hente inspirasjon.

Det som har vaert bra med Jobbmot er at dei har hatt ein praktisk
tilnmrming og god evfaring med sommarjobb satsinga

Vi har eit utanforskap og folk er einsam i sitt utanforskap og vi ma styrke
ungdom.
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Hovudmalet til prosjektet om at «Arbeidsgivar skal ta i bruk den unge
arbeidskraftay og der har vi alle eit ansvar for a sikve det — og utover

Jobbmot ag NAV.

Vi ma vera rvddig og vi ma ta diskusjonar kor ting iklkje fungerer og vi
ma utfordre kvarandre slik at ein kvar enkelt eining og etat er sitt ansvar
bevisst.

Vi er mange som jobbar med ungdommar og det er stort potensiale nar vi
samlar kreftene og ressursane. Og dette arbeidet treff ai nerva!

Det kunne jo vera ein idé a samle folk pa tvers, pa eit overordna niva, for
a sja kva moglegheiter det er d_jobbe meir pa tvers.

Vedtak under dette punktet:
Moetestruktur 1 2023

Fredag 24 mars kl. 1200 — Teams muote
Fredag 02 jum kl. 1200 - Fysisk

Fredag 08 september kl. 1200 — Teams mete
Fredag 08 desember kl. 1200 — Fysisk

Merk datoane i kalender, sa vil Ane sende ut invitasjon i veke 45.

35/22

Finansiering av pilot framover mot 2024

Aina onenterer kjapt gjennom det som styringsgruppa har fatt ut til
farebuing bade 1 forkant av styringsgruppemete 24 juni, 31.august og til
dagens styringsgruppemete, 28 oktober. Styringsgruppa fekk 1 oppgave a
sjekke opp 1 kva sin kommune kan bidra med for a sikre finansiering av
pilot og bygge den regionale plattforma som er vnskjeleg. Det har og
vore dialog med dei ulike kommunane for a fa tilbakemelding pa korleis
dei ulike kommunane still seg til bade a delta 1 ein finansiering av ein
ungdomslos til, samt premissar.

5ja underlag knytt til finansiering for alle detaljer.
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Diskusjon og kommentar i matet:

Kva med NAV — kunne dei veert med pa finansiering? Rammene blir nok
mindre og eyremerka midlar kan komme, men det blir delt ut til regionen
sa da blir det ev ein intern diskusjon.

Det er ekonomisk utfordrande og det er sa mykje som er navklart som ein
ikkje har landa 1 kommune gkonomien — som treff alle kommunane.

Kom opp forslag om kommune tilsett ungdommar 1 opplarning 1 bednft?
Fint vnskje og mal, men ikkje sa lett 1 praksis no. Vi er alle
arbeidsgjevarar og vi skal sjelvsagt vera vart ansvar bevisst.

Er det mogleg a sja om ein klarar og snu og retta ein stilling 1
kommunane som kan jobbe som Jobbmot? Eventuelt om ein kan sette av
prosent del av eksisterande stillingar 1 kommunane i dag? Det er viktig a
sja moglegheiter. Det kan og vera at det er nokon som treng omstilling 1
kommunen. Sa er her er det fleire moglegheiter.

Ein kan og sja pa andre modeller for med finansiering og sja kva
moglegheiter som for eksempel ligg 1 Fylkeskommunen.

Det er enskjeleg a seke om hufdir midlar, men det er framleis uklart om
alle kommunane er med 1 utviding og tilsetjing av e1 ny ungdomslos. Pr1
dag er det kun Osterey og Masfjorden som har sagt ja t1l 4 vera med og
det er gjerne litt smalt nar ein har sterre omrade a dekke.

Dei1 vi veit pr 1 dag som ikkje er med er, Fedje, da de1 har eigen los.
Solund har og ytret at dei ikkje vnskjer a vera med a spleiselag da
ungdommen flyttar fra Solund for 4 ga pa vidaregdande skule.




Vedtak under dette punktet:

Styringsgruppa godkjenner at ein vnskjer 4 utvida jobbmot med ein
ungdomslos til, men eit premiss er at emn far tilskotsmidlar t1l a dekke
minst 50% av stillinga fra bufdir eller andre tilskotsordningar.

Ostergy stillar som sekar og utviklingsprosjektet kan bidra med
innsekningstekst t1l koordinator 1 kommunen. Frist for a sekje om midlar
er 18 november 2022! Kontaktperson hos kommunen tar kontakt med
prosjektlelar av utviklingsprosjektet for bistand.

Ungdomslos stilling vil ferst kunne tilsetjast nar ein har fatt
tilskotsmidlar.

Austrheim/Masfjorden vurderer og a sekje, men dette fal Svein Helge
Hofslundsengen opp og kjem tilbake til —og davil og
utviklingsprosjektet kunne stoatte opp om sjelve seknadsteksten.

Dette arbeidet ma vidare fylgjast opp av styringsgruppa 1 2023
Spersmalet: « Korleis fa oversikt over alle initiativ lowit til ungdom i
alle kommunane i regionen? Og kovleis sifre at dette er koordinert i

regionen og inn mot jobbmot?

Overfarast til neste ar som ein sak som Jobbmot fal opp.

36/22 | Eventuslt

Neste mete styrngsgruppemete 2 desember k1. 1200-1500 NAV Alver
Tema: Sluttrapport (og den blir ikkje sendt ut 1 forkant av metet).
Godkjenning av referat Eeferat godkjent.
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Saksliste

* Velkommen v/Ingvild

* Del 1 Pilot

 Status og orientering — kva har skjedd sidan sist
 Plan framover
 Avklaringar (om det er nokon)

 Del 2 Finansiering
» Eventuelt/oppfalging

lf >




Prosjektmal

Hovudmal
Sikre at arbeidsmarknaden tek i bruk den unge arbeidskrafta vi har i regionen.

Resultatmal/delmal
« Samhandle med naeringsliv og utdanningsinstitusjonar slik at ein matchar regionens behov.

- Utvikle treffsikre tiltak og metode for oppfalging av ungdom som er basert pa individuelle behov og med hgg grad av
brukarmedverknad.

- A bruke tilgjengelege ressursar til & jobbe koordinert, saumlaus og kunnskapsbasert med oppfglging av ungdom.

Effektmal
Fa fleire sjglvberga unge i arbeid og utdanning.

Malgruppe:

Ungdom under 25 ar som mottar oppfalging fra NAV og som har behov for oppfalging utover direkte formidling til
kvalifisering, utdanning eller arbeid.

Omfang:
« Statlege og kommunale tenester
« Kompetanseutvikling av medarbeidarane

« Organisering av arbeidet i NAV kontora i regionen
/I NAV



obbmiot

Kompetansesenter ungdom og arbeid




Avsiuttat arf Ingvild Videregdende skole

Avsluttet jory Ingvild Videregiende skole/laretid

[ [ (]

[ ]

3 Aktlv  nif Ingvild | Jobb /@nsker opplaring | bedrift Gruppeaktivitet hos NAV
[ ] [ ] [ ] [ ]

Avsluttet ey Ingvild Videregdende skole
5 Aktiv ety Ingvild Deltidsjobb/ VTO
Skole eller jobb Gruppeaktivitet hos NAV
.
Deltidsjobb Studiespesialiserende, vgl Po rtef¢ IJ e :

lobb

47 kandidatar har tatt kontakt med Jobbmot. 23 har NAV rettleiar.

— 27 er aktive. 10 er avslutta, 6 ville berre ha informasjon og 2 ventar, 1 pause
Ingvild (Alver): 20
e Ane (andre kommunar + Alver): 8 (Ostergy 2, 3 fra Fensfjorden (1 er avslutta), 3

@nsker opplaering | bedrif

Videragdende skole
Jobb innen bygg og anlegg Voksenopplasringen A Ve r
Jobb

e Anntal som er formidla til jobb: 13

T Alder: 15:3, 16:2,17:9, 18:4,19:3,20: 7,21:4,22:2,23:2,24:2,25:1
Kvar kjiem kandidatane fra? Salto, barnevern, konfliktradet, OT og NAV
e — (flyktningteneste, NAV sosial men mest ungdomsavdelinga)

Fulltidsjobb og opplasring |

basisfag ungdomskole Aphema

= e Kva gnskjer dei hjelp til? Fa personleg hjelp. Finne jobb: besgke arbeidsgivarar,
R = lage CV og spknad. Finne ut kva som er mogleg for sa a sgke riktig skule
e Risikoar: A bli ein avlastande teneste der det er kapasitetsutfordringar

39 Aktiv  [irid Ingvild Dailtidsjobb - butikk Rossland ungdomsskole
40 Akt | T{ Ane Lanrling/jobb Ingan
41 | Axtiv_|id_ Ane Jobb Ingen
42 Ventar |ya|_Ingvild Deltid Knarvik

Kun info. jst{_Ingyild
44 Wenter [afi|_ Ane

Starte yrkesfag mekaniker eller

45 Aktiv_|ai [ Ane eletriker Morskkurs
46 Akdi Ane

Jobb 1 bar Viktig G mgte raskt- «Bussen kjem innan ei veke»




Orientering: informasjonsarbeid

Innlegg Dagsseminar om framtidas folkehelse og arbeidsliv fredag 9. 09.22 Fagsnutt Nordhordland 07.09.22
Innlegg Ungdomsnettverket for Nordhordland 21.10.22 Avis Strilen og Nordhordland 14.09.22
Workshop - tverrfagleg samarbeid helsehuset 25.10.22 Nyheit NAV Vestland 11.10.22

W nordhordland

Nyheiter Neeringsliv Kultur Sport Direktesport Kjgp annonse

s‘trilen Nyheiter ~ Kultur  Sport Meiningar  Folk e e

s % Engasjerende leser

Samarbeider breitt om tilbod til ungdomen i Nordhordland

Ane og Ingvild skal vise Jobbmot skal hjelpe ungdom som fell - »
ungdom vegen til arbeidslivet utanfor: — 11 fekk sommarjobb ol

Jobbmot er eit nytt tilbod retta mot ungdom fra 10. klasse, som gjerne fell fitt utanfor ublaen 1.5
skule. Og det streymar allereie pa med telefonar

Jabbmot er ¢ jekt som skal hjelpe ungdom

Tilbodet dekker kommunane Alver, Austrheim, Fed
og Solund, og skal hielpe ungdom frk 10. klasse til 25
utdanning, skule elle anna aktivitet

Prosjektielar Ane Bysheim og ungdamslos Inguild Flatay fortel at del i sommar leita breitt for &
finne aktuelle ungdamar som kunne nytte seg av sommarjobbfilskatet

Ungdornsios ngeid Fla
Bysharm oppiever
tenesta, sosialtenesta, og [J§ e

- Ulike avdefingar p& MAY Alver leita i familiane il fiyktnin

ungdomsavdelinga. Vi | Jobbmot fant arbeidsarva gdoms- og inteareringsavdelingane blei

kopla pd for & gjennomfisre sommarjobbtilskotet, seis Y.
Prosjektlelar Jobbmot

Ho roser arbeidsgivarane som pé kort varsel gav uerfaren ungdom ein sjanse

Byshaim. Ans
- Hadde det ikje vore for dei, ville det ikkje blitt ein <A stor suksess. Det var ulike bransjar som gav e E

ungdom jobb, bade innan helse, butikk, kyrkje, fis
ungdommane trong tett opplelging medan andre blei kjapt sielvstendige, seier Flatay

produksion, dekkhus og bilverksted Nokre av

S

kunne tilby eit kompetansesenter der dei skal jobbe med & knytte ungdom opp mot Ungdomsios Ingvild og prosjektieiar Ane skal Ijelpe ungdom som ikkje heilt veit kva dei
arbeidslivet. Foto: Karoline Nordgulen onskier med tanke pd utdarming og jobb. Foto: Henrik R. Hauken

i . ’ r Henrik Rambjer Hauken Publisert: 14.09.2022 k| 20:09
Det tok ikkje lang tid for det ramla inn med unge som gnskte hjelp. Telefonen til Jobbmot gar varm om dagen.

JOBBMOT: (T.v.) Ungdomslos Inguild Ferde Flatey og prosjektleiar Ane Bysheim er glade for &

Prosjektleiar Ane og ungdomslos Ingvild hdpar at tilbodet kan bli verande.
Meir enn 26 yngdemmar har tatt kontakt med det nye pilotprosjekiet til Nav

For abonnentar Nordhordiand

— Vi har hatt mykje & gjere pa heilt sidan vi starta, seier ungdomslos Ingvild Av dei 12 som sekte hielp til & f& sommariobb, fekk 11 kortare eller lengre

Ferde Flatoy i Nav Alver. sommariobh. :



” \

* For 3 nytte andre mgteplassar t.d. mgterom pa Dampen, \
me@ter hos arbeidsgivar og liknande har det vore ngdvendig a
fa ei risikoanalyse av alle mgteplassar for jobbmot.
Dette involverer prosjektgruppa, sikkerheitsgruppa, leiar,
medarbeidarar, verneombod.

Sikkerheitsvurdering

* Det er krevjande arbeid i.o.m. at prosjektet gnskjer a levere
nye tenester ute der ungdom megtast, at det ikkje ma vera
registrert i NAV. Det kan vera ein risiko at vi ikkje kan jobbe pa
maten som var utviklingsgruppa sin intensjon, eller at flytte til
andre lokal ikkje kan fa effekten som var tenkt.

» Sarleg krevjande er det @ kunne mgte hos arbeidsgjevarar i
distriktet med ungdommar som ikkje har transport sjglv.




Kven koplar vi pa?

Nytt samarbeid med jobbverkstaden bade henvise til vanleg
mgter (tirs og tors), og eige kurs fgr jobbmesse tilpassa tider
for dei som er pa skule.

Ressursgruppa — under test —anonyme casar og dei med riktig
nettverk vert kopla meir direkte

Arbeidsgivarar — kontakte, besgke i lag med kandidat

Bedriftskontakt - veere i kontakt med bedrifter & snakke om
rekruttering/ inkludering av ungdom

Intensjonsavtalar:

Modalen har signert,
Fedje utset pga. personalsituasjon

Avtalar med tenester

| . : E d a utf tal d NAV
Orientering: EEnd s B

gite hetI)seabehov (ﬂ( No . .

. amarbeider med Kompetansenter

Stat u S S a m a r b e | d for robotteknologi for épsjé nye vegar
innan Vfk og opplaering i
bedrift/kortare kurs




Orientering: Framdrift og mal

Hovudmal

e Jamn tilstrgyming av nye ungdommar

e F3 til samarbeid med samarbeidspartnerar
e Kontakte 10 arbeidsgivarar per mnd.

e Hjelpe ungdommar med a na sine mal

e At ungdommen og samfunnet veit om oss
 Til stade pa ungdommens arenaer

Delmal september-oktober

¢ F3 etablert samarbeid med ressursgruppa innan 30.september

e Ha oppfglging av 10-15 ungdommar innan 30.september- Ingvild

* Innan oktober har vi oppfglging av 5 ungdommar der alle NAV kontor er med- Ane

e Avklare korleis jobbe saman med/nytte jobbverkstad ved NAV Alver

¢ Finne egna mate for tett og hyppig kommunikasjon med samarbeidspartane (NAV, SALTO, OT, barnevern etc)
e Tettare samarbeid/kjennskap til «full opplaering i bedrift» innan 30.oktober

Delmal november- desember

« Til stades/ha stand pa utdanningsmesse 22/23.nov - har materiell klart og er pameldt
¢ F3 samarbeid med psykisk helse innan 30.november
¢ Ha 3 hospiteringar (fra 1 dag til 1 uke) innan 30.november. ( OT, barnevern, psykisk helse...)




Orientering om framdrift Milepaeler for hgst 2022

Fi landet 3-4 Utforske behovet

Mat d
muntlige  for et alternativ Ny mateplan infor%:sr']:)f]sinn :
tal 4 for NEET med y P JOIE Veere pa 3 Innen jan/feb 2023
Alle Y afert " fylkeskommune for henting I ungdomsklubber og har vi oppfelging av
Evaluere sommerjobb  intensjonsavta _ o 'ZS ; Teknisk stenlcar styringsgruppen aktuelle - yeere med MOT en ungdommer fra alle
lar er signert arbeldsgivere portal klar - test for 2023 tjenester dag. kommunane i NH.
2022 2022 2022 H H H 2023
August September Oktober November Desember v;;ta
Etablert test pa beid . e :
infarmasion or samarbeid med samarbei spa}rtnere Levere innhold Forste kandidat i Etablere fast struktur Avklare om vi skal
Jobbmot tilgjengelig barnevern har fatt brosjyre og til sluttrapport Soknad «full oppleering i for medvirkning fra soke midlar til
for all kort som kan dele ut bedrift» ungdom etablering av portal
orake til kandidater om ungdomslose

avklart og sendt inn

*NB! Etablering av portal er flytta fram til 2023 ettersom det er ein del av prosjektet som det eventuelt skal sgkast eksterne midlar pd, og da kan det ikkje vaere pabegynt for ein sakjer.



Kva har vi lzert og kva ser vi manglar?

* Raskt personlege mgte

* Fglge ungdommens gnske og utforske i lag

* Kortare kvalifiserande kurs —t.d. HMS, roterande maskiner og tekningslesing

* Meir direkte og praktisk hjelp til jobbsgking og arbeidsgiverkontakt

* "Noko" som er inkluderande arena med fokus pa sosiale mgteplassar

* "Noko" der eini et godt miljg kan "jobbe seg opp"

* Fleire jobbar til dei under 18 — deltid

* Meiinformasjon om oppleering i bedrift - bade til ungdom/foresatt og til arbeidsgivarar
* Et systematisk arbeid rundt full opplaering i bedrift

* Betre oversikt over alle tilbod — sett fra ungdomens side



Orientering: Erasmus + Smaskalasamarbeid

-
|
il
< Programmer

Erasmus+ (2021-2027) Samarbeid VFK, Ostergy Vgs, oppleering i bedrift,
naermgslaget ar eldsglvarar

Smaskalapartnarskap

Smaskalapartnarskap er ei prosjektordning som eignar .

seg for nye sokarar som Vil prove ut europeisk Kontaktseminar — Learn about Small Scale
samarbeid innanfor utdanning og kompetanseutvikling. Pa rt ners h | p K¢ be N h avn 6_8 nov 2 2

Prosjekta skal bidra til & stette relevant utvikling innanfor
utdanningsomradet. Herunder kan ein i partnarskapane
blant anna utveksle erfaringar, metodar og praksis
tilknytt utdannings- og kompetanseutvikling, auke
kompetanse i eigen organisasjon, samt bygge nettverk
Ickalt og internasjonalt.

E Erasmu5+

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Vedtak: Mgtestruktur styringsgruppe 2023

Forslag: mgte 4 gangar i aret - ca kvar 3 mnd

Mars veke 10 — Fredag 10.03 kl. 12.00 — Teams
Juni veke 22 — Fredag 02. 06 kl. 12 — Fysisk
September veke 37 — Fredag 15.09 kl. 12 — Teams
Desember veke 48 — Fredag 01.12 kl. kl. — Fysisk

Diskusjon og innspel i mgte: Er det riktig intervall, passer mgtetidene eller skal det sendast ut ein
forms for aktuelle motetider i fgreslatt vekenr? Forslag til kvar dei fysiske mgta skal vere.

Framlegg til vedtak:
Styringsgruppa skal mgtast 4 gonger i 2023. Mgtetider som foreslatt / avtalt i mgte



Finansiering av pilot framover mot 2024 —
farebuing til styringsgruppemgte 31.august

Kva skal til for at pilot prosjektet
Ikkje strandar til tross for
manglande tilskotsmidlar?

b
Caisho f AT

Kva skal til for a fa den regionale
plattforma som er ynskjeleg?

/I NAV




Bakgrunnsinformasjon

Vedtak Finansiering av prosjektleiar fra styringsgruppemgte 15.09.2021

Alver star som garantist for Alver kommune sin del og for statleg del av finansieringa. Midlane som det garanterast for er
etter fordelingsngkkelen (nemnt under) mellom kommunane i styringsgruppa. Dette forutset at det sgkast om aktuelle
prosjektmidlar.

Styringsgruppa godkjenner finansiering av prosjektleiar etter fylgjande fordeling: Dele 50/50 mellom alle kommunane som
eig prosjektet og NAV region Nordhordland (stat). Fordelingsngkkel i kommunane blir etter ungdommar i aldersgruppe pr
januar 2021. Prosjektmidlar vil redusere den faktiske utgifta til kommunane og NAV region Nordhordland.

Risiko* R7, R8 og R11 heng tett saman og far ein ikkje sikre finansiering (R13) sa vil konsekvensen bli R14

Status finansiering:
Prosjektleiar: Inga prosjektmidlar tildelt til tross for 3 sgknader

Ungdomslos: Kun dekning for ungdomslos i Alver kommune (overfgrte bufdir midlar dekker 50% stilling ut
prosjektperioden, resten dekkes av NAV Alver (kommune).

*Risiko: R7: Risiko usikker effekt for kommunane utan los, R8: Risiko for at tilbodet ikkje blir likt i regionen, R11: Risiko for
at en ikkje nar like godt i alle kommunar heng tett saman, R13:Risiko for ikkje ha tilstrekkeleg finansiering og R14:Risiko
for at det blir et Alver-senter

/I NAV



Risikoreduserande forslag til tiltak 1 test/implementerings fasen
"R | Riskohending | mskosgr [ Tibak ] Titaksansvareg__

R4 Risiko for a ikkje na ut til all ungdom Prosjektleiar pilot  Oppsgkande verksemd. Prosjektleiar pilot
i malgruppa Fa opp portalen og lage plan for dette (Q4 22/Q1 23).
Informasjon til samarbeidspartner, inkl. produsere materiale om senteret til
samarbeidspartnarar og ungdom.
Mgte ungdommane der dei er.

R5 Risiko for brot pa personvern Prosjektleiar pilot  Ha samarbeidsavtaler. Ha klart fullmakt til ungdom. Informere samarbeidspartnar om korleis Prosjektleiar pilot
senteret skal hindre brot pa personvern
R7 Risiko usikker effekt for Prosjektleiar pilot =~ NAV-kontorene skal ha egne kontaktpersonar som piloten kan samarbeide med. Prosjektleiar pilot
kommunane utan los Det skal vere Workshop med kontaktpersonane der dette vil vere eit av tema Styringsgruppa
NAV leiarane
R8 Risiko for at tilbodet ikkje blir likt i Prosjektleiar pilot ~ NAV-kontorene skal ha egne kontaktpersonar som piloten kan samarbeide med. Prosjektleiar pilot
regionen Styringsgruppa
NAV leiarane
R11 Risiko for at en ikkje nar like godti Prosjektleiar pilot =~ NAV-kontorene skal ha egne kontaktpersonar som piloten kan samarbeide med. Prosjektleiar pilot
alle kommunar Informasjon om piloten ma na ut i alle kommunar. Lage eigen kommunikasjonsplan. Styringsgruppa

Informasjonsdeling er en del av intensjonsavtale med kommunane

R13 Risiko for ikkje ha tilstrekkeleg Styringsgruppe Til hausten fglges opp videre samarbeid med kompetansesenteret, saman med kommunane - Prosjektleiar pilot
finansiering lage en intensjonsavtale. Styringsgruppa
Seke pa tilgjengelege midlar. Styringsgruppa ma komme med innspel til finansieringsmidlar. ~ NAV leiarane
Utviklingsprosjektet

R14 Risiko for at det blir et Alver-senter Prosjektleder pilot Informasjon om at vi startar med Alver- sa vil det rulles ut videre i dei andre kommunane. Prosjektleiar pilot
Dei gvre NAV kontora far pa plass kontaktpersonar og pa sikt eigne loser knytt til piloten. NAV Styringsgruppa
ma vage a drive fgrebyggande sjglv i vanskelege gkonomiske tider. NAV leiarane

/I NAV



/I NAV

Andre kostnader knytt til prosjektet —
kven skal dekke del?

* Arrangement I regi av Jobbmot
* Tolkekostnad
» Marknads materiell

 Forsikring knytt til jobbsmak*
* Med meir...

Kan ein nytte fordelingsngkkel
som pa farre slide?

*Enten eigen pott eller som ein del av intensjonsavtalen med kommunane




Fakta 2022

Prosjektleiar Jobbmot

* Pri dag sa dekke Alver
kommune bade den statlege
delen av prosjektleiarstillinga +
Alver kommune sin del

Ungdomslos Alver
* 50% dekka av bufdir midlar
* 50% dekka av Alver kommune

/I NAV




/I NAV

Dialog og tilbakemelding fra kommunane

- Det har vore dialog med bade Ostergy, Solund og Masfjorden
kommune, som representant for vertskommune samarbeidet |
Fensfjorden

» Det er ein utfordrande gkonomisk for fleire kommunar og det er
usikkert om ein kan rekruttere ein ungdomsilos til utan tilskot fra for
eksempel bufdir.

» Solund har gitt uttrykk for at dei ikkje heilt ser hensikt med a bidra |
eit spleiselag for a dekke ein ungdomsilos til da ungdommane flytt fra
heimkommunen nar dei skal ga pa skule
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Kommunar som vi veit har bekrefta til bufdir at dei kan
sgke pa tilskot til & inkludere barn og unge i 2023
° !}I&tt fra 2022 er at alle kommunar som ynskjer a nytte have til a sgkje om tilskot for a

nkludere barn og unge ma sende inn el stadfesting til bufdir i forkant av utlysing av
tilskotsmidlar. Les meir her: https://ny.bufdir.no/tilskudd/inkludering-av-barn-og-unge/

* Fristar for 2023: For at frivillige organisasjonar, private aktarar eller offentlege instansar
skal kunne sgke om tilskot, ma kommunen sende Inn et stadfesting skjema innan
fredag 14. oktober 2022. Sjglve tilskotsordninga vil bli utlyst seinare | oktober

 Ostergy og Masfjorden har sendt inn denne stadfestinga innan fristen, o? ein jobba og for
at Austrheim skulle gjere dette (men her har vi ikkje fatt tilbakemelding pt.).

 Sa ein eri posisjon for a kunne sgke om bufdir midlar for ungdomslos til utviding av
Jobbmot

* Frist for a sgkje om bufdir midlar for 2023 er 18.november 2022


https://ny.bufdir.no/tilskudd/inkludering-av-barn-og-unge/
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1. Kva kan din kommune stilla opp med for a finansiere

2. Er kommunane med bade pa a dekke finansiering av

3. Kven av kommunane vil stille som sgkar til bufdir?**

5. Korleis fa oversikt over alle initiativ knytt til ungdom i

Diskusjon og konklusjon: Finansiering |

fleire ungdomsloser slik at vi far utvida nedfallsfeltet til
Jobbmot i heile regionen?*

ungdomslos:

* i50%i3ar(2023-2026), om ein far midlar fra bufdir (ein far kun
50% dekning av stilling fra bufdir)?

* ev100%i 2 ar (eller lenger), om ein ikkje far midlar fra bufdir?
* Annet?

Korleis utvide jobbmot og ungdomslos vidare i
regionen om ein ikkje far tilskotsmidlar?

alle kommunane i regionen? ,_
* Korleis sikre at dette er koordinert i regionen og inn mot jobbmot#

* Finst det nokon overordna forum i regionen kor slik informasjo
deles slik at ein kan laere av kvarandre?

*Gdr til representantane for kommunane Masfjorden, Austrheim, Modaler; e _t'J'I'e'n,-l-"'I":;edjé,‘A'Os'té'r{by-'og Solund
** premiss er at ein har bekrefta til bufdir om at dei har meldt seg pd ordninga om «Tilskudd til inkludering av barn og unge 2023»



Prosjektgruppa si anbefaling til vedtak
Veldig uklar situasjon som gjer det utfordrande a kome med ei
anbefaling | forkant av styringsgruppemate...

Det er ynskjeleg a fa utvida Jobbmot med ein ungdomslos til uavhengig av om en far midlar fra bufdir eller ikkje. Men vi ser at det gjerne er ein premiss
med tilskot pa noverande tidspunkt grunna gkonomisk situasjon i kommunane.

Nokre tankar kring kva eit vedtak kan innehalde — s& ma ein ta ei slutning i sjelve styringsgruppemete 28.oktober 2022

Alternativ 1

Styringsgruppa godkjenner at Jobbmot kan utvidast med ein ungdomslos til, men eit premiss er at ein far tilskotsmidlar til & dekke 50% av stillinga fra
bufdir eller andre tilskotsordningar.

Kommune x stillar som sgkar og utviklingsprosjektet kan bidra med innsekningstekst til koordinator i kommunen, nér tilskotsmidlar er lyst ut.
Ungdomslos stilling vil ferst kunne tilsetjast nar ein har fétt tilskotsmidlar (det kan fore til at ein ma vente til varen 2023....)

Tilsettingsforhaldet til ungdomslos vil vera kommune x, men naraste leiar vil vera NAV kontorleiar 1 kommune x

Alternativ 2

Styringsgruppa godkjenner at Jobbmot kan utvidast med ein ungdomslos til, men eit premiss er at ein sgker tilskotsmidlar for & dekke deler eller heile
stillinga 1 perioden. Masfjorden stiller som garantist for alle kommunane i Fenstjorden samarbeidet. Solund og Osteroy stiller som garantist for sin del.
Nedfallsteltet til ungdomslosen = dei kommunane som er med pd spleiselaget .. ..

Kommune x stillar som sgkar og utviklingsprosjektet kan bidra med innsekningstekst til koordinator i kommunen, nér tilskotsmidlar er utlyst.
Ungdomslos stillinga — nar kan den lysast ut og av kven (eks. NAV kontorleiar som server den kommunen kor ungdomslos blir midlertidig tilsett)?
Tilsettingsforhaldet til ungdomslos vil vera kommune x, men naraste leiar vil vera NAV kontorleiar 1 kommune x

Fordelingsngkkel i kommunane blir etter ungdommar i aldersgruppe pr august 2022. Prosjektmidlar vil redusere den faktiske utgifta til kommunane




Eventuelt/oppfalging

* Neste styringsgruppemgte 2.desember

« Tema: Sluttrapport
« Stad: NAV Alver, kl. 12.00
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