UTDANNINGS
FORBUNDET

03.03.2022

Til
Arbeidsgiver

Seknad om (delvis) permisjon for & utfere organisasjonsarbeid

‘Q‘J’\ @ (‘JY‘LW (tillitsvalgtes navn) er tildelt en frikjepsressurs pd QO %

av full stilling for 4 ivareta verv i Utdanningsforbundet arbeidséret 2022/23.

Nar det gjelder arbeidstakers rett til permisjon for 4 overta slikt verv, vises det til hovedavtalen mellom
Utdanningsforbundet og KS del B, § 3-5, siste ledd. Denne permisjonen kommer i tillegg til ev. tillitsvalgtressurs gitt
etter hjemmel i hovedavtale, og som arbeidsgiver dekker selv. For tilsatte pa andre tariffomrider vises til tilsvarende
bestemmelser i hovedavtalen,

Utdanningsforbundet sentralt dekker refusjonskrav for lenn, arbeidsgiveravgift og arbeidsgivers andel av
pensjonspremie. For skoleverket folges folgende beregningsmodell:

Vérhalvéret Hasthalvaret
A Lennsgrunnlag (feriepengegrunnlag) (Lenn jan->mai + 22/26 av juli) (Lonn aug.-des.)
B+ Feriepenger (12 % av A) (12 % av A)
C = Delsum (A +B) (A+B)
D+ Arbeidsgiverandel pensjon SPK *) (* % av 7 mnd. lenn) (* % av 5 mnd. lenn)
E = Delsum - grunnlag arbeidsgiveravgift (C+D) (C+D)
F  + Arbeidsgiveravgift (% av E) (% av E)
G =Totalt grunnlag for 100 % lenn (E+F) (E+F)
H Refusjonskrav (% frikjop av belap under G) (% frikjop av belep under G)

*) Ta kontakt med lenningsansvarlig for premiekostnad for den tillitsvalgte. Veer oppmerksom pi at arbeidstakerandelen (2 %) av premien skal trekkes ut.

Pi www.udf.no/refusion ligger en Excel-modell til hjelp ved utregningen.

Permisjonsordningen gjelder bare frikjep innenfor 100 % stilling. Utregninger basett pd overtidsordninger kan detfor
ikke godtas. Lennsgrunnlaget skal veere det samme som det tillitsvalgte ville hatt i normal stilling. Eventuelle
lpnnstillegg initiert av lokallaget ma faktureres lokallaget. Kontaktlerertillegg dekkes kun i de tilfeller det faller bort
som en konsekvens av tillitsvervet.

Formell, nummerert faktura (med organisasjonsnummer) bes sendt etterskuddsvis til Utdanningsforbundet v/seksjon
gkonomi. Vi ber om at fakturaen merkes tydelig med at det gjelder lokallagsfrikjep, hvilke(n) tillitsvalgt(e) det gjelder,
og full oppstilling av utregningen. Spesielt er det viktig at bruttolennsbelep, pensjonskostnader og type pensjonsordning
(SPK, KLP, privat) framkommer tydelig av oppsettet. Kopi av permisjonsvedtaket mé legges ved. Pga. tidkrevende
kontrollrutine ber vi om at alle forholder seg til en betalingsfrist pa 30 dager. Vennligst benytt elektronisk faktura
(EHF) for fakturering til Utdanningsforbundet sentralt. Vart organisasjonsnummer er 884 026 172.

Med vennlig hilsen
for UTDANNINGSFORBUNDET

Astrid Bach (sign.)
Seksjonsleder

I samsvar med ovenstdende sgker jeg om permisjon i 10 % av full stilling for 4 utfere organisasjonsoppgaver.

HC’;L‘ k?,_ég n (dato/sted) lq l 2 , D, 2 W @(‘/\/L@w (underskrift)




